YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI TEKNISYENI

TANIM

Riizgar ve giines enerjisinden elektrik tireten kiigiik ve biiylik ¢apli santrallerin
kurulumu, isletilmesi, bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi uygulamalari
gerceklestiren ve bu is ile ilgili siire¢leri kontrol eden kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Is siireglerinde, is sagligi ve givenligi kurallarma, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Giinliik kullanacagi arag¢ ve gereglerin kontroliinii yapar,

- s plan1 hazirlar ve plana gore ihtiyag duydugu malzemeleri hazirlar,

- Haftalik olarak kullanilacagi malzemenin stok takibini yapar, eksik
malzemeler i¢in istekte bulunur,

- Panellerin rutin bakimlarini yapar,

- Siireg icerisinde olusan arizalar1 giderir,

- Enerji ihtiyacina gore panel veya akii hesaplamalarini yapar,

- Miisteri taleplerine gore proje ¢izimi yapar,

- Kurulacak olan enerji sisteminin mekanik alt yapisin1 olusturur,

- Kurulacak olan sistemin mekanik ve kablolama baglantilarini yapar,

- Sistemin verimli ¢alisip ¢aligmadigini kontrol eder,

- Panolarin ve 6l¢lim sistemlerinin bakim ve onarimini yapar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Olgme ve kontrol aletleri (Ohmmetre, Voltmetre, Multimetre, Solarmetre
Anemometre,

- Piranometre,

- Riizgar yon olger,

- Pusula,)

- Bilgisayar,

- Genel el aletleri ve takimlar(Tornavida, pense, ¢ekic vb)
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Teknisyeni olmak isteyenlerin;

El ve gozlerini es giidiimlii kullanabilen,

Sekil ve uzay iliskilerini gérebilen,

Dikkatli ve sorumluluk sahibi olmalidir,
Makine ve malzeme ile ¢alismaktan hoslanan,
Titiz ve 6zenli olarak calisabilen,

Ekip halinde ¢alismaya yatkin,

Sogukkanli ve sabirli ¢alisan,

Matematik ve fen bilimlerinde basaril,
Sekilleri dogru algilayabilen,

Sayilar ve sekiller arasindaki iligkileri cabuk algilayabilen,
Teknoloji alanindaki yenilikleri takip edebilen,

Kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Riizgar enerji santrallerinde, giines enerji santrallerinde, kiigiik riizgar tiirbini
kurulumu firmalarinda, kiiciik gilines tirbini kurulumu firmalarinda, riizgar
tirbini treten firmalarda, glines paneli ireten firmalarda, diger elektrik
santrallerinde vb. gibi agik hava alanlarinda ve kapali alanlarla ¢alisma imkani
bulunmaktadir. Riizgar ve Gilines Enerji Santrallerinde agik hava g¢aligmasi

agirlikhdir.

ANKARA
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin  egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alani, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
dalinda verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek icin,

- Ortaokul egitimini tamamlamis olmak,

- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarini tagimak.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI
- Meslegin egitim stiresi 4 yildir.
- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari iceren meslek
dersleri 9. sinifta verilmekte olup y1l sonunda 6grenci dal/meslegini belirler.
- 9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile Ogrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.
- Dal/meslege ait kazanimlar1 iceren dersler 10, 11. ve 12. smfta
verilmektedir.
- Bagan diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri i¢eren programi
tercih etme hakkina sahiptir.
Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.
EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Meslek egitimini bitirenlere meslek lisesi diplomasi verilmektedir.

Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarimi tasiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri
acma belgesi ve Europass diploma eki belgesi verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Ozel ya da Kamu Kuruluglarinin Riizgar ve Giines Enerji santrallerinde,
Tirbin tiretim ve kurulum sektoriinde ¢alisma olanagini bulunmaktadir.

Ayrica Isyeri Agma Belgesi ile kendi isini kurma imkan1 da bulunmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
géren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel c¢aligtiran
igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak iizere iicret verilir.

- Egitim goren ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Kamu sektoriinde istthdam edilenler tabi olunan mevzuata gore ticret alirlar.
Ozel sektorde ise calisanlarin asgari iicretten baslayan kazang durumu,

calisilan igyerinin biiyiikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma
kapasitesi ve sektoriin licret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin yenilenebilir Enerji Teknolojileri alan1 yenilenebilir Enerji
Teknolojileri dalindan mezun olanlara, alanin/boliimiin devami niteliginde
olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim on lisans programlarini
tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin,  Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, —mesleki ve teknik orta ~ 6gretim  kurumlart  (M.T.O.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarini tercih etmeleri halinde 6ncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve beceri
kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar araciligiyla
nitelik artis1 saglanabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ANKARA

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek
elemanlari, riizgar santralleri ve giines santralleri ile ilgili isletmelerde kariyer
yapabilirler.

Meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve beceri

kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-igi egitim gibi olanaklar araciligiyla
nitelikler artirilarak kariyerde ilerleme saglanabilir.

Elektrik - Elektronik Teknisyeni
Tesisat Teknolojisi Teknisyeni
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H. EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlart,

- Meslek lisesi 6gretmenleri

- YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
- https://www.meb.gov.tr/mufredat/

- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamas1 — ISCO-08

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

Mgili egitim kurumlari,

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Tiirkiye Is Kurumu web sayfast www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek segme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amac¢h olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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