YAPI / YAPI RESSAMLIGI / HARITA VE KADASTRO OGRETMENI

TANIM

Calistigr egitim kurum ya da kurulusunda; 6grencilere ya da yetigkinlere,
Yapi/Yapt Ressamligi/Harita ve Kadastro meslek alani ile ilgili egitim veren
kigidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Yap1/Yapt Ressamligi/Harita ve Kadastro meslek alani ile ilgili hangi bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin, hangi yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina,
hangi yontemlerle kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan O6gretim
programlari ve ilgili mevzuatta belirtilmistir.

Yap/Yapt Ressamligi/Harita ve Kadastro Ogretmeni, bu program

cergevesinde;

- Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢alisma plani yapar,

- Sorumlu oldugu atdlye, laboratuar, iglik vb. yerleri siirekli olarak egitime
hazir durumda bulundurur. (Gerektiginde kullanilan alet ve makinelerin
bakimlarin1 ve basit onarimlarini yapar.)

- Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak 6grencilere alani ile
ilgili bilgi ve beceri kazandirrr,

- Ogrencilerin bagarilarini degerlendirir, basariy1 artirict dnlemler alir,

- Egitici kol ¢calismalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

- Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olur,

- Isletmelerde uygulama yapan ogrencilerin ¢alismalarimi izler, ilgililere
rehberlik eder,

- Cevresindeki sanayi kuruluslar1 ile isletmelerdeki gelismeleri izler,
ihtiyaglar1 saptar, bunlarin Ogretim programlarina yansitilmasi ig¢in
ilgililere 6nerilerde bulunur,

- Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak {izere
gorev yapar,

- Smif 6gretmeni olarak, 6grencilerin alan ve ders se¢gmelerine yardimci
olur, yonetimle iligkilerini saglamaya ¢alisir.

- Alani ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik ¢aligma
planlar1, not defteri, ders ve yoklama defterleri, 6grenci is takip formu,

- Ders kitaplar, yardimer kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari,
meslek alani ile ilgili ¢esitli teknik yaynlar.

- Egitim aracglart (Projeksiyon, tepegdz, video, TV., video bantlari, slayt,
bilgisayar, bilgisayar yazilimlari, CD vb)

- Cizim aletleri.
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YAPI / YAPI RESSAMLIGI / HARITA VE KADASTRO OGRETMENI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Yap1 / Yapt Ressamlig1 / Harita ve Kadastro Ogretmeninin hem alani ile hem
de dgretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi gerekir.

Yap1 / Yap1 Ressamlig1 / Harita ve Kadastro Ogretmeni olmak isteyenlerin;
- Akademik yetenege sahip,

- Sekil ve uzay iliskilerini gorebilme,

- El ve gozlerini esgiidiimle kullanabilen,

- Zihinde canlandirabilme ve ¢izim yeteneklerine sahip,

- Disiincelerini baskalarina acik bir bicimde aktarabilen,

- lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

- Dikkatli, isine 6zen gdsteren,

- Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢aligan,
- Insanlarla iyi iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabarls,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

- Kendini gelistirmeye istekli,

- Girisimci, yaratici

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Yap1 / Yapt Ressamhigi / Harita ve Kadastro Ogretmeni, smifta, resim
salonunda ve atolyede gorev yapar, gorevini genellikle oturarak yiiriitiir.
Calisma ortami1 temiz ve iyi aydinlatilmistir. Zaman zaman giiriiltilidiir.
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YAPI / YAPI RESSAMLIGI / HARITA VE KADASTRO OGRETMENI

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi iiniversitelerin “Yapi Ogretmenligi” ve “Yap1 Ressamhg
Ogretmenligi” béliimiinde verilmekte iken bu béliim adi altinda egitim
verilmemektedir. Bu dosyadaki egitime iliskin bilgiler, bu egitimin
verildigi donemi kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek i¢in,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci, Se¢me ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Egitim siiresince mesleki dersler agirlikli olarak verilmektedir.
EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara “Yapr Ogretmenligi” ve “Yapi
Ressamhig1 Ogretmenligi” lisans diplomasi verilir.

ANKARA
D 1.12014/1
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Bu boliimii bitirenler MEB'na bagl okullarda, Ciraklik ve Yaygin Egitim
kurumlarinda ve meslege yonelik egitim veren 6zel egitim kurumlarinda
caligma olanagi bulabilmektedirler.

Yap1, Ust Yapi, Alt Yapi, Yap1 Ressamligi, Duvarcilik, Stvacilik, Déseme ve
Duvar Kaplamaciligi, Betonarme Demirciligi, [/Beton ve Betonarme
Kalipeilig, Tascilik, Insaat, Harita ve Kadastro, Dogramacilik,
Konservasyon/Restorasyon, Insaat Teknolojisi Alaninin; Harita ve Kadastro,
Mimari Yapr Teknik Ressamligi, Statik Yapi Teknik Ressamligi, Ahsap
Dograma Kaplama, PVC Dograma ve Montaj, Betonarme Demir Kalip ve
Caticilik, Yap1 Yiizey Kaplama, Yap1 Dekorasyon, Yap1 Yalitim,
Duvarcilik, Restorasyon, I¢ Mekan Teknik Ressamligi, Yapi Laboratuari,
Celik Yapr Teknik Ressamligi dallarinin alan ortak ve dal dersleri, [JRayh
Sistemler Teknolojisi alaninin; Rayli Sistemler Insaat Dalinin alan ortak ve dal
dersleri, Boyacilik ve Yiizey Hazirlama, Doseme ve Duvar Kaplamaciligi,
Swvacilik, Mermercilik ve Siisleme Tas¢iligir (Masif tas kaplama derslerine),
Insaat Malzemeleri Satis Elemanlig1 derlerini vermektedirler.

Arica, Ozel sektorde teknik eleman olarak c¢alisabilmektedirler. Devlet
okullarinin bu alana duydugu gereksinim ve meslegin is piyasasindaki konumu
gbz Onlinde bulunduruldugunda, issiz kalma durumu s6z konusu
olmamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onaylanan egitim kurumlarindan
egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile Bakanlik¢a agilan Is
Giivenligi Uzmanlig1 Smavinda 70 ve iizeri puan alanlar s Giivenligi Uzmani
Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi Uzmam olarak da ¢alisabilirler.

F-EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

Meslek egitimi siiresince kazang séz konusu degildir. Ancak kosullar1 uygun
olan dgrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun kredisinden
yararlanabilirler, ayrica ¢esitli kuruluslarin burslarindan yararlanabilirler.

Egitim sonrasinda, Devlet okullarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,
yasalarin ve hiikiimetin belirledigi Olgiilerde iicret almaktadirlar. Buna gore,
teknik eleman olmalar itibariyle diger kiiltiir dersleri Ogretmenleri 9.
dereceden goreve baslarken,yapt ressamligi Ogretmeni §. derecenin 1.
kademesinden goreve baslamakta ve kiiltiir dersleri 6gretmenlerinden belirgin
olgiide fazla iicret almaktadirlar. Ik géreve baslayan teknik 6gretmenin aldig1
licret, asgari iicretin 2 kat1 civarindadir. Bu ticret ek ders ve meslek
liselerindeki doner sermaye uygulamalari ile daha da artmaktadir.

Ayrica her yil tiim Ogretmenlere okullar agilmadan 6nce egitim Ogretim
tazminat1 ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Ozel sektorde iicretler degiskenlik gdstermektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Lisans egitiminden sonra iiniversite biinyesinde yiiksek lisans yapabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

Milli Egitim Bakanligina bagli meslek okullarinda goérev alanlar idarecilik
yapabilmektedir (Miidiir, Miidiir Yardimeisi vb.).

Meslek elemanlar1 Milli Egitim Bakanliginca yapilan miifettislik sinavlarinda
basarili olduklar takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

Ayrica yapilan simavda basarili olmalart durumunda baségretmen ve uzman
Ogretmen olabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Yap1 Ressamligy,
- Makine Resmi ve Konstriiksiyon Ogretmenligi.
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H- EK BIiLGILER
GOREV

- Is organizasyonu yapmak,

- Cevre koruma onlemleri almak,

- Issaghgi ve giivenligine iligkin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

I- YARARLANILAN BiLGi KAYNAKLARI

- Meslek elemanlari,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayilanan 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014

I- DAHA AYRINTILI BiLGI iCIN BASVURULABILECEK YERLER

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amacgh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.



http://www.iskur.gov.tr/
https://eposta.iskur.gov.tr/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://mbs.meb.gov.tr/
http://osym.gov.tr/
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