ULASTIRMA MUHENDISI

TANIM

Yolcu ve yiiklerin bir noktadan diger bir noktaya giivenli, hizli, uygun
maliyetli ve konforlu bir sekilde tasmmmasini saglayan ve olusan
hareketlilige yonelik her tiirlii planlama, tasarim, diizenleme, yapim, bakim-
onarim, igletim, lojistik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestiren
kigidir.

A- GOREVLER

Is siireclerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarma, c¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

[s organizasyonu yapar,

Stirdiirtilebilir bir kent veya iilke planlamasi lizerine Ulagim Master (Ana)
Planlarini yapar.

Yapilmasi istenen ulasim sistemlerinin her dlgekte planlamasini yapar,
taslak projelerini ¢izer, inceler, gerekirse projede degisiklik yapar.

Her tiirlii ulagim sistemlerinin tasarimini yapar ve her 6l¢ekte projelerini
hazirlar veya ¢izer, gerekirse projelerde degisiklik yapar, gerekli malzeme
ve donanimu belirler. Her tiirlii ulagim altyapilariin yapimini
gerceklestirir.

Her tiirlii Otopark sistemlerini planlar, yapar, yaptirir, isletir ve islettirir.
Trafik sisteminin etkin igleyisi ve kontrolii i¢in her tiirlii akilli ve teknolojik
sistemleri belirler ve kullanir.

Her tiirlii toplu tasima sistemlerini modeller, kurar, kurgular, bunlarla ilgili
isletim sistemlerini planlar.

Toplu tagima sistemlerinin yonetim, bilgilendirme, bilet, tarife, hat ve
fiziksel olarak entegrasyonunu saglar.

Lojistik amagli Mal ve Hizmetlerin tasinmasi, dagitilmas: ve toplanmast
icin her tiirlii planlama, programlama ve tedarik zinciri olusumunu saglar.
Depolama alanlarmin tasarimi ve optimasyonu, ulagtirma modlari
arasindaki aglarin  kurulumu ve trafik giivenligi ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi iglemlerinde gorev alir.

Yapilmasi istenen ulasim sisteminin planini, ingaat alaninin yapiya uygun
olup olmadigini inceler, miithendislik hesaplar1 yapar, bunlarla ilgili projeler
hazirlar, gerekli malzeme ve donanimi hesaplar ve yapim arag-gerecleri
saglar.

Ulasim sistemi i¢in gerekli santiyeyi kurdurur, insan giicii saglar, calisanlar
icin ig glivenligini saglayict Onlemler alir. Gelismeler 1s1ginda ulagim
problemlerine iliskin yeni ¢6ziim yollar1 arastirir.

Yeni teknolojilerin uygulanmasi i¢in igbasi egitimi yapar, yaptirir.

Ara¢ sayimlarmi yaparak bilgisayar verisi haline getirir, sayim verileri
yardimiyla mevcut kavsak simiilasyonlarini yapar ve raporlar1 olusturur.
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC GEREC VE EKIPMAN

YALOVA

Hesap makinesi, Bilgisayar, Teknik malzeme, Ilgili bilgisayar yazilimlar:
Biiro calismalarinda teknik resim ¢izim aletleri, 6l¢me aletleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Ulastirma miihendisi olmak isteyenlerin;

- Sayisal akil yiiriitme giiciine sahip,

- Uzay-sekil iliskilerini ayrintili olarak algilayabilen,

- Fen bilimlerinde basarili ( 6zellikle matematik, fizik ve bu alanlarla
ilgili),

- lletisim becerileri gelismis,

- Problem ¢6zmede alternatif yollar iiretebilen,

- Organizasyon ve koordinasyon becerileri gelismis,

- Sorumluluk sahibi, dikkatli, sabirl kisiler olmalar1 gerekir.

C-CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

YALOVA

Ulagtirma miihendisi; ¢izim yaparken biiroda, yapim asamasinda
insaatlarda calisir. Projede ¢alisan ulastirma miihendislerinin ¢alisma
ortami1 rahat olmasina ragmen, santiyede calisilan zamanlarda ¢aligsma
ortami tozlu, giiriiltiilii, yazin sicak, kisin soguk olabilir. Calisma
saatleri diizenli olabilecegi gibi hafta sonu c¢alismasit da olabilir.
Ozellikle biiyiik firmalarda ¢alisan meslek elemanlari sik sik seyahat
edebilirler. Mevsime ve hava sartlarina bagl olarak is yogunlugu artip
azalabilir. Calisirken tesisat konusuyla ilgili tekniker ve miithendislerle,
mimarlarla, teknik ressamlarla, harita miihendisleriyle, jeoloji
miithendisleriyle, iscilerle, c¢esitli kamu kuruluslarinda ¢alisan
personelle (Belediyeler, Ulastirma Koordinasyon Merkezleri, DSI,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig gibi) iletisimde
bulunabilirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, liniversitelerin Mithendislik fakiiltelerinin “Ulastirma
Miihendisligi” boliimlerinde verilmekte iken, programa artik 6grenci
alinmamaktadir.

Ancak, meslegin egitimi, lisans egitimi sonrasi yiiksek lisans veya
doktora ile verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek igin;

- Lisans mezunu olmak,

- Tim Miihendislikler, Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bolge
Planlama. insaat Miih. disindaki programlardan gelenler zorunlu
bilimsel hazirlik dersi almalar1 gerekmektedir,

- Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi (ALES) Giris Sinavinda
yeterli puan1 almak,

- Istenilen Lisans mezuniyet not ortalamasi sartlarini tasimak,

- Yabanci dil yeterliligine sahip olmak,

Meslegin egitim siiresi Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel
hazirlikta gegen siire hari¢, dort yariyil olup, programen cok alti
yartyildir.

Tezsiz yliksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta
gecen siire hari¢ en az iki yaryil, en ¢ok ii¢ yartyildir.

Meslegin egitim siiresince Ulastirma Miihendisliginde Matematik ve
Istatistik Yontemler, Asfalt Ustyapilarin Koruyucu Bakimi, Yol Altyap:
Analizi, Ulagtirma Modelleri, Ulastirma Sistemleri Analizi, Karayolu ve
Havaalan1 Ustyap: Tasarimi, Ulastirma Ekonomisi, Trafik Teknigi ve
Etiidleri, Trafik Teknigi ve Etiidleri Bilimsel Arastirma, Etik ve Seminer
vb dersleri verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

YALOVA

Meslek egitimini basar1 ile tamamlayanlara yiiksek lisans diplomasi
verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Resmi veya oOzel kurumlar, kurumlarin ofisleri veya santiyeleri,
Ulastirma Yap1 elemanlar1 imal eden fabrika ve atolyeler, Ulastirma
Miihendisligi konusunda arastirma yapan laboratuvarlar ve bagimsiz
igsyerlerinde ¢alisirlar.

Ulagtirma miihendisleri; kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda ¢aligirlar.
Kamuda yogun olarak ¢alistiklar1 kurumlar: T.C. Devlet Demiryollari,
Karayollar1, Devlet Su Isleri, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligr’dir. il ve ilge belediyeleri gibi kamusal alanda; ulasim ana
(master) plani, sinyalizasyon, yol projeleri gibi isleri yliriiten G6zel
kuruluslarda, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi gibi kamu iktisadi
kuruluglarinda ¢alisma imkani1 bulabilirler. Ulasim altyapisini
olusturacak yol, kavsak, alt gecit, iist gecit, metro sistemleri, hizli tren,
hava alanlari, limanlar gibi sahalarda yapim ve yonetim agamasinda her
zaman is imkani bulabilirler. Deprem ve diger tabii afetleri g6z 6niinde
bulundurarak teknolojik gelismelerin takip edilmesi ulastirma
miihendisliginin gelecekteki ¢aligmalarini etkileyecektir.

Ulkemizde ulastirma sektoriine yapilan yatirimlarm artmasi ve yurt
disindan da wulagim igleri alinmasi nedeniyle bu sektor uzman
miihendislere ihtiya¢ duymaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

YALOVA

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigtlintin
vermis oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, cesitli resmi ve 0zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Bunun yani sira, meslegin egitimi sirasinda kisinin istek ve donanimina
gore, Ozel firmalarda ¢alisarak hem deneyim hem de kazang elde
edinilebilmektedir

Kamu kurumlarinda calisanlar teknik hizmet sinifinin faydalandigi zam
ve tazminatlardan yararlanirlar. Ozel isyerlerinde calisanlar ise kazang1
tecriibeye ve bolgelere gore degismektedir. Deneyimleri arttikca ticret
diizeyi yiikselebilir. Kazanglar1 kendi isyerlerini agarak miiteahhitlik
yapanlar i¢in degiskenlik gosterebilir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mezunlar doktora ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
gorevlisi, doktor, dogent, profesor gibi unvanlara ylikselme olanagina
sahiptirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

Gerek kamu kuruluslarinda, gerekse ozel isyerlerinde ulastirma
miihendisleri deneyim ve yeteneklerine bagli olarak zaman igerisinde
yonetim kademelerine yiikselebilirler.

BENZER MESLEKLER

- Ingaat Miihendisi,
- Harita Mihendisi.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA

Yalova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ulastirma Miihendisligi
Bolimi,

T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr
Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,

Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Uyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCiN

Igili egitim kurumlari,

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

UNI-VERI https://www.chiko.gov.tr/projeler/uni-veri,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfast www.iskur.gov.tr

Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
T.C. Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligr”
http://osym.gov.tr/

Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve s Kurumu
11 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek segcme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan

bilgi alinarak olusturulmustur.

YALOVA
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