TURIZM VE OTELCILIK GRUBU OGRETMENI

TANIM

Calistigr egitim kurum ya da kurulusunda; 6grencilere ya da yetiskinlere,
turizm ve otelcilik ile ilgili egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIiPMAN

ANKARA

Turizm ve otelcilik ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin, hangi
yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina, hangi yontemlerle kazandirilacag,
MEB tarafindan onaylanan ogretim programlart ve ilgili mevzuatta
belirtilmistir.

Turizm ve otelcilik grubu 6gretmeni, bu program g¢ercevesinde,

Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢alisma plani yapar,

Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak 6grencilere alani ile
ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

Ogrencilerin basarilarm degerlendirir, basarty1 artiric1 énlemler alir,
Egitici kol ¢alismalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olur,
Isletmelerde uygulama yapan ogrencilerin calismalarini izler, ilgililere
rehberlik eder,

Cevresindeki turizm isletmelerindeki gelismeleri izler, ihtiyaclar saptar,
bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi igin ilgililere Onerilerde
bulunur,

Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak tizere
gorev yapar,

Siif 6gretmeni olarak, dgrencilerin alan ve ders se¢melerine yardimei
olur, yonetimle iliskilerini saglamaya calisir.

Alanu ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik ¢aligma
planlari, not defteri, ders ve yoklama defterleri, 6grenci 1s takip formu,
Ders kitaplari, yardimer kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari,
meslek alani ile ilgili ¢esitli teknik yayinlar.

Egitim araglar1 (Projeksiyon, tepegdz, video, TV., video bantlar, slayt,
saydam, bilgisayar, bilgisayar yazilimlari, CD vb.).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIKLER

Turizm ve Otelcilik Grubu Ogretmeninin hem alan1 hem de &gretmenlik
meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi gerekir.

Turizm ve Otelcilik Grubu Ogretmeni olmak isteyenlerin;
- Sozel ve sayisal yetenege sahip,

- Disiincelerini bagkalarina agik bir bicimde aktarabilen,
- lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

- Dikkatli, isine 6zen gdsteren,

- Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢oziim yollar1 bulmaya ¢alisan,
- Insanlarla iyi iletisim kurabilen; hosgériilii, sabirli,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,

- Kendini gelistirmeye istekli,

- Girisimci, yaratici

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Turizm ve Otelcilik Grubu Ogretmeni, sinifta ve turizm isletmelerinde (otel,

motel, restoran vb.) gorev yapar, gorevini genellikle ayakta yiiriitiir. Calisma
ortami1 genellikle sessiz ve temizdir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDiGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
“Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi” ile “Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi Ogretmenligi” béliimlerinde verilmekte iken bu
boliim adi altinda e@itim verilmemektedir. Bu dosyadaki egitime iliskin
bilgiler, Turizm ve Otelcilik Grubu Ogretmenligi egitimi verildigi dénemi
kapsamaktadir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci, Se¢me ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Genel kiiltiir dersleri, meslek dersleri ve
mesleki formasyon dersleri alinmaktadir.
Ayrica egitim sirasinda okullarda uygulama calismalar1 da yapilmaktadirlar.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara mezun olduklar1 alanlara gore degisen
lisans diplomasi1 verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

- Meslek elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu Milli Egitim Bakanligina bagh
endiistri meslek lisesi, teknik lise, kiz meslek lisesi, Anadolu kiz meslek lisesi
vb. okullarda,

- Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alaninin On Biiro, Kat Hizmetleri,
Operasyon, Rezervasyon Elemani dallarinin alan ortak ve dal dersleri;

- Yiyecek Icecek Hizmetleri alanmin Pastacilik, Mutfak, Servis, Bar,
Host/Hosteslik (Ugak, Tren ve Otobiis) dallarinin alan ortak ve dal dersleri;

- Eglence Hizmetleri alaninin Animatorliikk, Cocuk Animatorliigii dallarinin
alan ortak ve dal derslerti;

- Muhasebe ve Finansman alaninin Dis Ticaret Ofis Hizmetleri dalinin alan
ortak ve dal dersleri;

- Pazarlama ve Perakende alanimmin Satis Elemanligi, Sigortacilik, Emlak
Komisyonculugu dallarinin alan ortak ve dal derslert,

- Turizm Egitim Merkezlerinin On Biiro Teknolojisi, Kat Hizmetleri
Teknolojisi, Yiyecek ve Igcecek Servisi Teknolojisi alanlarinin teorik ve
uygulamali meslek dersleri;

- Diger alanlarin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanina ait alan ortak/dal
dersleri ve modiilleri,

- Isletme Bilgisi ve Toplam Kalite Yonetimi dersi,

- Girisimcilik dersi vermektedirler.

Ayni1 zamanda tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak calisabilirler.

Mesleki egitime ve turizm sektoriine eleman kazandirilmasi konusuna verilen
onem dogrultusunda turizm otelcilik okullarinda egitici kadrosuna gereksinim
duyulmaktadir. Turizm ve Otelcilik 6gretmeni olarak ¢alismak istemeyenler
ise, turizm isletmeleri, sosyal tesisler ve otellerde, seyahat acentelerinde
turizm elemani igletmecisi ve yoneticisi olarak caligabilmektedirler.

F-EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

Ogrenciler egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilen dgrenci
kredisinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin sagladigi kredi ve burs
olanaklarindan da yararlanabilirler.

Egitim sonunda 6gretmenlige hak kazanan, yeni goreve baslayan Turizm
ogretmenleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore 9. derecenin 1.
kademesinden aylikla Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda calisirlar. Bu
ticret kideme ve yillik belirlenen katsay1 artislarina gore belli aralarla
degismektedir.

Ayrica her yil tim o6gretmenlere okullar acilmadan Once egitim Ggretim
tazminati ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Ozel mesleki egitim kuruluslarinda gérev yapanlar degisik iicretlerle calisirlar.



ANKARA E-F 1.12014/1

TURIZM VE OTELCILiK GRUBU OGRETMENI

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Ayni zamanda yiiksek lisans ve doktora egitimi alarak, akademik kariyer
yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Milli Egitim Bakanligmma bagli meslek okullarinda gorev alanlar idarecilik
yapabilmektedir (Miidiir, Miidiir Yardimeis1 vb.).

Meslek elemanlar1 Milli Egitim Bakanliginca yapilan miifettislik sinavlarinda
basarili olduklari takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

Ayrica yapilan sinavda basarili olmalart durumunda baségretmen ve uzman
Ogretmen olabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Seyahat Acentecisi,
- Otel ve Restoran [sletmecisi.
- Ticaret Ogretmeni.
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H- EK BILGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Issaghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek c?lemanlarl,

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi-
2000,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

- 80 sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karari
(http://ttkb.meb.gov.tr/www/80-sayili-karar/icerik/19)

I- AYRINTILI BILGI ICIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligr” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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