TiFDRUK BASKI OPERATORU

TANIM

Hazirlanmis tifdruk baski silindirlerini makineye baglayan, baski ile ilgili
ayarlar1 ve baski ¢ikis ayarlarim1 yapan, baski siirecini kontrol eden, baski
bitiminde makinenin periyodik temizlik ve bakimini yapan, tifdruk baski arag
gerec ve ekipmanlarini kullanan kisidir.

A - GOREVLER

Is siireclerinde, is saglhg ve giivenligi kurallarina, g¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- s organizasyonu yapar,

- Calistig1 makine ile ilgili is akis1 planin1 yapar,

- Baskiya hazirlik yapar,

- Baski tasiyict malzemenin baski ¢ikis ayarlarini yapar,
- Basku ile ilgili ayarlar yapar,

- Baska siiresince kontroller yapar,

- Baski bitimi makineyi temizler,

- Isbas1 egitimine iliskin faaliyetlere katilir.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Tifdruk baski makinesi,

- Baski silindiri, liip (baski kontrol mercegi), barkod okuyucu,
- Spektrofotometre,

- Pantone katalogu (uluslararasi standart renkler),

- Cesitli renkte miirekkepler,

- Baski kontrol masasi,

- Cesitli ebatta ve cinste baski materyalleri,

- Fortkap (DIN-4) ve kronometre,

- Cetvel, korona kalemi.
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B - MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Tifdruk Bask1 Operatorii olmak isteyenlerin;

- El ve gbzlerini es giidiimlii kullanabilen,

- Renkler ve sekiller arasindaki iligkileri algilayabilen,

- Dikkatli, sorumlu,

- Makine ve malzeme ile ¢alismaktan hoslanan,

- Bir isi planlayabilme ve uygulamaya koyabilme 6zelligine sahip,
kisiler olmalar1 gerekir.

C — CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Matbaalarin tifdruk baski iiretim kisminda calisirlar. Uretim yaparken siirekli
baskiy1 takip etmek ve hatalara miidahale etmek i¢in baski makinesinin
yaninda c¢alisir. Uretim asamasinda kullanilan yardimer malzemeler ve
miirekkep baski boliimlerinde kokulara neden olmaktadir. Ayrica, malzeme
saticilar, miisterilerle goriismelerde bulunur.
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D-MESLEK EGITIMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin Matbaa Teknolojisi alan1 “Tifdruk” dalinda kalfalik ve ustalik
egitimleri verilmektedir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek icin;

- En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine
alinabilir.

- Kayit yaptiracak o6grencilerin saglik durumlarmin ilgili meslegin 6grenimine
elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sozlesmesi imzalamak gerekmektedir.

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yil1 kalfalik, 1
yil1 ustalik egitimidir.
Meslegin secimi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri her
siif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik sdzlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olugsmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta Ogreticinin gdzetimi
altinda pratik ¢aligmasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA
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Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12. sinifi
basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini tamamladiklari
takdirde meslek lisesi diplomas1 ve meslegiyle ilgili isyeri agma belgesi alirlar.
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E — CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Diinyada basim sektorii oldukea hizli gelismekte ve alanin her sathasinda agirligim
hissettirmektedir. Ulkemiz de bu gelismelerden etkilenmis ve ¢ikan yeni
teknolojiler ¢ok kisa bir zamanda uygulanmaya baslanmistir.

Matbaa alani hizla gelisen ve degisen bir sektordiir. Teknolojideki hizli gelisim ve
degisime paralel olarak matbaa alani da hizla gelismekte, eskiden beri kullanilan
yontemler daha verimli hale gelmektedir. Bu sektordeki gelismeleri yakindan takip
etmek, uluslararasi rekabete ve pazarlara acilan sektdr i¢in elzem olmaktadir.
Uluslararasi rekabette olan sektoriin egitimi, kalifiye eleman ihtiyaci da rekabet
sartlar1 yliziinden giderek artmaktadir.

Bilginin gelecek kusaklara aktarilmasi, c¢ogaltilmasi, yayilmasi matbaaciligin
bulunmas: ile olmustur. Kitaplar, dergiler, gazeteler, brosiirler, afigler ambalajlar
matbaacilik alaninin iirettigi tirinlerdir. Bilgisayar ve bilgi teknolojileri alanindaki
hizl1 gelisim matbaacilik sektoriinii de olumlu yonde etkilemistir. Matbaacilik
alaninda bilgisayar ve otomatik matbaa makineleri kullanmasini bilen nitelikli is
giicline gereksinim her gecen giin artmaktadir. Matbaacilik, tasarim, baski 6ncesi,
baski ve baski sonrasi boliimlerinden olusmaktadir. Bilgisayar ve iletisim
teknolojileri bu boliimlerin hepsinde ¢cok yogun olarak kullanilmaktadir. Insanlarin
kiiltiirel ihtiyac1 olan kitap, dergi, gazete vb. basili liriinlerin olusturulmasi ile
imalat ve liretim sektoriiniin ihtiyag duydugu ambalajlarin iiretilmesi, baskisinin
yapilmas1 matbaaciligin ¢aligma alanlaridir. Matbaa alani tifdruk baski dalindan
mezun olan Ogrenciler, kamuya ve 0Ozel sektore ait Tifdruk matbaalarinda
caligabilirler. Ayrica, kendi igyerlerini agabilirler.

F — EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI
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- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere asgari licretin net tutarmin; yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel c¢alistiran
igyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin
yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci
siif 6grencilerine asgari ticretin yiizde 50’sinden asagi olmamak {izere {icret
Odenir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Ilk ise giriste genellikle asgari iicretle baslanilmakta ancak isyerinin biiyiikliigiine
ve ¢alisanin bilgi ve becerisine bagli olarak bu iicret artmaktadir.
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G - MESLEKTE iILERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yliksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklar1 takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

Calistiklar1 is yerinde ustabasi, sef olabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Serigrafi ve Tampon Baski Operatorii
- Flekso Baski Operatorii
- Ofset Bask1 Operatorii
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

- Milli Egitim Bakanligit MEGEP projesine ait yayin ve dokiimanlar
- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08,
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi,
http://www.osym.gov.tr/ ,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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