TIBBI ARACLAR VE MALZEMELERI SATIS ELEMANI

TANIM

Tibbi ara¢ ve malzemelerin satildigi isyerlerinde {riinleri miisteriye
sunan ve satigini yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA.

- Tanitilacak ve pazarlanacak olan tibbi araglar hakkinda edinilmesi
gereken tiim bilgileri edinir,

- Uriiniin satisa sunulmasinda dikkat edilecek noktalar1 belitler,

- Reyon ve vitrin diizenler,

- Satis1 artiric1 onlemler alir,

- Belirlenen yerlere giderek tanitacagi tibbi malzeme ile ilgili katalog
veya Oornek mamulleri gostererek agiklamalarda bulunur,

- Satisin1 yapacagi tibbi {irtinlerin kullanilisi hakkinda gerektiginde
hasta lizerinde uygulamalar yapar.

- Satigini yaptig1 tibbi araglarin fiyat1 ve kredi sartlar ile fiyatlarda
meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda goriistiigii kisilere
aciklamalar yapar,

- Sosyal giivenlik kuruluslarinin 6deme mevzuatlart ile ilgili
aragtirmalar yapar.

- Varsa miisteri sikayetlerini dinler ve durumu ilgililere bildirir,

- Meslegi ile ilgili yenilikleri, gelismeleri takip eder.

- Cesitli kirtasiye malzemeleri,
- Bilgisayar,

- Cesitli tibbi malzeme,

- Siparis fisi,

- Hesap makinesi,

- Numune malzeme.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGIi GENEL OZELLIKLER

Tibbi araglar satis eleman1 olmak isteyenlerin;

- Insanlarla 1yi iligkiler kurabilen,

- Gelismeye ve yeniliklere agik,

- Kendine giivenen ve bagkalarini etkileyebilen,
- Hosgoriili,

- Alim satim islerine ilgili,

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Tibbi araglar satis elemanlari zamanlarinin biiyiikk bir kismini satig
alanlarinda, kapali ortamlarda gegirirler. Zaman zaman tanitim igin
hastaneye, eczaneye veya bir doktorun yanma giderek yine kapali
ortamlarda bulunabilirler. Calisirlarken, doktorlarla, eczacilarla,
meslektaslariyla, hastalarla ve calistiklar1 firmadaki diger elemanlarla
iletisim halindedirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGi YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi yeterli miiracaat olmasi durumunda mesleki
egitim merkezlerinde “Pazarlama ve Perakende (Satis
Elemanhg1)” alam “Tibbi Araclar ve Malzemeleri Satis
Elemanhg1” dalhinda verilmekte iken, yeni uygulamaya gore
“Pazarlama ve Parekende” alam1 “Satis elemanhg1” dalinda
verilmektedir.

Dosyada yer alan bilgiler egitimin verildigi tarihdeki arastirilan
bilgileri kapsamaktadir.

Crraklik egitimine baglayabilmek igin,

En az ortaokulu tamamlamis, acik lise veya agik meslek liselerinden
birine kayit yaptirmis olmak,

Biinyesi ve saglik durumu meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak,

14 yasimi doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 19
yasindan giin almig olanlardan daha oOnce ¢iraklik egitiminden
gecmemis olanlar yaglarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik egitimine
alinabilir.

Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isveren ile
ciraklik s6zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Meslegin egitim siiresi ilkogretim mezunu olanlarda 2 yil, lise veya
daha st diizeyde genel egitim gérmiis olanlarda ise 1 yildir. 3308
Sayili Mesleki Egitimt Kanunu'na gére meslek liselerinin 6grencileri
teorik egitimlerini haftada iki giin okulda, pratik egitimlerini haftada
i¢ gilin isletmelerde yaparlar. Mesleki egitim merkezlerinde ise
haftanin 1 giinii mesleki egitim merkezlerinde teorik egitim, diger
giinler ise igyerlerinde pratik (uygulamali) egitim goriirler.

Kalfalik, Ustalik Meslek Dersleri:

Crraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi
dersleri ile meslek bilgisi derslerinden olugmaktadir.

Meslek  derslerinde; kullanilan makine, teghizat, arag-gerecin
tanitilmasi, teknige uygun olarak kullanilmasi, bunlarin temizlik ve
bakimlarinin yapilmasi, norm yazi yazma, serbest elle ve takim
kullanarak meslegi ile ilgili ¢izimlerin yapilmasi, ¢izimi tamamlanmis
plan ve projelerin okunmasinin yami sira, Isletme Bilgisi ve Is
Giivenligi hakkinda da bilgiler verilmektedir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta dgreticinin
gbzetimi altinda pratik calismasi yapilmaktadir.

EGITiM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Crraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklari kalfalik
siavinda basarili olmalari halinde “Kalfalik Belgesi” verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Meslek elemanlariin c¢alisma alanlar1 genellikle 6zel sektordiir. Tibb1
ara¢ ve malzeme satan firmalarda ¢alisirlar. Bu sektor diinyada oldugu
gibi Tiirkiye’de de siirekli olarak gelismektedir. Sayilar siirekli artan
degisik tibbi araglara paralel olarak tibbi malzeme ve araglar satan
firmalarin da sayisinda son yillarda bir artis gozlenmektedir. Bu
nedenle iyl bir egitim almis olan satis elemanlarina ihtiyag
duyulmaktadir.

F-EGITiM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGIiTiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, asgari iicretin net
tutarinin yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yilizde
30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde
15’inden asag1 olmamak tiizere iicret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
sigorta primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin  sosyal
imkanlarindan faydalanir.

- Tibb1 araglar satis elemanlar1 genellikle asgari iicret ile ise baglarlar.
Calismakta olduklar1 firmalarin biiyiikliigline ve is deneyimlerine
gore tcretler de degismektedir. Ancak ortalama olarak asgari
ticretin 2-3 kati1 kadar iicret elde ederler.

- Bazi firmalarda ise elemanlarin c¢aligma giiclinii ve verimliligini
artirmak amaciyla primli ticret sistemi uygulanmaktadir.
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G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir
isyerinde c¢alisip ayni zamanda teorik egitimlerine de devam
edebilirler. Tlkogretim (ortaokul) mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve
teknik acik 6gretim lisesine devam ederek, meslek lisesi diplomast
alabilirler. Mesleginde ustalik egitimi ¢alisma stiresi 2 yildir.

iS HAYATINDA ILERLEME

Meslekte usta ve usta Ogretici unvanlarina yiikselmek miimkiindiir.
Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar isyerlerinde ¢alistiranlar
bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak ¢alistirmasi i¢in de

"Usta Ogretici" belgesine sahip ¢alisanin olmasi zorunludur.
BENZER MESLEKLER

- Pazarlamaci

- ilag Tanitim Eleman1 (Reprezant)
- Diger Satis Elemanlari
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H- EK BILGILER

GOREV

I- KAYNAKCA

[s organizasyonu yapar,

Cevre koruma onlemleri alir,

Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Meslek elemanlari,

MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii, Mesleki Teknik
Egitim Merkezi Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemanligi
egitim programi.

Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGI iCIN

Mgili egitim kurumlari,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi,
http://www.osym.gov.tr/

Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is
Kurumu 11 Midiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi

alinarak olusturulmustur.


http://www.iskur.gov.tr/
https://eposta.iskur.gov.tr/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://mbs.meb.gov.tr/
http://www.osym.gov.tr/
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