
TESVİYECİ 

_______________________________________________________ 

 

TANIM 

 

Çeşitli makine parçalarını el aletleri veya iş tezgahları ile (torna, freze, matkap, 

taşlama, pres vb.) işleyen, istenilen ölçülerde şekillendiren ve kullanılır hale 

getirme işlerini yapan kişidir.                    

_______________________________________________________ 

 

A- GÖREVLER 

 

- Bir işe göre  ayarlanmış, çeşitli tipte torna, freze, planya, matkap, rektifiye, 

testere ve birden çok işlem yapan otomatik tezgahı çalıştırır ve kullanır, 

- Her türlü kalıp, makina, takım veya aparat parçalarını teknik resmine uygun 

olarak markalar, keser,  

- İnce tesviye, delme, raybalama, diş çekme işlemlerini yapar, 

- Tezgahlarda işlenerek gelen parçaların esas ölçüleri içinde tesviyesini yapar 

ve parçaların birbirlerine uyup uymadığını kontrol eder, 

- Uyumsuz parçaların tekrar tesviyesini yapar ve son şekle getirerek monte 

eder, 

- Çalışılan yerin ve kullanılan araç-gereçlerin günlük bakım ve temizliğini 

yapar. 
KULLANILAN ARAÇ,  

GEREÇ VE EKİPMAN 

    

Eğe, rayba, kılavuz, raspa, keski, mengene, (v) yatağı, kumpas, mikrometre, 

gönye, cetvel, pergel, metre, mihengir, pleyt, çekiç, testere gibi kesme, ölçme 

ve kontrol aletleri; torna, freze, taşlama, pres, planya gibi üretim tezgahları ve 

donanımları. 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

 

Tesviyeci olmak isteyenlerin; 

- El ve gözlerini eşgüdümle kullanabilen, 

- Şekil ve uzay ilişkilerini görebilen, 

- El becerisi olan, 

- Malzeme ve makinelerle çalışmaktan hoşlanan, 

- Başkaları ile işbirliği halinde çalışabilen 

kimseler olmaları gerekir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Tesviyeciler fabrika ve atölyelerde çalışırlar. İş genellikle ayakta, eğilerek ve iş 

üzerinde kuvvet uygulayarak yapılır. Bazen ağır parçaları kaldırma, yerleştirme, 

itme, çekme gibi  faaliyetlerde bulunulur. İşyeri gürültülü ve metal tozludur. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 

 
MESLEK EĞİTİMİNİN 

VERİLDİĞİ YERLER 

Mesleğinin eğitimi; yeterli müracaat olması durumunda mesleki eğitim 

merkezlerinde “Makine Teknolojisi” alanı “Tesviyecilik” dalında verilmekte 

iken, Modüler program çalışması nedeniyle “Makine Teknolojisi” alanı 

Bilgisayarlı Makine İmalatı İşlemleri  dalında verilmeye başlanmıştır. 

Dosyada yer alan bilgiler eğitimin verildiği  tarihdeki araştırılan bilgileri 

kapsamaktadır. 
 

 

MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

 

Çıraklık eğitimine başlayabilmek için; 

- En az ilköğretim okulu mezunu olmak,  

- 14 yaşını doldurmuş olmak,  

- Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya 

uygun olmak, 

- Eğitim görmek istediği meslekte bir işyeri sahibi ile çıraklık sözleşmesi 

imzalamak gereklidir. 

Endüstri pratik sanat okulları ve yetişkinler teknik eğitim merkezleri 

tarafından sunulan mesleki eğitimden, en az ilköğretim okulu mezunu 

olanlar faydalanabilir. 
 

EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ 

 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde eğitim ilköğretim okulu mezunları için 3 yıl, lise 

ve daha üst düzeyde genel eğitim mezunlarına 1,5 yıl, Pratik Sanat Okulları ile 

Yetişkinler Teknik Eğitim Merkezlerinde ise 1 yıllık eğitim programlarına yer 

verilmektedir.  
 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde 3308 sayılı Meslek Eğitimi Kanunu gereğince; 

haftada 1 gün mesleki eğitim merkezlerinde; Türkçe, Meslek Matematiği, 

Toplam Kalite Yöntemi, İşletme Bilgisi ve Kooperatifçilik, İş Güvenliği gibi 

genel kültür dersleri ile Teknik ve Meslek Resmi, Meslek Bilgisi derslerini 

teorik düzeyde almaktadır. 

  
 

 

EĞİTİMİN SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  
 

Çıraklık eğitimini tamamlayanlara eğitim sonunda katıldıkları kalfalık 

sınavında başarılı olmaları durumunda "Kalfalık Belgesi"  verilir. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Tesviyecilerin çalıştıkları yerler özellikle, faaliyet alanı talaşlı imalat olan, 

makine ve çeşitli parçaların üretildiği, bakım ve onarımlarının yapıldığı özel ve 

kamu kuruluşlarına ait işletme, fabrika, atölye ve bakım-onarım istasyonları 

gibi iş piyasasının çeşitli dallarıdır. 

 

Tesviyecilik eğitiminden sonra, bu alanda çalışmak isteyenlerin iş bulma 

olanakları oldukça fazladır. 

 

İşsizlik durumunda mesleki eğitimleri sırasında edindikleri bilgi, beceri ve 

mesleki yeterliliklerini, kalıpçılık, dökümcülük vb. mesleki alanlara 

yönlendirebilirler. Bu meslekte işçilik giderek azalmakta, bilgisayarlı tezgahlara 

yönelme olmaktadır. 

 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE 

 

- 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, asgari ücretin net tutarının 

yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, 

yirmiden  az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden aşağı olmamak 

üzere ücret verilir. 

- Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 

primleri devletçe karşılanır. 

- Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından 

faydalanır. 

 
EĞİTİM SONRASI 

 

Meslek eğitimi sonrası tesviyeci olarak işe ilk başlanıldığında, asgari ücretin 

1,5-2 katı kadar bir ücret alınabilmektedir. Bu ücrette, işletmenin yapısı ve 

büyüklüğüne göre değişiklik olabilmektedir. Zaman içerisinde deneyime bağlı 

olarak ücrette artış görülmektedir. 
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G-MESLEKTE İLERLEME 
MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

Mesleki eğitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir işyerinde çalışıp 

aynı zamanda teorik eğitimlerine de devam edebilirler. İlköğretim (ortaokul) 

mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve teknik açık öğretim lisesine devam 

ederek, meslek lisesi diploması alabilirler. Mesleğinde ustalık eğitimi çalışma 

süresi 2 yıldır. 

 

 
İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Meslekte usta ve usta öğretici unvanlarına yükselmek mümkündür. Ustalık 

belgesine sahip olanlar veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri 

açabilirler. Ayrıca, işyerinde çırak çalıştırması için de "Usta Öğretici" 

belgesine sahip çalışanın olması zorunludur.  
BENZER MESLEKLER 

- Makine Modelcisi,  

- Kalıpçı, 

- Tornacı,  

- Frezeci,  

- Vargelci ve Planyacı, 

- Taşlama ve Alet Bilemecisi. 
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H- EK BİLGİLER 

 
SORUMLULUK 

 

Tesviyeciler; çeşitli tipte torna, freze, planya, matkap, rektifiye ve honlama, 

testere ve birden çok işlem yapan otomatik tezgahları çalıştırmaktan, verilen 

talimatlar doğrultusunda, makine, kalıp, takım ve aparat parçalarını zamanında 

işlemekten, malzemenin israf edilmemesinden, çalışılan yerin ve kullanılan 

makine, takım ve donanımın günlük bakım ve temizliğini yapmaktan 

sorumludurlar. 

 

 
İŞ GÜVENLİĞİ 

 

Malzeme hazırlanması, iş parçalarının kaldırılması, bağlanması, işlenmesi ve 

indirilmesinde; ezik, çizik, kesik ve yanıklara, elektrikli alet, makine ve 

donanımlarla çalışılırken, dikkat edilmemesi halinde elektrik çarpmalarına 

maruz kalınabilir. 

 

Çalışırken önlük giyilmeli, gerektiğinde koruyucu gözlük kullanılmalıdır. 
GÖREV 

- İş organizasyonu yapar,  

- Çevre koruma önlemleri alır,  

- İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin faaliyetleri uygular,  

- Kalite Yönetim Sistemi kurallarına uygun çalışır, 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 

I- KAYNAKÇA 

- Meslek elemanları, 

- 3308 Sayılı Kanun, 

- Mesleki eğitim merkezi öğretmenleri, 

- www.megep.meb.gov.tr adresli web sayfası 

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar. 

 

İ -AYRINTILI BİLGİ İÇİN  

 

- İlgili eğitim kurumları, 

-     Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr 

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi  http://mbs.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı, 

http://www.osym.gov.tr/  

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 

mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak  

oluşturulmuştur. 
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