TESVIYECI

TANIM

Cesitli makine parcalarini el aletleri veya is tezgahlar ile (torna, freze, matkap,
taglama, pres vb.) isleyen, istenilen olgiilerde sekillendiren ve kullanilir hale
getirme iglerini yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKiPMAN

iSTANBUL.

- Birise gore ayarlanmus, cesitli tipte torna, freze, planya, matkap, rektifiye,
testere ve birden ¢ok islem yapan otomatik tezgahi galistirir ve kullanir,

- Her tiirlii kalip, makina, takim veya aparat pargalarini teknik resmine uygun
olarak markalar, keser,

- Ince tesviye, delme, raybalama, dis ¢cekme islemlerini yapar,

- Tezgahlarda islenerek gelen parcalarin esas olgiileri icinde tesviyesini yapar
ve pargalarin birbirlerine uyup uymadigini kontrol eder,

- Uyumsuz pargalarin tekrar tesviyesini yapar ve son sekle getirerek monte
eder,

- Calisilan yerin ve kullanilan arag-gereclerin gilinliik bakim ve temizligini

yapar.

Ege, rayba, kilavuz, raspa, keski, mengene, (v) yatagi, kumpas, mikrometre,
gonye, cetvel, pergel, metre, mihengir, pleyt, ¢ekic, testere gibi kesme, 6lgme
ve kontrol aletleri; torna, freze, taglama, pres, planya gibi tiretim tezgahlari ve
donanimlari.
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TESVIYECI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Tesviyeci olmak isteyenlerin;

- El ve gozlerini esgiidiimle kullanabilen,

- Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen,

- El becerisi olan,

- Malzeme ve makinelerle ¢alismaktan hoslanan,
- Bagkalar ile igbirligi halinde ¢alisabilen
kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Tesviyeciler fabrika ve atdlyelerde calisirlar. Is genellikle ayakta, egilerek ve is

tizerinde kuvvet uygulayarak yapilir. Bazen agir parcalari kaldirma, yerlestirme,
itme, cekme gibi faaliyetlerde bulunulur. Isyeri giiriiltiilii ve metal tozludur.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDiGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Mesleginin egitimi; yeterli miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinde “Makine Teknolojisi” alan1 “Tesviyecilik” dalinda verilmekte
iken, Modiiler program c¢alismasi nedeniyle “Makine Teknolojisi” alam
Bilgisayarli Makine imalati islemleri dalinda verilmeye baslanmistir.

Dosyada yer alan bilgiler egitimin verildigi tarihdeki arastirilan bilgileri
kapsamaktadir.

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin;

- En az ilkdgretim okulu mezunu olmak,

- 14 yasmni doldurmus olmak,

- Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak,

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir igyeri sahibi ile ¢iraklik sdzlesmesi
imzalamak gereklidir.
Endiistri pratik sanat okullar1 ve yetiskinler teknik egitim merkezleri
tarafindan sunulan mesleki egitimden, en az ilkogretim okulu mezunu
olanlar faydalanabilir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim ilkogretim okulu mezunlari igin 3 yil, lise
ve daha st diizeyde genel egitim mezunlaria 1,5 yil, Pratik Sanat Okullari ile
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezlerinde ise 1 yillik egitim programlarina yer
verilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde 3308 sayilt Meslek Egitimi Kanunu geregince;
haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde; Tiirk¢e, Meslek Matematigi,
Toplam Kalite Yontemi, Isletme Bilgisi ve Kooperatifcilik, Is Giivenligi gibi
genel kiiltiir dersleri ile Teknik ve Meslek Resmi, Meslek Bilgisi derslerini
teorik diizeyde almaktadir.

EGITIMIN SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

iSTANBUL.

Ciraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklart kalfalik
sinavinda basarili olmalari durumunda "Kalfalik Belgesi" verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Tesviyecilerin calistiklar1 yerler 6zellikle, faaliyet alani talagli imalat olan,
makine ve ¢esitli parcalarin tiretildigi, bakim ve onarimlarinin yapildig1 6zel ve
kamu kuruluslarina ait igletme, fabrika, atélye ve bakim-onarim istasyonlari
gibi is piyasasinin ¢esitli dallaridir.

Tesviyecilik egitiminden sonra, bu alanda ¢alismak isteyenlerin is bulma
olanaklar1 oldukga fazladir.

Issizlik durumunda mesleki egitimleri sirasinda edindikleri bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerini, kalipgilik, dokiimciilik vb. mesleki alanlara
yonlendirebilirler. Bu meslekte iscilik giderek azalmakta, bilgisayarli tezgahlara
yonelme olmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

iSTANBUL

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, asgari iicretin net tutarinin
yirmi ve {lizerinde personel c¢alistiran igyerlerinde ylizde 30’undan,
yirmiden az personel c¢alistiran isyerlerinde yiizde 15’inden asagi olmamak
lizere iicret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin 1§ kazasi ve meslek hastaliklar: ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Meslek egitimi sonrasi tesviyeci olarak ise ilk basglanildiginda, asgari {icretin
1,5-2 kat1 kadar bir iicret alinabilmektedir. Bu ficrette, isletmenin yapisi ve
biiytikliigiine gore degisiklik olabilmektedir. Zaman igerisinde deneyime bagh
olarak tiicrette artis goriilmektedir.
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G-MESLEKTE ILERLEME
MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir igyerinde ¢alisip
aym zamanda teorik egitimlerine de devam edebilirler. {lkdgretim (ortaokul)
mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve teknik agik Ogretim lisesine devam
ederek, meslek lisesi diplomasi alabilirler. Mesleginde ustalik egitimi ¢aligma
stiresi 2 yildir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

iSTANBUL.

Meslekte usta ve usta Ogretici unvanlarina yiikselmek miimkiindiir. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz igyeri
acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak calistirmasi icin de "Usta Ogretici"
belgesine sahip ¢alisanin olmasi zorunludur.

Makine Modelcisi,

Kalipet,

Tornaci,

Frezeci,

Vargelci ve Planyaci,
Taglama ve Alet Bilemecisi.
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H- EK BIiLGILER

SORUMLULUK
Tesviyeciler; cesitli tipte torna, freze, planya, matkap, rektifiye ve honlama,
testere ve birden ¢ok islem yapan otomatik tezgahlar1 ¢alistirmaktan, verilen
talimatlar dogrultusunda, makine, kalip, takim ve aparat pargalarini zamaninda
islemekten, malzemenin israf edilmemesinden, c¢alisilan yerin ve kullanilan
makine, takim ve donanimin giinlik bakim ve temizligini yapmaktan
sorumludurlar.
IS GUVENLIGI
Malzeme hazirlanmasi, is parcalarinin kaldirilmasi, baglanmasi, islenmesi ve
indirilmesinde; ezik, ¢izik, kesik ve yaniklara, elektrikli alet, makine ve
donanimlarla c¢alisilirken, dikkat edilmemesi halinde elektrik c¢arpmalarina
maruz kaliabilir.
Calisirken onliik giyilmeli, gerektiginde koruyucu gozliikk kullanilmalidir.
GOREV .
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- 3308 Sayil: Kanun,

- Mesleki egitim merkezi 6gretmenlert,

- www.megep.meb.gov.tr adresli web sayfasi

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve  Yerlestirme  Merkezi  Baskanhigi,
http://www.0osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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