TERZIi (ABIYE-GELINLIK)

TANIM

Alinan siparis ve istenilen modele gore her tiir abiye ve gelinlik kumasini
bigen, provaya hazirlayan, prova yapan, diken, siisleyip f{itiisiinii yapan,
hazirladig1 abiye elbise veya gelinligi miisterinin begenisine sunan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ANKARA

Is siireglerinde, is sagligi ve givenligi kurallarma, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Miisterinin isteklerini dinler, degerlendirir ve miisteriye bilgi verir,

- Olgii alir, malzeme ihtiyacim belirler,

- Model tasarimi yapar, taslak ¢izim yapar, miisteri ile manken iizerinde
model degerlendirmesi yapar,

- Dikis makinesini hazirlar,

- Modelden kalip ¢ikarir, kalip ile 6l¢iiniin karsilastirmasini yapar,

- Kumasi kaliba gore keser, yaka, kol, astar kalib1 hazirlar, astar1 keser,

- Astar Provasimi hazirlar, (Pargalari birbirine tegeller, miisteri bedenine
uygunlugunu kontrol eder, hatalar1 beden iizerinde isaretler ve giderir)

- Dikis islemlerini yapar,

- Diktigi abiye kiyafet veya gelinligi {itiiler,

- Aksesuar ve siisleme islemlerini yapar,

- Modayi takip eder, defilelere katilir, yardimci elemanlar egitir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Aski, Ayna, Bigki masasi, Biiyiiteg, Cetvel, Dikis makinesi, Dikis makinesi
aparatlari, Etek boyu pompasi, Ignedenlik, Ilik agma araci, Kalem, Kol tahtasi,
Makaslar, Makine kayisi, Manken, Mezura, Miknatis, Model kitaplari, Olgii
defteri, Rulet, Tel firca, Toz firgas:, Utii, Utii masas1, Utii yastig, Yiiksiik,
Agraf, Ambalaj kagidi, Amerikan bezi, Astar, Balen, Birland, Boncuklar,
Cicek iitiisii, Cizgi tas, Dantel, Deri, Dikis igneleri, Diigme, Ekstrafor, Elyaf,
Etek kursunu, Etiket, Fermejiip, Fermuar, Gelin teli, Grogren, Giipiir, Hazir
harg, Ibrisim, Inci, Ipek, Iplikler, Kadife, Karton, Koprii teli, Kordonet, Kumas,
Kumas boyalari, Kurdele, Kiirk, Makine yagi, Mermersahi, Misina, Miilaj
kagidi, Organze, Pamuk, Parsomen kagidi, Patiska, Payet, Pudra, Rudan,
Sabun, Saten Silikon, Siinger, Siis seritleri, Sanel, Sifon, Tag, Tafta, Tarlatan,
Tel, Tela, Toka, Toplu igne, Tiil, Tiiy, Utii bezi Vatka, Yapma cicek.
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TERZIi (ABIYE-GELINLIK)

B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIiKLER

Terzi (Abiye-Gelinlik) olmak isteyenlerin;
Sekil ve uzay algisi olan,
- Bir biitiiniin parcalar arasindaki iliskileri gorebilen,
- El becerisi olan,
- GOz ve elini esgiidiim halinde kullanabilen,
- Yaratici, tasarim yetenegine sahip,
- Renkleri ayirt edebilen,
- Dikkatli ve titiz,
- Insanlarla iletisimi iyi,
- Sabirly, elestiriye acik, ikna yetenegine sahip,
- Ayrmtilan algilayabilen,
- Yeniliklere agik
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Terzi (Abiye-Gelinlik) kapali alanlarda calisir. Isini genellikle oturarak yapar.
Prova ve iitii yaparken ayakta durur velveya egilir. Calisma saatleri is
yogunluguna gore degisir. Isini tek basina yapabilse de genellikle,
yardimecilartyla esgiidiim halinde ¢alisir. Miisterileriyle ve yaninda ¢alisanlarla
etkilesimde bulunur.
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TERZIi (ABIYE-GELINLIK)

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

EGITIM SONUNDA

Meslegin egitimi Halk Egitim Merkezlerince agilan Giyim Uretim teknolojisi
alaninda Kadin Gelinlik Dikimi kursunda verilmektedir.

Her yas, egitim, sosyal statii ve kiiltliir diizeyindeki herkes katilabilir. 18
yasindan kiigiikler, velilerin izniyle katilabilir. Ilkdgretim cagindakiler, devam
ettikleri okul saatleri disindaki serbest zamanlarda, istedikleri kursa devam
edebilir. Yabanci uyruklular, valiligin izni ile etkinliklere katilabilir. Belirli yas
ve egitim seviyesi, uygulanacak programin 6zelligine gore aranir. Bu durum
Halk Egitimi Merkezlerince duyurulmaktadir.

Meslegin egitimi Halk egitim merkezlerinde 542/288 saattir. Egitim siiresince
ozellikle giyimde olgiilendirme, diiz dikis, overlok, giyimde siisleme, {itiileme,
kesim, temel kadin beden kaliplari, abiye elbise kalibi, gelinlik dikimi vb.
meslek derslerine yer verilmektedir.

ALINAN BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Meslek egitimini tamamlayanlara “Kurs Bitirme Belgesi” verilmektedir.
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TERZIi (ABIYE-GELINLIK)

E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Isgiicii piyasasinda emek yogun nitelikli bir meslek olarak yer alan Terzilik
(Abiye-Gelinlik) genis is olanaklarina sahiptir. Terzilik (Abiye-Gelinlik)
meslegi, kazang yoniinden de avantajli olusu nedeniyle biiyiik ilgi gormektedir.
Bu alanda calisanlar, moda evlerinde ve butiklerde istthdam edilebildikleri
gibi, kendi isyerlerini de acabilmektedirler. Bu meslekte edinilen bilgi ve
becerilerin, konfeksiyon alaninda yer alan mesleklerde, erkek ve kadin giyim
terziliginde, i¢ giyim ve ev mefrusatinda ve yapma cigek, el siislemesi, batik
gibi dekoratif alanlarda kullanilabilecegi diisliniilmektedir. Abiye ve gelinlik
gibi 6zel istekleri karsilamaya yonelik konularda hizmet verilmesi nedeniyle,
diger terzilik alanlarina énemli bir alternatif olusturmaktadir. Onemli &lgiide
olmamakla birlikte, bu alanda c¢alisan meslek elemanlari, kolay ve avantajh
bulduklar1 konfeksiyon alanina kayabilmektedirler.

Genellikle birkag yardimcr elemanla calisilan Terzilik (Abiye-Gelinlik)
mesleginde branglagsma egilimi goriilmemektedir. Bu alanda iyi egitim gormiis,
nitelikli elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Teknolojinin getirdigi ve isin
kalitesini artiran ve sliresini biiyiik Olgiide azaltan arag, gere¢ ve ekipmanin
takibi ve kullanim bilgisi giderek 6nem kazanmaktadir. Teknolojik gelismeler
paralelinde bu meslekte c¢alisanlarin bilgisayar ortaminda ¢izim ve tasarim
yapabilmeleri beklenilmektedir.

Kurslar1 bagariyla tamamlayan kursiyerlere verilen kurs bitirme belgeleri,
kalfalik ve ustalik egitimine geciste degerlendirilir. Bu belgeleri almalar
halinde kendi igyerlerini agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Egitim siiresince herhangi bir ticret s6z konusu degildir.

Calisanlarin asgari Tlcretten baslayan kazang durumu, calisilan isyerinin
biiytikligii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma kapasitesi ve sektoriin
iicret diizeyine gore asgari ticretin 2-3 kat1 olabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEK{ EGITIMDE ILERLEME

IS HAYATINDA ILERLEME

Bu meslekte ilerleme mesleki tecriibenin artmasi sonucunda isim yapma ve
kendi isyerini, modaevini agmak seklinde ger¢eklesebilir.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlart

- Tiirkiye Is Kurumu Terzi (Abiye-Gelinlik) Meslek Standardh,
- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlhif
http://www.0osym.gov.tr,/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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