TERZI

TANIM
Siparise gore giysilerin tasarimini ve dikimini yapmak i¢in miisteriyi model ve
malzeme konusunda yonlendiren, provali giysi dikimi yapan moda ve giincel
akimlar takip eden kisidir.

A- GOREVLER .
Is stireglerinde, is sagh@ ve giivenligi kurallarmma, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

Kadin ve erkek giyiminde:

- Is organizasyonu yapar,

- Kuyafeti tasarlar,

- Miisterinin beden 6zelliklerini belirler,

- Giysi icin gerekli 6l¢iileri beden iizerinden alir,

- Standart 6lgiilere gore miisterinin beden numarasini tespit eder.
- Misteri ile birlikte model, kumas ve malzeme segimi yapar,

- Olgiiye gore giysi kalib1 hazirlar,

- Beden analizleri yapar,

- Maliyeti en aza indirmek i¢in kumas ve malzeme hesab1 yapar,
- Kalib1 kumasa uygulayarak kesme islemini yapar,

- Dikilecek kumasa gére makineyi dikise hazirlar,

- Giyim egyasinin parcalarini diker, gerekli yerlere tela yapistirir ve teyeller,
- Teyellenmis elbiseyi miisteri veya manken iizerinde prova eder,
- Degisiklik yapilacak kismi isaretler, gerekli degisiklikleri yapar,
- Makinenin igne ve iplik se¢imini yapar,

- Makinenin disli ayarin yapar,

- Giysinin teknik dikimlerini (yirtmag, kol agzi, fermuar vb. dikimleri) yapar,
- Astarlama yapar,

- Giysinin on ttisiinii ve son {itiistinii yapar,

- Aksesuar ve siisleme islemlerini yapar

- Uriiniin kalite kontroliinii yapar,

- Makinenin genel temizligini yapar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Cesitli makaslar,
- Diiz sanayi makinesi,
- Overlok makinesi,
- 1lik agma makinasi,
- Bubharl: iiti,
- Rec¢me makinasi,
- Tela makinasi,
- Paga ¢evirme makinasi,
- Lastik makinasi,
- Tela, Tela makinasi,
- Iplik, astar,
- Cizgi tasi, cetvel, mezura,
- Igne gesitleri
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Terzi olmak isteyenlerin;

- Bir biitiiniin parcalar1 arasindaki iliskileri gorebilen,
- Goz-el ve ayaklarini esgiidiim halinde kullanabilen,

- El becerisi olan,
- Renkleri ayirt edebilen,

- Yaratici, tasarim yetenegine sahip,

- Etkili iletisim kurabilen,

- Cizim yetenegine sahip,

- Sabirli, ikna becerisine sahip,
- Dikkatli ve titiz,

- Sorumluluk duygusu yiiksek,
- Ekip calismasina yatkin,
Kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Terzilerin fabrika, atdlye ve terzi dilkkani gibi alanlar galigma ortamlaridir.
Kapal1 alanlarda ¢aligirlar. Calisma ortami makinelerden kaynakl giiriiltiilii ve
kullanilan kumasin kimyasal katkilarindan dolay1 ortam kokulu olabilir.

Isyerinin ¢aligma diizenine gore tam giin esashi veya vardiyali calismalar

yapilabilmektedir.

Isini tek basina yapabilse de genellikle, yardimcilariyla esgiidiim halinde
caligir. Miisterileriyle ve beraberinde caligsanlarla etkilesimde bulunur.

KAYSERIi
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIM SURESI VE ICERIGI

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik lise/kurumlarinin “Moda Tasarim
Teknolojileri > alani, Terzilik dalinda verilmektedir.

Ayrica yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim merkezleri
Moda Tasarim Teknolojileri alaninda, halk egitim merkezleri ve 6zel kurslarda
meslegin egitimi verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in,

Ortaokulu tamamlamis olmak,
Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarii tagimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlar1 iceren meslek
dersleri 9. sinifta verilmekte olup yilsonunda 6grenci dal/meslegini belirler.
9. smifin sonunda, bdlgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 0grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

Dal/meslege ait kazanimlar1 iceren dersler 10, 11. ve 12. smifta
verilmektedir.

Basar diizeyleri 1yi derece olanlar akademik destek dersleri iceren programi
tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

KAYSERIi

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara meslek lisesi diplomasi verilmektedir.
Ayrica, 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri
acma belgesi de verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Ozel sektorde ve moda evlerinde ¢alisma imkani bulunmaktadir. Kamu
sektoriinde c¢alisma imkani oldukc¢a kisithdir. Terziler kendi isyerlerini
acabilmektedir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve {izerinde
personel c¢aligtiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere iicret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

EGITIM SONRASI

Kamu sektoriinde istihdam edilenler tabi olunan mevzuata gore {icret alirlar.
Ozel sektorde ise ¢aliganlarin asgari iicretin biraz iistiinde baslayan kazang

durumu, c¢alisilan igyerinin biiyiikliigl, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi,
calisma kapasitesi ve sektoriin ticret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Meslek liselerinin Moda Tasarim Teknolojileri alani, Terzilik dalindan mezun
olanlar, alanin/boliimiin devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksek6gretim On lisans programlarini tercih ettikleri takdirde ek
puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin,  Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, —mesleki ve teknik orta  6gretim  kurumlart  (M.T.O.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarmni tercih etmeleri halinde oncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve beceri
kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar araciligiyla
nitelik artig1 saglanabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

KAYSERIi

Belli alanlarda uzmanlasabilirler. (Ornegin erkek giyim, kadin giyim, gocuk
giyim vb.).

Moda Tasarimcist,
Modelist
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H. EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Meslek lisesi 6gretmenleri

- Tiirk Meslekler SozIigi,

- 3308 Sayili Kanun,

- https://www.meb.gov.tr/mufredat/

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi1 — ISCO-08

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

Mgili egitim kurumlari,

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplariy, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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