TEKSTIL BOYA APRE VE LABORANTI

TANIM

Tekstil materyallerinin hammaddeden alip tekstil kullanicisina varincaya kadar
gerekli tiim fiziksel ve kimyasal testlerini yapan, mamulleri boyama ve baski
yontemleri ile renklendirme, apre islemleri ile kalitesini artirma ve hasliklarini
kontrol eden kisidir.

A- GOREVLER

Is siireclerinde, is sagh@ ve giivenligi kurallarina, cevre koruma diizenlemelerine,
meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Numuneler {izerinde fiziksel kimyasal test ¢alismalar1 yapar,

- Test sonuclarini ilgili grafiklere isler, degerlendirir ve sonuglar ile ilgili rapor
hazirlar,

- Uretim islemlerini izleyip, iiretim sirasinda meydana gelebilecek hatalar1 saptar
ve ilgililere bildirir,

- Elyaftan, ipliklerden ve dokunan kumastan teknigine uygun 6rnekler alir,

- Uretilmek istenen mamuliin gerekirse analiz ve tasarimini yapar,

- Yart mamul ve mamullerin kalite kontroliinii yapar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

DENIZLi

- Her cesit elyaf, iplik,dokuma ve 6rme kumas,
- Boya maddeleri,

- Yardimci malzemeler,

- Laboratuvar alet ve cihazlar1 (deney tiipi, siseler vb.),
- Yikama makinasi,

- Yas siirtme ve kuru siirtme test makinalari,

- Pilling test makinalart,

- Cekmezlik test makinalari

- Padbatch boya makinasi,

- Spektrometre renk 6l¢lim cihazi

- Tekstil ile ilgili 6rnekler,

- Kalite kontrol cihaz ve aletleri,

- Bilgisayar.
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TEKSTIiL BOYA APRE VE LABORANTI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Tekstil Boya Apre ve Laboranti olmak isteyenlerin;

- Dikkatli,

- Sorumluluk duygusu yiiksek,

- Matematik ve Fen Bilgisi ile ilgili konularda basarils,
- Psikomotor becerileri yiiksek,

- Sabirl ve sakin,

- Stres altinda ¢aligabilen,

- Renkleri ve sekilleri 1yi ayirt edebilen,

- Bir isi planlayabilen ve uygulayabilen,

- Ekip icinde caligsabilen

kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Tekstil Boya Apre ve Laboranti, genellikle laboratuvar ve isletme ortaminda
calisir. Caligsma ortami laboratuvar ortami sessiz ve igletme ortami giiriiltiilii
olup, havada lif tozlari, kimyasal madde buharlar1 bulunabilir. Calisirken
tekstil, makine, kimya, endiistri miihendisleri ve is sahipleriyle etkilesim
halindedir.

Laboratuvar ve isletmede galisan kisilerin kimyasal maddelerin etkilerinden
dolayr dikkatli olmas1 gerekir. Gerekli havalandirma saglandiginda ve
koruyucu 6nlemler alindiginda herhangi bir tehlike s6z konusu olmaz.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortaggretim okul/kurumlarinin Tekstil
Teknolojisi alan1 Tekstil Boya Apre ve Laborantligi dalinda verilmektedir.
MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek i¢in,

- Ortaokulu tamamlamis olmak,
- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarini tasimak.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlar1 i¢ceren meslek
dersleri 9. sinifta verilmekte olup y1l sonunda 6grenci dal/meslegini belirler.

- 9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile Ogrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

- Dal/meslege ait kazanimlar1 iceren dersler 10, 11. ve 12. smifta
verilmektedir.

- Basar diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri igeren programi
tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA
Meslek egitimini bitirenler meslek lisesi diplomasi verilmektedir.
Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri
acma belgesi de verilmektedir.
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TEKSTIiL BOYA APRE VE LABORANTI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Ulkemizin gelismis bir sanayi dali olan tekstil sektdriinde bu meslekte is bulma
olanaklar1 oldukea yiiksektir. Kamu kuruluslari ile 6zel sektore ait is yerlerinde
caligabilirler. Tekstil fabrikalarinin herhangi bir boliimiinde (iplik, dokuma,
orme, boya, baski, terbiye, konfeksiyon, kalite-kontrol laboratuvari)ve test
laboratuvarlarinda c¢alisabilecekleri gibi kendi atolyelerini ve isyerlerini de
agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

DENIZLi

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve {izerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere iicret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazast ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

Bu meslekte kazan¢ durumu kazanglart isletmelerin iicret politikalarina gore
degismekte ise de genellikle ilk ise giriste askeri licret verilmekte, kideme,
tecriibeye ve verimlilik derecesine gore asgari licretin en az 2-3 kat1 gelir elde
edebilmektedirler.
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TESKTIiL BOYA APRE VE LABORANTI

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Tekstil Boya Apre ve Laboranti dalindan mezun olanlar,
alanin/bdliimiin ~ devami1  niteliginde  olan  ve YKS  Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim  6n lisans programlarini tercih ettikleri takdirde ek
puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin,  Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin,  mesleki ve teknik orta ~ 6gretim  kurumlart  (M.T.O.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarini tercih etmeleri halinde Oncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve beceri
kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar araciligiyla
nitelik artis1 saglanabilir.

iS HAYATINDA [LERLEME

BENZER MESLEKLER

DENIZLi

Kisinin is yerinde tecriibe kazanmasi, hizmet-i¢i egitime katilmasi ve iste
basarili olmasi durumlarinda istihdam edildikleri igyerlerinde basarili olanlar
kisim sefi, miidiir yardimeisi ve miidiir diizeyine kadar ilerleyebilirler.

- Laborant (Tekstil),
- Laborant (Boya),
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H. EK BILGILER

I- KAYNAKCA

-Meslek Lisesi Tekstil boliimii Ogretmenleri,
-Meslek Elemanlari,
-Www.myk.gov.tr,
-MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii web sitesi
(hbogm.meb.gov.tr)
- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi1 — ISCO-08,
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar,

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirlikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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