TEKSTIL BITiM iSLEMCIiSi(APRECT)

TANIM

Tekstil bitim islemlerinde (yikama, kurutma, dekatiir, sanfor, sardon, taslama,
dinkleme, kalandir, zimpara vs.) kullanilan makinelerde goérev yapan
operatorleri sevk ve idare eden, makine ¢alisma ayarlarini kontrol eden kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ADANA

Is siireglerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- s organizasyonu yapar,

- Gergeklestirilen islemler ile ilgili cevresel etkilerin dogru bir sekilde
saptanmasi ¢alismalarina katilir,

- Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
uygular,

- Belirlenen iiretim planina gore is organizasyonunu yapar,

- Uretim miktara bakarak makine iretim performansini kontrol eder,

- Isleme alinacak kumasin &zelliklerinin refakat karti ile uyumunu kontrol
eder,

- Makinenin temiz olup olmadigini kontrol eder,

- Topslar/bobinleri kurutma makinesine yerlestirirken, topslarin/bobinlerin
arasinda sirkulasyon olacak sekilde bosluklar birakilmast igin gerekli
talimatlar verir,

- Kumasta renk degisimi, renk dalgalanmasi, lekelenme, kenar-orta renk farki
gibi renk ozelliklerini kontrol eder ve hatalarin giderilmesini saglar,

- Makineden kumasin katlanarak (sallayarak) ya da rulolara/doklara sarilarak
cikartilmasini saglar,

- Tespit edilen olagandis1 durumlari yetkisi dahilinde giderir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Dekatiir makinesi, dikis makinesi,
- Dinkleme makinesi, fikse makinesi,
- Eldiven, fulard
- Halat agma makinesi,
- Hassas terazi, kalandir,
- Kaplama makinesi, kisisel koruyucu donanim
- Kurutma makineleri
- Lisa makinesi, makas, metre
- Numune alma aparati, Sanfor cetvel, Sanfor makinesi
- Sikma (santrifiij) makinesi,
- Sardon makinesi, tank, tasiyici araba, taglama makinesi, terbiye tanki
- Transpalet, tiraslama makinesi, tumbler, tiip kesme makinesi
- Yikama makinesi, Zimpara makinesi.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER
Tekstil bitim islemcisi(apreci) olmak isteyenlerin;

- Ekip ¢alismasina yatkin,

- El becerisine sahip,

- El-g6z koordinasyon becerisi olan,

- lletisim yetenegi olan,

- Isi organize edebilme becerisi,

- Renkleri ayirt edebilme yetenegi olan,
Kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Bitim iglemleri, kapali ortamda yapilir. Calisma ortami nemli ve sicak
oldugundan havalandirma sistemi yeterli olmalidir. Ortamda, boyarmadde ve
kimyasal maddelerden kaynakli olarak koku olusmaktadir. Ayrica, siv1 ve gaz
halinde tehlikeli maddeler bulunur. Calisma ortamini olumsuz etkileyen
kosullar arasinda, giiriiltii, titresim, toz, 1slak ve kaygan zemin sayilabilir.
Calisma esnasinda yapilan isin 6zelligine gore Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) Yonetmeligi hiikiimlerine uygun kisisel koruyucu donanim
kullanilmalidr.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi, yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin Tekstil Teknolojisi alanm1 “Tekstil Bitim Islemleri” dalinda
kalfalik ve ustalik egitimleri verilmektedir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek igin;

-En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim c¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarmin ilgili meslegin 6grenimine
elverisli olmas1 gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasii doldurmus olmak,

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik,
1 yil1 ustalik egitimidir.
Meslegin se¢imi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri
her sinif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 glin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik sozlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta dgreticinin gézetimi
altinda pratik ¢aligmasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ADANA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
simifi basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Tekstil bitim islemcisi(apreci); tekstil atolyeleri, tekstil bitim isletmelerinde,
baski atolye ve isletmelerinde, tekstil test faboratuvarlarinda ve tekstil satig
noktalarinda ¢alisabilecekleri gibi kendi atlyelerini ve isyerlerini agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde ylizde 15’inden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ticretin ylizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12°nci simif 6grencilerine asgari licretin yiizde 50’sinden asagi
olmamak {izere {icret 6denir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklart ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Egitim sonrasi ise yeni baglayanlar genellikle asgari iicret tutarinda, tecriibeli
elemanlar ise deneyime, isteki performans ve pozisyonuna, galisilan yerin
yapist ve biiyiikliigiine gore degismektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime girig sinavlarinda basarili olduklar takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

Cesitli tiniversite ve 0Ozel laboratuvarlarin diizenledikleri ftcretli kurslara
katilarak mesleki bilgi ve becerilerini artirabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Meslek elemanlart c¢alistiklart isyerinde bolim sefi ve atdlye sefi diizeyine
kadar ilerleyebilirler.

BENZER MESLEKLER

- Tekstil Laboranti
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H-EK BiLGILER
|- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari

- Meslek lisesi 6gretmenleri,

- Tlgili iiniversitelerin kataloglar,

- Mesleki Teknik Egitim Merkezi,

- Uluslararasi Standard Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya, meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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