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TANIM 

 

Değerli metal ve taşları işleyerek takı ve süs eşyasının tasarımını ve üretimini 

yapan kişidir. 

_________________________________________________________ 
     

A- GÖREVLER 

                              

- Takı ve süs eşyalarını tasarlar, 

- Altın, platini bakır, pirinç ve gümüş gibi metalleri ergiterek, keserek, bükerek, 

modele göre şekillendirir, 

- Süs eşyalarını kıymetli metallerle kaplama işini yapar, 

- Hammadde arama ve maden ocağı işletmeciliği yapar. 

 

 
KULLANILAN ARAÇ,  

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Temel el aletleri (pense, kargaburnu çekiç, tornavida, testere, eğe, makas, fırça  

vb.), 

- Çeşitli taş, metal işleme makineleri,  

- Cilalama makineleri, cila bezleri, 

- Çeşitli tamamlayıcı makine parçaları, 

- Çeşitli kimyasal maddeler (sülfürik asit, nitrik asit vb.), 

- Altın, gümüş, platin, bakır, pirinç ve her türlü kıymetli ve yarı kıymetli süs 

taşı, mücevher gibi maddeler, 

- Boraks hassas terazi, 

- Kalem makinesi (kuyumcular için).  
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

 

Taş ve metal işleme teknikeri olmak isteyenlerin; 

- El becerisi olan, 

- Sanatsal konularda yetenekli ve yaratıcı, 

- Şekilleri tasarlayabilen ve bunları çizimle ifade edebilen, 

- Estetik görüş sahibi, 

- Renk, şekil ve desen algısı yüksek, 

- Başkaları ile işbirliği yapabilen 

kimseler olmaları gerekir. 

 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Taş ve metal işleme teknikeri mesleğini; kuyumcu atölyelerinde, gümüş işleme 

atölyelerinde, süs taşı işleme atölyelerinde, dekoratif obje yapan mermer 

atölyelerinde yapabilir. 

 

Çalışmalarını daha çok kapalı yerlerde, kirli, tozlu, gürültülü ortamlarda yürütür. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 

 
MESLEK EĞİTİMİNİN  

VERİLDİĞİ YERLER 

 

Meslek eğitimi, meslek yüksekokullarının “Kıymetli Taş ve Metal 

İşlemeciliği” bölümünde verilmekte iken, bu bölüm adının “Kuyumculuk ve 

Takı Tasarımı” olarak değişmesi nedeniyle,  “Kıymetli Taş ve Metal 

İşlemeciliği” adıyla artık öğrenci alınmamaktadır. Bu nedenle D- MESLEK 

EĞİTİMİ bölümünde bulunan bilgiler ” Kıymetli Taş ve Metal İşlemeciliği” 

bölümü eğitiminin verildiği zamandaki araştırılan bilgileri kapsamaktadır.   

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI  

  

Mesleğin eğitimine girebilmek için, 

- Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

- ÖSYS (Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi) kılavuzunda belirtilen giriş 

koşullarını taşımak. 

- Meslek liselerinin, ÖSYS Kılavuzunda belirtilen bölümlerinden mezun olanlar 

“Kıymetli Taş ve Metal İşlemeciliği” ön lisans programlarına geçerken ek 

puan almaktadırlar.                       
EĞİTİMİN SÜRESİ  

VE İÇERİĞİ 

 

Eğitim süresi 2 yıldır.  

Birçok üretim ve imalat yöntemleri uygulama yaptırılarak tanıtılmaktadır.  
 

 

EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  

 

 

Eğitimini başarı ile tamamlayanlar “Kıymetli Taş ve Metal İşleme” ön lisans 

diploması verilir.  
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Mesleğin günümüzdeki istihdam durumu oldukça iyidir. Zira öğrenciler işlerini 

daha staj döneminde bulmakta ve işverenlerden yoğun talep gelmektedir. 

 

Gelecekteki istihdam durumunun da iyi olacağı söylenebilir. Çünkü süslenme takı 

takma merakı oldukça taş ve metal işlemeciliği kaybolmayacaktır. Hatta turizm 

geliştikçe talep daha da artacaktır. 

 

Kendi işyerini kurmadaki kolaylık da istihdam sorununun çözümüne olumlu katkı 

sağlamaktadır. Bu gün için çok küçük bir sermaye ile belli branşlarda işyeri 

açmak mümkündür. 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE  

 

Yüksekokul eğitimi süresince öğrenciler kredi ve burs olanağından 

yararlanabilmektedirler. Ayrıca, bu bölüm öğrencilerinin staj yapma zorunluluğu 

vardır. Bu sırada işletmenin  durumuna göre değişiklik göstermekle birlikte 

az da olsa gelir elde etme olanağı bulunmaktadır. 

 
EĞİTİM SONRASI 

 

Eğitim sonrası kazanç ise farklılıklar göstermektedir. Kamu sektöründe çalışma 

alanı olmayan ve özel sektörde çalışma alanı bulunan teknikerler genellikle asgari 

ücretle işe başlamaktadır. Bu ücret çalışılan işyerine, yapılan üretime ve kişinin 

yeteneğine göre artmaktadır. 
 

Kendi işletmesini kuran veya kendi hesabına çalışan teknikerler ise yaptığı üretim 

ve pazarlama oranında kazanç elde etmektedirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

İZMİR                                               E-F 1.1 2014/I 

 

 



TAŞ VE METAL İŞLEME TEKNİKERİ/ 

KIYMETLİ TAŞ VE METAL İŞLEME TEKNİKERİ 

_________________________________________________________ 
 

G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

“Kıymetli Taş ve Metal İşlemeciliği ön lisans programını başarıyla tamamlayan 

öğrenciler, “Lisans Öğrenimine Dikey Geçiş Sınavında (DGS)” başarılı oldukları 

takdirde; ÖSYM kılavuzunda belirtilen programlara kontenjan dâhilinde dikey 

geçiş yapabilirler. 

 

 
İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Çalıştıkları işyerinde idareci konumuna yükselebilirler.  

 
 

BENZER MESLEKLER 

 

- Seramik teknisyeni, 

- Kuyumculuk teknisyeni. 
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H- EK BİLGİLER 

 
GÖREV 

- İş organizasyonu yapar,  

- Çevre koruma önlemleri alır,  

- İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin faaliyetleri uygular,  

- Kalite Yönetim Sistemi kurallarına uygun çalışır, 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 

 

I- KAYNAKÇA 

 

- Meslek elemanları, 

- Üniversiteler Yüksek Öğretim Programları ve Meslekler Rehberi 2000 (Prof. 

Dr. Kuzgun) 

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar. 

 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN  

 

- İlgili eğitim kurumları, 

- Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr 

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi  http://mbs.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı, 

http://www.osym.gov.tr/  

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 

 

 

 

 

 

 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek mensupları,  
işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak oluşturulmuştur. 
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