SOSYAL GUVENLIK UZMANI

TANIM
Sosyal giivenlik sistemi igerisinde yaslilik, engellilik, sakatlik, kaza,
analik gibi risklere maruz kalmasi muhtemel tiim c¢alisan ve
yakinlarinin belirlenmis yasal ¢ergeveler igerisinde korunmasini, insan
kaynagimin gelistirilmesini ve yoksulluktan kurtarilmasini saglamak
icin calisan kisidir.

A- GOREVLER

Is siireclerinde, is saghig1 ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Sosyal sigorta kapsaminda bireylerin karsilagacaklar1 yaslilik,
analik, malulliik, 6liim vb. durumlarda gerekli islemleri yerine
getirir,

- Sosyal giivenlik sistemleri ve uygulamalari konusunda ¢aligmalarda
bulunur, yeni stratejiler gelistirir,

- Sosyal giivenlik sistemleri ve uygulamalari konusunda ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalar1 takip eder, Tirkiye'de ve Kurumda
uygulanabilir metotlar {izerinde ¢alismalarda bulunur,

- Sosyal sigorta uygulamalarinda yardima hak kazanma
yiikiimliiliikleri ve sigorta yardimlarinin diizeyi konularinda norm
ve standart birligini saglamaya yonelik inceleme ve arastirma yapar,
kurumsal stratejinin planlanmasina ve gilincellestirilmesine yonelik
calismalar yapar,

- Sosyal gilivenlikle ilgili hak ve c¢ikarlarinin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalarda bulunur,

- Isletmede calisan personelin sosyal giivenlik islemleri, personel
ozlik islemleri, bireysel emeklilik, hayat sigortas: gibi islemleri
yapar.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Bilgisayar,

- Ofis gereg ve ekipmani,

- Hesap makinasi,

- llgili yazilim programlari.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIiKLER

Sosyal Giivenlik Uzmani olmak isteyenlerin;

- Dikkatli ve diizenli,

- Sorumluluk duygusu ytiiksek,

- Programli ¢alismayi seven,

- Etkili iletisim kurma becerisine sahip,

- Hizli ve dogru karar verebilen,

- Gelismeye ve 6grenmeye agik,

- Analitik diistinebilen kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

KONYA

Sosyal Giivenlik Kurumunda gérev alan uzmanlarin ¢aligma ortami ofis
ortamidir. Ozel sektdrde calisacak olan bireyler ise ofis ortamiin
yaninda polige pazarlamasi ve takibi gibi isler nedeni ile sahada da
gorev yapabilirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, tiiniversitelere bagli—fakiiltelerin Sigortacilik ve
Sosyal Giivenlik boliimiinde verilmektedir.

Meslegin egitimine baglayabilmek i¢in;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi) kilavuzunda belirtilen
girig kosullarini tagimak,

- Meslek Yiiksekokullar ile Agikdgretim Onlisans Programlarmin;
Dikey Geg¢is Siavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen bdliimlerinden
mezun olanlar, OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis Smavi’nda
basarili olduklari takdirde “Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik™ lisans
programina dikey gecis yapabilirler.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir. Meslegin egitiminde; Isletme,
Muhasebe, Bilgi Teknolojileri ve Hukuk derslerinin yani sira Sigorta
Islemleri ve Tiirleri, Ekonomi ve Sigorta, Finansal Analiz, Sigorta
Muhasebesi, Araci Sigorta Isletmeleri, Vergilendirme, Risk Y&netimi,
Emeklilik ve Gelecek Planlamasi, Finansal Hesaplar ve Hayat
Sigortasi, Sigorta Cesitleri, Sosyal Glivenlige Giris, Sosyal Giivenlik
Hukuku, Sosyal Giivenlik Sistemleri, AB’de Sosyal Giivenlik, Sosyal
Giivenligin Glincel Sorunlari, Giivenlik Uygulamalar1 Denetimi,
Sigorta Branslari, Bireysel Emeklilik, Is Saglig1 ve Is Giivenligi, Araci
Sigorta Isletmeleri vb. dersler verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

KONYA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Sosyal Giivenlik Uzmanlari hem kamuda hem o0zelde is bulma
olanagina sahiptirler. Kamuda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bagli Sosyal Giivenlik Kurumu merkez teskilatinda, il ve
ilce midiirliiklerinde, Sosyal Yardimlasma Dayanigsma Vakiflar ile
belediyelerin Sosyal Yardim ve Hizmetlerine iligkin birimlerinde, diger
kurum ve kuruluslarda ¢alisabilirler.

Serbest Muhasebecilik, Mali Miisavirlik, Yeminli Mali Miisavirlik,
Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisligi, Maliye Miifettisligi, Hesap
Uzmanligr gibi meslek dallarinda c¢aligabilirler. Kendi islerini de
kurabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

KONYA

Egitim siiresince bir kazang saglanmasi s6z konusu degildir. Kredi ve
Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin vermis oldugu 6grenim kredisi ve yurt
hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, cesitli resmi ve 0zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore ticret alirlar. Kideme gore ve yillik belirlenen oranlara gore ticret
artislar1 yapilmaktadir.

Ozel sektdrde ise deneyimlerine gére maaglari artmaktadir. Sosyal
Giivenlik Miisavirligi olarak kendi islerini kuran girisimciler, aldiklar
is miktar ile orantili olarak kendi gelirlerini elde edip, yiiksek tutarlarda
yillik gelir elde edebilme potansiyeline sahip olabilmektedirler.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mezunlar yiiksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik
kariyerlerine uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
gorevlisi, doktor, dogent, profesor gibi unvanlara yiikselme olanagina
sahiptirler.

Tirkiye, Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi’nin ve/veya
Tiirkiye Sigorta Enstitiisii Vakfi’'nin (TSEV) mesleki egitimlerine
katilabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

KONYA

Kamu kurumlarinda gerekli sartlara sahip olmak ve ¢alisma siirelerine
(kidem), almis olduklar1 hizmet i¢i egitimler ve gorevde yiikselme
yonetmelikleri dogrultusunda {ist pozisyonlara atanabilmektedirler.

Bununla birlikte kisisel basar1 ve gelisim de mesleki kariyerde etkili
olmaktadir.

- Aktier,
- Miifettis.
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H- EK BIiLGILER

I-KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari,

- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (5510 sayili
Kanun),

- Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu (5502 Sayili Kanun),

- Universitelerin web sayfalar,

- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCiN

- Ilgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas: https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is
Kurumu {1 Midirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.
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