SICAK DEMIRCI/ISIL iSLEMCI

TANIM
Kancalar, zincirler, tarim aracglari ve benzeri metal yapili esya ile demir ve
benzeri maden parcalarini el ve is tezgahlar1 yardimi ile biikerek, doverek
veya kalipla bicimlendirerek isleyen ve onaran kisidir.
A- GOREVLER
Is siireclerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarma, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;
- Is organizasyonu yapar,
- Metali seger ve ocakta isitarak tavlar. Orsilin lizerine yerlestirir, ¢ekicle
doverek, keserek ve zimparalayarak bi¢im verir,
- Pargalar1 yeniden 1sitir, katalizor maddeleri koyar ve c¢ekigleyerek
birlestirir,
- Son sekli verilen pargalar: tekrar 1sitarak tavlari sertlestirmek i¢in su verir
(Suyun igine atarak sertlestirir),
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Tav araglari,

- Cekigler,

- Varyozlar,

- Kisaglar,

- Ors ve althg,

- Delikli pleyt,

- Yigma pleyt,

- Demirci konisi,

- Sahmerdan (hava ¢ekigleri),

- Presler,

- Olgii aletleri (cap kumpasi, metre, mastar ve sablonlar),
- Testere tezgah1 ve profil makas tezgahi,

- Elektrik kaynak makinesi vb. aletleri kullanir.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Sicak demirci olmak isteyenlerin;

- Sekilleri dogru algilama, zihinde canlandirma,

- El becerisi olan,

- El ve gozii esgiidiimle kullanabilme yeteneklerine sahip,
- Alet ve makinelerle calismaktan hoslanan

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ADANA

Sicak demirci at6lyede ve genelde ayakta caligir. Caligma ortami ¢ok sicak,
giriltilii ve kismen kirlidir. Kisi calisirken bagimsizdir. Miisterilerle ve
diger calisanlarla kisa siireli iletisim disinda genellikle alet ve makinelerle

ilgilidir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

ADANA

Meslegin egitimi yeterli miiracaat olmast durumunda mesleki egitim
merkezlerinde Metal Teknolojisi alam1 “Isil Islem” dalinda kalfalik ve
ustalik egitimleri verilmektedir.

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim c¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ¢iraklik egitimine alabilir.

- Kayit yaptiracak ogrencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin
Ogrenimine elverigli olmasi1 gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir igyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Mesleginin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili
kalfalik, 1 y1l1 ustalik egitimidir.

Meslegin se¢imi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ciraklik
s0zlesmesi yapilan isyerlerinde verilmektedir.

Crraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, igyerinde de usta ogreticinin
gbzetimi altinda pratik ¢alismasi yapilmaktadir.
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D- MESLEK EGiTiMi

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Ayrica egitimde ¢iragin yapacagi islem ve isler once usta tarafindan anlatilir. Bu
islemler usta veya kalfa tarafindan yeteri kadar yapilarak ¢iragin gérmesi saglanir;
ciragin gosterilen isler hakkinda bilgisi yoklanir; ¢iragin gosterilen isleri yapmasi
saglanir ve izlenerek eksiklikleri tamamlanir.

Egitim sonunda demirci sicak bicimlendirilen metalleri tanir, bicimlendirme igin
gerekli takim ve makineleri kullanir, sekillendirmenin temel unsuru olan tavlama
ve tav araclarint bilir. Tavlamanin yapilabilmesi i¢in gerekli olan yakacak
tiirlerini ve metallerin bigimlendirilmesi i¢in zorunlu olan temel sekillendirme
islemlerini Ogrenir. Sekillendirme islemlerinde uygulanan degisik sicakliklarin
dlciilmesini bilir. Olgme araglarini kullanmay1 dgrenir ve is igin gerekli malzeme
hesaplamalarin1 yapabilir. Bunlara ilave olarak gilivenli ve verimli calisma
kurallar1, meslegi ile ilgili basit resimleri ¢izebilme, meslek ahlaki, ekonomi ve
hukuk gibi konulari da 6grenir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ADANA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12. smifi
basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini tamamladiklar
takdirde meslek lisesi diplomas1 ve meslegiyle ilgili isyeri agma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Sicak demirciler, tarimda kullanilan ara¢ ve geregler ile bazi aletlerin yedek
parcalarini iiretmektedirler. Ozel sektdre ait fabrikalarda, atdlyelerde
calisabilirler. Uretilen mamullerin ¢ogunun seri iiretimi olmadig1 igin bu
asamada sicak demircilere is imkani dogmaktadir. Ancak, bu meslegin
gelecegini olumsuz yonde etkileyecek baslica iki unsur vardir.

Birincisi tarimda makinelesme siirecinde modern arag-gereclerin hizla
artmasi sonucu sicak demircilerin islerinin giderek azalabilecegi gercegidir.
Bilindigi gibi sicak demircilik ilkel tarimla baslayan ve azalarak devam
eden bir meslektir. Karasaban, orak, kazma, at nali vb. parcalarin {iretilme
ithtiyaciyla sicak demircilik dogmustur. Ama bugiin artik sayilar1 oldukga
azalmistir.

Ikincisi sicak demircilikte insan giicii yerine sahmerdan gibi aletlerin
kullanilmasidir. Insan giicii yerine yeni makinelerin kullanilmast,
robotlagsma ve yapay zeka gibi teknolojide yasanan gelismeler bu meslekte
calisan (istthdam edilen) kisilerin sayilarini azaltmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goéren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde ylizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ucretin yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine asgari ticretin ylizde 50’sinden
asagl olmamak tizere iicret 6denir.

- Egitim gbren dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Isverenlerin geliri tarim araglari ve aletleri yapmalar1 sebebiyle yaz aylarinda
artarken, kis aylarinda gelir seviyesi diismektedir. Yani gelir tarimsal
faaliyetlerle dogru orantilidur.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mesleki  Egitim  Merkezinden diploma alarak mezun olanlara,
alanin/bolimiin ~ devami  niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim  (6n lisans/lisans) programlarini  tercih  ettikleri
takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ADANA

Bagimsiz igyeri agabilirler.

- Soguk demirci,

- Sahmerdan operatori,

- Demir dévme pres operatorti,
- Takim ve kalip yapicisi,

- Nalbant,

- Sac is¢isi.
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- MEB Anadolu Teknik-Anadolu Meslek Liseleri OSY Sinav Kilavuzu,

- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Tiirk Meslekler Sozliigii Ankara-
1983 yaym no: 173,

- MEB Ciraklik Egitim Merkezi Yayinlari. (Sicak Demircilik)

- Meslek elemanlarti,

- 3308 sayili Kanun,

- MEB Ortadgretim Kurumlart Y&netmeligi,

- Crraklik egitimi program kitapc¢igi,

- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08,

- “Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas: www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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