SAVUNMA VE GUVENLIiK MESLEK ELEMANI

TANIM

Kamu-Ozel kurum / kuruluslarin ve sahislarin can,mal ve huzurunu saglamak
icin gozetim, denetim ve kontrol yaparak asayis ve giivenligi saglayan
kisidir.

A-GOREVLER

ISTANBUL

- Yakin g¢evreyi goOzetim altinda tutarak sorumluluk verilen gilivenli
bolgesinde kurallara uyulmasini saglar,

- Ziyaretgi ve personel giris ve ¢ikis kayitlarini tutar,

- Refakat hizmetlerini yapar,

- Gorev yerinde giivenligi saglamak amaci ile arama yapar,

- Tanimlanmis alanlarin farkli amaglarla kullanilmasini engeller,

- Olasi1 sugu 6nlemek amaciyla ¢alismalar yapar, sugluyu yakalar ve adalete
teslim eder,

- Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarl
kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektdrle arama, esyalar1 X-ray
cithazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden ge¢melerini saglar,

- Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler
ile cenaze ve diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu
kisilerin tistlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden ge¢melerini saglar,

- Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahktimiyet karar1
bulunan kisileri yakalama ve arama,

- Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde
gorev alanindaki igyeri ve konutlara girme, tesislerinde kimlik sorma,
duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin iistlerini dedektorle arama, esyalari
X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.
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SAVUNMA VE GUVENLIiK MESLEK ELEMANI

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

ISTANBUL

- Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda

- sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte

- tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alir,

- Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alir,

- Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi
- amaciyla yakalar,

- Olay yerini ve delilleri koruma altina alir.

- Kamera, telsiz, dedektor, X-Ray Cihaz1 vb. giivenlik ve savunma ara¢ ve
geregleri,
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SAVUNMA VE GUVENLIiK MESLEK ELEMANI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIiKLER

Ozel Giivenlik ve Koruma /Savunma ve Giivenlik Meslek Eleman: olmak
isteyenlerin;

- Giventlir,

- Is ayrintilarina dikkat eden, cabuk karar verebilen, tedbirli,

- Olaylar karsisinda sakin ve sogukkanli davranabilen,

- Dikkatli, atak, ¢cevik ve cesur, sorumluluk sahibi,

kimseler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ISTANBUL

Meslek Elemani, genellikle ayakta ve hareket halindedir. Cevreyi
gozlemleyerek calisir. Plan ve program yapan, giivenlik araglarini kullanan
(Kamera vb.) savunma ve giivenlik meslek elemani oturarak ¢alisir. Calistigi
mekana gore kalabalik/sessiz/agik veya kapali ortamda calisabilir. Birinci
derecede insanlar, olay ve detaylarla ilgilidir. Calistig1 yer ve mekana gore
caligma ortami ve kosullar1 degisebilir.

B-C 1.1 2014/



SAVUNMA VE GUVENLIK MESLEK ELEMANI

D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslek egitimi, meslek yiiksekokullarimin “Savunma ve Giivenlik”
boliimiinde verilmekte iken, bu bélim adinin “Ozel Giivenlik ve
Koruma” olarak degismesi nedeniyle, ” Savunma ve Giivenlik” adiyla
artik ogrenci almmamaktadir. Bu_nedenle D- MESLEK EGIiTiMi
boliimiinde bulunan bilgiler ” Savunma ve Giivenlik” boliimii egitiminin
verildigi zamanda arastirilan bilgileri kapsamaktadir.

Ayrica Istanbul Ticaret Odasinin Meslek Egitim Merkezinde ve Ozel
Giivenlik Egitimi veren sirketlerde “Ozel Giivenlik ve Koruma Elemani
Yetistirme Kurslar1” verilmektedir.

Lise veya dengi okul mezunlarmin OSYM Bagkanhiginca yapilan Yiiksek
O0grenime gecis Swmavina girmeleri ve 2 yillik meslek yiiksek okulunun
“Savunma ve Giivenlik ” programimi tercih ederek yeterli puani almalar
gerekmektedir.

EGITIM SURESI

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi 2 yildir. Egitim siiresince; meslegin gerektirdigi
nitelikler goz 6niinde bulundurularak teorik ve uygulamaya yonelik bilgiler
verilir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ISTANBUL

Egitimini bagar ile tamamlayanlara 6n lisans diplomasz verilir.
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SAVUNMA VE GUVENLIiK MESLEK ELEMANI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

ISTANBUL

Diinya’da oldugu gibi iilkemizde de sug¢ isleme oranlarindaki artis, teror
olaylarinin yayginlagsmasi gibi durumlar yaninda stratejik dnem de tasiyan
sanayi tesislerinin pek cogunun oOzel sektore gegmesi, Onceleri devlet
tarafindan yiiriitiilen giivenlik hizmetlerinin daha kapsamli olarak ele alinmast
gerekliligini dogurmustur.

Gecen siire i¢inde lilkemizde giivenlik hizmetleri veren kuruluslar, diinya
giivenlik sektoriindeki gelismelere paralel makine ve techizat donanimina
sahip olmakla kalmamis, bu ekipmanlarin {iretimi konusunda da yeni bir
sanayi kolu ortaya ¢ikmistir. Buna karsin, bu kuruluslarda istihdam edilecek
kalifiye personelin temini konusunda sikintilar yasanmaktadir.

Giivenlik Sektoriinde personel ihtiyaci, onceleri kolluk kuvvetlerinde gorev
yapip ayrilmis ya da emekli olmus insanlarla karsilanirken, artan talepler
karsisinda bu konuda higbir bilgi ve deneyimi olmayan, cogu zaman da egitim
seviyesi yetersiz kisilerden yararlanarak giderilmeye ¢aligilmistir. Gliniimiizde
Giivenlik Sektoriinde gelismeleri daha yakindan takip eden ve personel
egitimine 6nem veren kuruluslarda, meslek ici egitimlerle bu elemanlarin
yetistirilmesi yoluna gidilmistir.

Meslek elemanlar1 kamu ve 6zel sektore ait cesitli boliimlerin savunma ve
giivenligini korumak amaciyla Savunma ve Giivenlik elemani olarak gorev
alabilirler. Kres, okul, hastane, metro, havaalani, sirket merkezleri &
fabrikalar fuarlar, sergiler agikhava konserleri festivaller, konferanslar gibi
tiim kurum/kurulus ait merkezler, organizasyonlarda ¢aligabilirler. Ozellikle
buna yonelik ¢ikan yasa (26.06.2004 tarih 25504 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan 5188 sayih Ozel Giivenlik hizmetlerine dair kanun ) ile birlikte
ozel gilivenlik sirketlerinin sayis1 artmakta ve elemanlar bu 6zel kurulusa ait
sirketlerin personeli olmakta ve 06zel giivenlik sirketleri hangi kurulusu
koruma gorevini almigsa Savunma ve Giivenlik elemanlar1 oralarda gorev
yapmaktadir. Yabanci dil bilmesi meslek i¢in avantaj teskil eder. Ayrica
kendine ait glivenlik sirketi kurabilir.
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SAVUNMA VE GUVENLIiK MESLEK ELEMANI

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ISTANBUL

Ogrenciler egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilen 6grenci
kredisinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin sagladigi kredi ve burs
olanaklarindan da yararlanabilirler.

- Isyerinin iicret politikasina gore degismekle birlikte dzel sektorde yeni ise
baslayan bir eleman ortalama olarak asgari ticretle ise baglamaktadir.

- Ozel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri &zel giivenlik gorevlilerinin
ticiincii kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali
sorumluluk sigortas1 yaptirmak zorundadir.
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SAVUNMA VE GUVENLIK MESLEK ELEMANI

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

On lisans programini basariyla tamamlayan &grenciler, “Lisans Ogrenimine
Dikey Gegis Sinavinda (DGS)” basarili olduklari takdirde; OSYS kilavuzunda
belirtilen programlara kontenjan dahilinde dikey geg¢is yapabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

Caligtiklart igyerinde c¢alisma ve basarisina gore giivenlik sefi, midiri
olabilir.

BENZER MESLEKLER
- Polis Memuru,
- Astsubay,

- Subay,
- Uzman Cavus
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SAVUNMA VE GUVENLIK MESLEK ELEMANI

H- EK BiLGILER

ISTANBUL

Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik
sitketlerinde ve Ozel gilivenlik egitimi verecek kurumlarda yonetici olarak
calisacaklar hakkinda wvalilikge giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma
sonucu olumlu olanlara, 6zel gilivenlik temel egitimini basariyla bitirmis
olmak sartiyla, valilikge bes yil siireli ¢alisma izni verilir. Atesli silah
tasimayacak Ozel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi
yapilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢cinde tamamlanir.

Goreve baglayan 6zel giivenlik gorevlileri igveren tarafindan on bes giin i¢inde
valilige bildirilir.

Calisma izninin yenilenebilmesi i¢in, glivenlik sorusturmasinin olumlu olmasi
ve Kanunda  belirtilen 06zel gilivenlik yenileme egitiminin basariyla
tamamlanmis olmasi zorunludur.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin
kaybedilmesi halinde ¢alisma izni iptal edilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fiilen bu goérevde
caligtiktan sonra kendi istekleriyle gorevinden ayrilmis olanlarda,
gorevlerinden ayrildiklar: tarihten itibaren bes yil siireyle 6zel giivenlik temel
egitimi sarti aranmaz. Ozel giivenlik gorevlilerine valilikce kimlik Kkarti
verilir. Kimlik kartinda gorevlinin adi ve soyadi ile silahli ya da silahsiz
oldugu belirtilir. Kimlik kart1 goérev alani ve siiresi igerisinde herkes
tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Uzerinde kimlik kart: olmayan
ozel giivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri
kullanamazlar. Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan o6zel gilivenlik
gorevlileri igveren tarafindan on bes giin iginde valilige bildirilir. Ozel
giivenlik gorevlileri gorev alami i¢inde ve siiresince iiniforma giyerler.
Gorevin ve igyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle
gbrev yapilmasina komisyon izin verebilir.

Meslekte can giivenligini tehdit eden unsurlarla karsilasabilir. Tehlike ve olas1
tehlikelerin 6nlenmesi ve savunuma, giivenini saglayan insan oldugundan olay
aninda bulunan kisi oldugundan riskli olay, kisi ve eylemlere maruz kalabilir.
Buna kars1 6nlemi almakla sorumludur.

Ancak egitim ve Ogretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari
isletmelerinde, ickili yerlerde silahli 6zel giivenlik gorevlisi calistirilmasina
izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri, 6zel toplantilarda, spor
miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak
gbrev yapamazlar.
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SAVUNMA VE GUVENLIK MESLEK ELEMANI

H- EK BiLGILER

ISTANBUL

Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya
kurulus tarafindan temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve
bulunduramazlar. Ancak 6zel giivenlik sirketlerine, para ve degerli esya nakli,
gecici siireli koruma ve gilivenlik hizmetlerinde kullanilmak iizere, 6zel
giivenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde kullanilmak {izere,
komisyonun karar1 ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tagima izni
verilebilir Yetkilerini  sadece gorevli olduklar1 siire i¢inde ve gorev
alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarmni gérev alani disina ¢ikaramazlar. islenmis
bir sucun sanig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle sliphe edilen kisinin takibi,
disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli,
kisi koruma ve cenaze toreni gibi giizergah ifade eden durumlarda giizergdh
boyu gorev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla
genisletilebilir,

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en
seri vasitayla yetkili genel kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya
genel kolluga teslim edilir.

Bu nedenle 22 Temmuz 1981 tarithinde yiiriirliige giren, 2495 sayili “Bazi
Kurum ve Kuruluglarin Korunmast ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda
Kanun “ kapsaminda pek ¢ok Ozel Giivenlik Sirketi kurulmustur.

Giivenlik ve Savunma Meslek elemaninda asagidaki su sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsa bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, emniyeti suiistimal,
sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakgilig1 hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma,
laf atma, sarkintilik, 1rza tasallut, irza geg¢me, kiz, kadin veya g¢ocuk
kacirma ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus icin aracilik, uyusturucu madde
kullanma, uyusturucu madde kacakeiligr suclarindan dolayr hiikiimlii
bulunmamak.

e) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

f) (Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6zirli

bulunmamak.)

g) Ozel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.
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SAVUNMA VE GUVENLIiK MESLEK ELEMANI

H- EK BILGILER

GOREV
- s organizasyonu yapar,
- Cevre koruma 6nlemleri alir,
- Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,
- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun,
- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar,

I- AYRINTILI BIiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlg,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya;, meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amacgh olup, meslek

mensuplari,  isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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