SATIS ELEMANI/DANISMANI

TANIM

Satis Oncesi hazirlik, miisterilerle goriisme, satis sonrasi islemleri kontrol
etme gibi satis islemlerini yiiriiten, stok faaliyetlerini yapan ve bunlarla ilgili
belgeleri diizenleyen kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ELAZIG

Is sagh@ ve giivenligi kurallarma, ¢evre koruma diizenlemelerine, meslegin
verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Satis dncesi hazirlik yapar,

- Miisterilerle goriisiir, satis islemlerini takip eder,

- Satis sonrasi islemleri kontrol eder,

- Isletmenin ihtiyac1 olan mal ve hizmetin piyasa arastirmasini yapar,

- Isletmeye alman iiriinlerin depoya teslim edilmesini saglar,

- Ihtiyaclar ve stoklar konusunda bilgi alir,

- Satin alinacak mal ve hizmetlerin miktarmi1 ve Kalitesini, maliyetini,
teslim tarihlerini ve diger sdzlesme sartlarini arastirir,

- Depoya gelen mallar1 sayarak teslim alir,

- Depodan istenilen mallar1 sayarak zamaninda teslim eder,

- Uriiniin stok kontroliinii ve takibini yapar,

- Satilacak mallar tiirlerine gore siiflandirir,

- Kullanilamaz ya da defolu durumdaki mallar1t smiflandirir, ilgili
birimlere gonderir,

- Satisa sunulacak mallarin kayitlarini tutar,

- Mallar raflara yerlestirme Ve vitrin diizenlenmesine yardimci olur,

- Satilan mallarin fatura veya fisini diizenler,

- Giinliik satilan mallarin dokiimiinii yapar ve satig cirosunu hesaplar,

- Raflardaki mallarin durumunu kontrol eder,

- Miisteri ihtiyaclarini saptar,

- Yeniliklerden miisterileri haberdar eder,

- Uriinii tamitict materyalleri miisteriye gotiiriir,

- Misterileri iriinii satin almaya yonlendirir,

- Uriiniin kullanimi, &deme sartlari ve fiyati konusunda miisteriyi
bilgilendirir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Satis Elemanlar sattig1 malzemeye gore degisik nesnelerle ¢alisir.
- Calismalar1 sirasinda; ¢esitli iirlinler ve satis fisi kullanir.
- Bilgisayar, yazar kasa, post makinesi, faks, telefon.
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SATIS ELEMANI/DANISMANI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Satis Danismani olmak isteyenlerin,

- Hosgoriilii, 6zglivenli

- Sabirli, dikkatli,

- Dis goruiniisiine Onem veren,

- Ikna ve baskalarmi etkileme becerisine sahip,
- Etkili iletisim becerisine sahip,

- Sorumluluk sahibi,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ELAZIG

Satis danigmanlarinin ¢alisma ortami sattiklari {iriiniin tlirline gore degisir.
Ornegin, insaat malzemesi satan igyeri tozlu olabilirken gozliikk satan bir
isletme ¢ok temiz olabilir.

Perakende satis elemanlar1 calismalarinda birinci derecede insanlarla
ilgilidirler. Calisirken miisterilerle ve diger ¢alisanlarla iletisim halindedir.

Bu mesleklerde c¢alisan kisiler isletmenin faaliyet gosterdigi c¢esitli
bolgelerde bulunan magazalarda ve ofislerde sabit, agik mekanlarda aktif
olarak calisabilecekleri gibi bolgeler aras1 seyahatlerde otomobil
kullanmalar1 da gerekebilmektedir

Ayrica c¢alisma yogunlugu oOzel giinlere ve mevsimlere bagli olarak
degisiklik gosterebilmektedir.
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SATIS ELEMANI/DANISMANI

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin egitimi mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin
Pazarlama ve Perakende alani “Satis Danismanligi” dalinda verilmektedir.

Ayrica, yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim

-

merkezlerinde de Pazarlama ve Perakende alani “Satis Elemanligi” dalinda
verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Ortaokulu tamamlamis olmak,
Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarin1 tasimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari igeren
meslek dersleri 9. smifta verilmekte olup yilsonunda &grenci
dal/meslegini belirler.

9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
aliarak dal/meslek secimi yapilmaktadir.

Dal/meslege ait kazanimlar1 igeren dersler 10, 11. ve 12. smifta
verilmektedir.

Basar1 diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri igeren
programi tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atolye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIiM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ELAZIG

Meslek egitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diplomas1 verilmektedir.

Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan mesleklerinde bagimsiz
igyeri agma belgesi de verilmektedir.

D 1.12023/11



SATIS ELEMANI/DANISMANI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Satis danmismanlarinin orta ve biiyiik ticarethanelerde ¢alisma olanaklar
vardir. Suiper ve mega marketlerin ortaya ¢ikist, nitelikli eleman ihtiyacini
da artirmaktadir. Ozellikle biiyiik illerde, turistik yorelerde is bulma olanagi
fazladir.

Seyahati gerektiren iglerde siiriicii belgeli elamanlar daha avantajh
durumdadir.

Ayrica kendi isyerlerini de acabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ELAZIG

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere iicret verilir.

- Egitim gbren dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Calisanlarin asgari iicretten baslayan kazan¢ durumu, c¢alisilan isyerinin
biiyiikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, c¢aligma kapasitesi ve
sektoriin ticret diizeyine gore degisebilmektedir. Ayrica, bazi igyerlerinde
yiizde usulil ve prim seklinde 6deme de yapilmaktadir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Pazarlama ve Perakende alani “Satis Danismaligi”
dalinin devamu niteliginde olan YKS Kilavuzunda belirtilen yliksekogretim
on lisans programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, mesleki ve teknik orta 6gretim  kurumlart  (M.T.0.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarini tercih etmeleri halinde dncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime giris smnavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve
beceri kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar
araciligiyla nitelik artis1 saglanabilir.

iS HAYATINDA [LERLEME

BENZER MESLEKLER

ELAZIG

Tecriibe ve yetenege gore boliim sorumlusu veya satis sorumlusu olabilirler.

- Perakende Satis Elemani (Tezgéhtar),
- Satic1 (toptan ticaret),
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H- EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii internet
sitesi (www.etogm.meb.gov.tr),

- Meslek elemanlari,

- llgili egitim kurumlar,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi1 — ISCO-08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas: www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplar1 isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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