SARKUTERI, BAKKAL VE GIDA PAZARLARI SATIS ELEMANI

TANIM

Sarkiiteri, bakkal ve gida pazarlarinda miisteriye Uriinli tanitan ve
satmaya c¢alisan kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKiPMAN

KASTAMONU

- Satisa sunulacak mallar teslim alir, mal giris kayitlarini tutar ve
etiketler,

- Mallan raflara yerlestirir, vitrin diizenlemesine yardimci olur,

- Satilacak mallar1 cins, kalite ve fiyatlarina gore siniflandirir. Koku
vb. Ozelliklerle birbirini etkileyebilecek {riinlerin yan yana
bulunmamasina dikkat ederek oziirlii veya kullanilmaz durumdaki
mallar ilgili birimlere génderir,

- Miisteriyi psikolojik olarak etkilemeye ¢alisir ve onu, satin almaya
tesvik eder,

- Varsa miisterinin sikayetlerini dinler ve durumu ilgililere bildirir,

- Satilan malin satis fisini diizenler ve her giin satilan mallarin
dokiimiinli yapar, giinliik satis cirosunu hesaplar ve satig fislerini
mal ¢ikis defterine isler,

- Mal stoklarin1 kontrol ederek bir sonraki satis giinii i¢in ne kadar
satis yapabilecegini ilgililere bildirir ve ona gore depodan mal
getirir,

- Bozuk ve kullanma siiresi ge¢mis mallar1 ayirarak ilgili birimlere
gonderir.

- Satilan {iriiniin cinsine goére mekanik yada elektronik 6l¢ii ve tarti
aletleri kullanilir.

- Uriinii tanitic1 brosiir ve kataloglar,

- Hesap makinesi,

- Fatura ve sevk irsaliyesi,

- Yazar kasa.
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SARKUTERI, BAKKAL VE GIDA PAZARLARI SATIS ELEMANI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Sarkiiteri, Bakkal ve Gida Pazarlar1 Satis Elemani olmak isteyenlerin;
- Sabirly,

Insanlarla iyi iliskiler kurabilen, girisken,

El becerisi olan,

Tertipli, diizenli,

- Bircok seye ayn1 anda dikkat edebilen

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

KASTAMONU

Sarkiiteri bakkal ve gida pazarlarinda temiz ve diizenli bir ortamda satis
yaparlar. Giinlin erken saatlerinden ge¢ saatlerine kadar ve genellikle
hafta sonlar1 da dahil olmak iizere uzun bir calisma siiresi mevcuttur.
Calisma yogunlugu 6zel glin ve mevsimlere bagl olarak artar yada azalir.

Bu meslek elamanlari ¢alismalarinda birinci derecede insanlarla

ilgilidirler. Is genelde ayakta durmayi gerektirir. Bu yiizden meslek
iiyeleri arasinda bel rahatsizlig1, varis gibi hastaliklar goriilmektedir.

B-C-1-1 2014/1



SARKUTERI, BAKKAL VE GIDA PAZARLARI SATIS ELEMANI

D- MESLEK EGITIMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Mesleki egitimi yeterli miiracaat olmasi durumunda tiim mesleki
egitim merkezlerinde “Pazarlama ve Parekende Satis Elemanhg1”
alam “Sarkiiteri, Bakkal ve Gida Pazarlar1 Satis Elemanhgi
dalinda verilmekte iken, yeni uygulamaya gore “Pazarlama ve
Parekende” alanm “Satis elemanhg1” dalinda verilmektedir.
Dosyada ver alan bilgiler egitimin verildigi tarihdeki_arastirilan

bilgileri kapsamaktadir.
MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Ciraklik egitimine baslayabilmek i¢in,

- En az ortaokulu tamamlamis, acik lise veya acik meslek liselerinden
birine kayit yaptirmis olmak,

- Biinyesi ve saglik durumu meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak,

- 14 yasin1 doldurmus, 19 yasindan giin almamig olmak. Ancak, 19
yasindan giin almis olanlardan daha oOnce c¢iraklik egitiminden
gecmemis olanlar yaglarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik egitimine
almabilir.

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isveren ile
ciraklik sozlesmesi imzalamak gerekmektedir.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi ilkogretim mezunu olanlarda 2 yil, lise veya
daha iist diizeyde genel egitim gdrmiis olanlarda ise 1 yildir. 3308
Sayili Mesleki Egitimi Kanunu'na gore meslek liselerinin 6grencileri
teorik egitimlerini haftada iki giin okulda, pratik egitimlerini haftada
¢ giin isletmelerde yaparlar. Mesleki egitim merkezlerinde ise
haftanin 1 gilinii mesleki egitim merkezlerinde teorik egitim, diger
giinler ise igyerlerinde pratik (uygulamali) egitim goriirler.
Kalfalik, Ustalik Meslek Dersleri:
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi
dersleri ile meslek bilgisi derslerinden olugmaktadir.
Meslek derslerinde; kullanilan makine, teghizat, arag-gerecin
tanitilmasi, teknige uygun olarak kullanilmasi, bunlarin temizlik ve
bakimlarinin yapilmasi, norm yazi yazma, serbest elle ve takim
kullanarak meslegi ile ilgili ¢izimlerin yapilmasi, ¢izimi tamamlanmig
plan ve projelerin okunmasinin yami sira, Isletme Bilgisi ve Is
Giivenligi hakkinda da bilgiler verilmektedir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta 6greticinin
gozetimi altinda pratik ¢aligsmasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

Ciraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklar1 kalfalik
siavinda basarili olmalar1 halinde “Kalfalik Belgesi” verilir.
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SARKUTERI, BAKKAL VE GIDA PAZARLARI SATIS ELEMANI

E- CALISMA ALANLARI VE iS$ BULMA OLANAKLARI

Sarkiiteri bakkal ve gida pazarlarinin yani sira biiylik marketlerde de
calisabilirler.

Hizmetler sektoriinde yasanan gelismeye paralel olarak ve insanlarin
diizenli bir geliri olmasa da tiikketmek zorunda olduklar1 iiriinlerin
satisinin yapildig1 bir meslek olmasi nedeniyle is bulma olanagi
yiiksektir. Meslek elemani bir baska kisi ya da bir gida isletmesinde
calisabilecegi gibi kendine ait isyeri de agabilir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

KASTAMONU.

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde
mesleki egitim géren dgrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi
ve lizerinde personel caligtiran isyerlerinde yiizde 30’undan,
yirmiden az personel calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden, aday
cirak ve c¢iraga yasmna uygun asgari lcretin yiizde 30’undan,
kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci sinif
ogrencilerine asgari ticretin ylizde 50’sinden asagi olmamak iizere
iicret 6denir.

- Egitim goren dgrencilerin is kazast ve meslek hastaliklar ile ilgili
sigorta primleri devletge karsilanir.

- Opgrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin  sosyal
imkanlarindan faydalanir.

Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlara isyerinin {icret
politikalarma  paralel olarak degisik sistemlerde {icret
Odenebilmektedir.

Ise ilk giriste genellikle asgari iicret uygulanmakta, gosterilen
performansa ve igyerinin niteligine gore licret artiglar1 s6z konusu
olmaktadir. Ayrica igyerinin durumuna goére kazang sayilabilecek
yemek servis ve baska olanaklardan da faydalanabilirler.

Kendi isinde caligsan bir meslek elemani ile bir isverenin yaninda
calisanin kazanglar1 da farklidir.
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SARKUTERI, BAKKAL VE GIDA PAZARLARI SATIS ELEMANI

G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir
isyerinde calisip aym1 zamanda teorik egitimlerine de devam
edebilirler. ilkdgretim (ortaokul) mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve
teknik acik 6gretim lisesine devam ederek, meslek lisesi diplomasi
alabilirler. Mesleginde ustalik egitimi ¢alisma siiresi 2 yildir.

IS HAYATINDA ILERLEME

Meslekte usta ve usta Ogretici unvanlara yiikselmek miimkiindiir.
Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde ¢aligtiranlar
bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak ¢alistirmasi igin de
"Usta Ogretici" belgesine sahip ¢aliganin olmas1 zorunludur.

BENZER MESLEKLER

- Perakende Satig Elemani1 (Tezgahtar)

- Su ve Deniz Uriinleri Satis Elemani

- Meyve ve Sebze Satis Elemani

- Tarim Uriinleri Satis Eleman1

- Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemani

- Kirtasiye ve Kitap Satis Elemani

- Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satis Elemani
- Mobilya Satig Elemani
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H- EK BIiLGILER

GOREV

I- KAYNAKCA

Is organizasyonu yapar,

Cevre koruma 6nlemleri alir,

Is saglhig ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi, Mesleki
Teknik Egitim Merkezi Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida maddeleri
Satis Elemani egitim programi,

Meslek Elemanlart,

Meslek Kuruluslari,

3308 Sayili Kanun,

Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluglar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

Mgili egitim kurumlari,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi,
http://www.osym.gov.tr/

Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve s
Kurumu 11 Midiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.

KASTAMONU
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