SAGLIK MEMURU

TANIM

Bireyleri hastaliklardan korunma yollar1 konusunda bilgilendiren beden veya ruh
sagliginin bozulmasi halinde hekim tarafindan verilen tedaviyi uygulayan, hasta
bakimini planlayan, uygulayan, denetleyen ve izleyen kisidir.

Hemgirelerle es gorev, yetki ve sorumluluga sahiptir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Hastanin tedavisinde doktorla isbirligi i¢inde tedaviyi uygular,

Enjeksiyon ve pansuman yapar, tansiyon 6lger,

Fizik tedavisi uygulamasinda uzmanlara yardimei olur,,

Kiiltlir hazirlar, kan grubunu belirler, gebelik testi yapar,

Siinnet yapar,

Bogulma, yaralanma vb. durumlarda ilk yardim hizmeti verir,

As1 faaliyetlerini yiiriitiir,

Isletmede ¢alisiyorsa iscilerin giinliik ve periyodik saglik kontrollerini takip
eder,

Isletmeye gelen saglikla ilgili yazilar ilgili yerlere sunar, incelendikten sonra
dosyalanmasi iglemlerini yerine getirir,

Saglikla ilgili sorunlar1 saptar ve personel miidiiriine iletir,

Malzeme ve ilag¢ mevcudunu takip eder, temini gereken malzeme ve ilaglar
hakkinda ilgili birimlerle goriisiir.

Tansiyon 6lgme aleti, tibbi miidahalelerde kullanilan alet ve cihazlar, turnike,
tedavi tepsisi, tentiirdiyot, flaster, mensol, oksijenli su, alkol, pamuk,
enjektdr, as1 nakil kaplari.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Saglik memuru olmak isteyenlerin;

- Biyolojiye ilgili ve bu alanda basarili,

- Insanlara yardim etmekten hoslanan,

- Pratik, cabuk karar verebilen ve uygulayabilen,
- Dikkatli, sorumlu ve sabirl

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Saglik memurlar1 resmi ve 6zel hastanelerde, dispanserlerde, saglik kabinlerinde
saglik ocaklarinda ve igyerlerinde gorev yaparlar. Gorev ortami genellikle ¢ok
temizdir. Calisirken hasta insanlarla etkilesim halindedirler ve onlarin duygularini
anlama, sabir ve sefkatle davranma durumundadirlar. Ayrica, meslektaslari,
doktorlar, hemsireler, ebeler ve saglik miudiirligii elemanlariyla iletisimde
bulunur. Goérev tam giin yapilir. Gece ve hafta sonu nobetleri vardir, 8 saatlik
vardiya halinde de calisirlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimi iiniversitelere bagh saghk yiiksekokullarinin "Saghk
Memurlugu" béliimlerinde verilmekte iken 2008-2009 o6gretim yilinda
meslegin egitimi verilmemektedir. Asagidaki bilgiler egitimin verildigi yillar
icin gecerlidir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- OSYS (Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen sartlari

tagimak.

Meslek Yiiksekokullar1 ile Acikdgretim Onlisans Programlarmin; Dikey Gegis
Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen béliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklari takdirde “Saglik
Memurlugu” lisans programina dikey gecis yapabilirler.

EGITIMIN SURESI VE ICERIGI

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Mesleki egitim siiresince meslek dersleri agirlikli verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitim sonunda "Lisans Diplomasi" alinir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kamu, 6zel kurum ve kuruluslarin saglik birimleri, hastaneler, halk sagligi
laboratuarlari, saglik ocaklari, dispanserler, poliklinikler, saglik merkezleri,
isletmeler, yurtlar, gemiler (Gemi Saglik Memurlugu) vb. yerlerde calisirlar.

Mezun olan kisi istedigi takdirde saglik kabini acarak serbest olarak da
caligabilir. Giiniimiizde nitelikli saglik personeli aci1g1 s6z konusudur. Bu agik
nedeniyle ve s6z konusu olan insan sagligi olduk¢a, bu meslege duyulan ihtiyag
da siirekli kendini gosterecektir.

F-EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Egitim siiresince, sartlar1 uyan 6grenciler Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun vermis
oldugu 6grenim ve katki kredisinden yararlanabilirler.

Egitim sonrasinda "Saglik memuru"olarak mezun olan kisilerin atamalar1 Saglik
Bakanligi'nca ihtiyacglar Olclisiinde yapilir. Atamasi yapilanlar 657 sayili Devlet
Memurlar1 Yasasindaki 6zliik haklarina sahiptirler. Diger memurlardan farklar
"Saglik Hizmetleri Tazminati" adi altinda maaslarina ek olarak bir iicret
almalaridir. Saglik Memuru olarak goéreve baslayan bir kisi net asgari iicretin
yaklagsik 2 kati ticret alabilmektedir. Bunun yani sira saglik kabini acarak serbest
calisanlarin kazanci ise ¢alismalarinin durumuna gore farklilik gostermektedir.
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G-MESLEKTE ILERLEME
MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Lisans egitiminden sonra alanlarinda mastir (yiiksek lisans) ve doktora egitimi
alarak akademik kariyer yapabilirler, yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
gorevlisi, dogent, profesoér gibi unvanlarla o6gretim iiyesi olarak gorev
yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME
Calistiklar1 boliimde boliim sefi, miidiir gibi yonetim kademelerine gelebilirler.
BENZER MESLEKLER

- Laboratuar Teknikeri,

- Anestezi Teknikeri,

- Protez ve Ortez Teknikeri,

- Radyoloji Teknikeri,

- Hemsire,

- Tibbi Sekreterlik,

- Ilkyardim Acil Bakim Teknisyeni.
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H - EK BILGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Issaghgi ve giivenligine iligkin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisr,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

Meslek elemanlari,
- OSYM Universiteler Yiiksekogretim Programlari ve Meslekler Rehberi —2000,
Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

i- AYRINTILI BILGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amacl olup, meslek

mensuplari, isyerleri, mesledin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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