
SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ SAĞLIK TEKNİKERİ 
 

 

TANIM    
Kamu hastanelerinde ve özel hastanelerde olmak üzere çeşitli sağlık 

kuruluşlarında ara kademe yönetimi üstlenebilen kişidir. 
      

 

A-GÖREVLER    
 İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak; 

- İş organizasyonu yapar,  

- Hastane bilgi yönetim sistemlerini kontrol eder. 

- Faturalama, muhasebe, ayniyat, personel, döner sermaye, tahakkuk iş ve 

işlemlerini kontrol eder ve düzenler.  

- Performans ve kalite çalışmalarını analiz eder. 

- Veri kayıt gibi işlemlerde ve istatistiki birimlerde her türlü bilgi, belge 

takibi ve kaydını yapar. 

- Birimlerin faaliyetlerini sürdürür ve sorumluluk alarak birim yönetimini 

alır. 

- Bilgisayarda yazışma yapar, üst yönetimin istediği bilgileri temin eder. 

- İşletmenin sağlık politikasını oluşturur. 

- Sağlık hizmetlerinin etkin olarak sunulabilmesi için gereken mali ve insan 

gücünü temin eder. 

- Sektördeki gelişmeleri takip eder. 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 
KULLANILAN ARAÇ 

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Bilgisayar,  

- Kırtasiye malzemesi,  

- Çalışılan birime göre yazıcı, fotokopi ve benzer cihazlar.  
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     B. MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 
 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Sağlık Teknikeri olmak isteyenlerin; 

- Sorun çözme, temsil etme, görüşme yapabilme, karar verme, analiz 

yapma, sentez yapma, planlama gibi alanlarda yetenekli olan,   

- Kendini geliştirmeye istekli, 

- Ekip çalışmasına yatkın,   

- Değişime ayak uydurabilen ve esnek düşünüp yenilik yapabilen, 

- Sosyal bilimlerle ilgili ve sosyal bilimler alanda başarılı,   

- İnsanlarla iyi iletişim kurabilen, 

kişiler olması gereklidir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

- Mesleğin çalışma ortamı çalıştığı işletmenin özelliğine göre farklılık 

gösterir. Genellikle büro ortamında masa başında çalışırlar. 

- İlaç ve tıbbi cihaz üreten endüstri kuruluşlarındaki çalışma ortamında 

kimyasal madde kokusu olabilmektedir. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
                

MESLEK EĞİTİMİNİN       

VERİLDİĞİ YERLER 

 

Mesleğin eğitimi üniversitelere bağlı Meslek Yüksekokulları ve Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokullarının Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

bölümünde verilmektedir. 

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI   

               

Mesleğin eğitimine girebilmek için, 

- Lise ve dengi okul mezunu olmak, 

- YKS (Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı) kılavuzunda belirtilen giriş 

koşullarını taşımak, 

- Meslek liselerinin, YKS Yükseköğretim Programları ve 

KontenjanlarıKılavuzunda belirtilen bölümlerinden mezun olanlar “Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği” ön lisans programlarına geçerken ek puan 

almaktadırlar.  
                                     
EĞİTİM SÜRESİ  

VE İÇERİĞİ 

Eğitimin süresi 2 yıldır. 

Eğitim süresince; Hukukun Temel Kavramları, İktisat, İşletme, Genel 

Muhasebe, Tıbbi Belgeleme,  Sağlık Kurumları Mevzuat gibi mesleki dersler 

ağırlıklı olmak üzere gibi mesleki dersler ağırlıklı olmak üzere genel kültür 

dersleri de alınmaktadır. 

Eğitim sürecinde staj yapma zorunluluğu vardır. 

 
 EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

 BELGE-DİPLOMA  

 

Eğitimi başarı ile tamamlayanlara “Ön Lisans” diploması verilmektedir. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Sağlık Teknirleri, kamu, üniversite ve vakıf 

hastanelerinde, özel hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, Sosyal 

Güvenlik Kurumu ile Sağlık İl Müdürlüğü benzeri kuruluşların sağlık 

sigortası ile ilgili birimlerinde, özel sigorta şirketlerinde, ilaç ve tıbbi cihaz 

üreten endüstri kuruluşlarında ve sağlık araştırma merkezlerinde 

çalışabilirler.  
  

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 
 

EĞİTİM SÜRESİNCE     

     

Öğrenciler eğitimleri süresince Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü’nün 

vermiş olduğu öğrenim  kredisinden ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.  

 

Ayrıca, çeşitli resmi ve özel kurum/kuruluşlar tarafından sağlanan burslardan 

faydalanabilirler. 
 

EĞİTİM SONRASI      

 

Eğitim sonrası, kamu sektöründe istihdam edilenler tabi olunan mevzuata 

göre maaş alırlar. Özel Sektörde ise çalışanların kazanç durumu çalışan 

işyerinin büyüklüğü, kişinin tecrübesi, bilgisi, yeteneği, çalışma kapasitesi ve 

sektörün ücret düzeyine göre değişmektedir. 
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 
MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği ön lisans programını başarıyla tamamlayan 

öğrenciler, “Lisans Öğrenimine Dikey Geçiş Sınavında (DGS)” başarılı 

oldukları takdirde kılavuzda belirtilen programlara kontenjan dâhilinde dikey 

geçiş yapabilirler. 

 
İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Meslek Elemanı, iş hayatındaki mesleki bilgi 

ve tecrübelerine göre üst görevlere yükselme olanağına sahiptir.                                      

                                
BENZER MESLEKLER.   

 

- İşletmeci. 
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H – EK BİLGİLER 
 

 

I- KAYNAKÇA 

- Meslek elemanları, 

- YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu, 

- Uluslararası Standard Meslek Sınıflaması-ISCO 08, 

- Batman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Meslek Yüksekokulu Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği Bölüm Başkanlığı, 

- https://www.batman.edu.tr  

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar, 

- 10/10/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında 2547 

sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik maddesi, 

- 9 sayılı T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Kararı  Şubat/2014. 
 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN  

 

- İlgili eğitim kurumları, 

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ 

-   ÜNİ-VERİ https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri  

- Türkiye İş Kurumu web sayfası https://www.iskur.gov.tr 

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı, 

http://www.osym.gov.tr/  

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri. 

 

 

 

 

 

 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 
mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak 
oluşturulmuştur. 
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