SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARACLAR

SATIS ELEMANI
TANIM
Mekanik ve elektronik saat, kiiciik ve biiylik beyaz esya, havalandirma ve
iklimlendirme, 1sitic1 vb. elektrikli aletler ile goriintii ve ses cihazlarinin
satigini gerceklestiren meslek elemanidir.
A-GOREVLER
- Satisa sunulacak mallar1 teslim alir, mal giris kayitlarmi tutar ve
etiketler.
- Uriinleri raflara yerlestirir ve vitrin diizenlemesine yardimci olur.
- Satilacak iiriinleri cins, kalite ve fiyatlarina gore siniflandirir.
- Miisteriyi karsilar, miisterinin istedigi liriinii gosterir ve tanitir.
- Satisa sunulacak triinii tanitir, 6zellikleri ve tizerindeki aksesuarlari
hakkinda bilgi verir.
- Satigini yaptigi iirlinlerin ¢alismasini kontrol eder,
- Satilan triinlerin garanti belgelerini doldurur, garanti sartlari hakkinda
bilgi verir,
- Satilan {riiniin paketlenmesini, eger biiylik ve agir bir iirlinse
miisterinin adresine teslim edilmesini saglar,
- Sorumlu oldugu iirlinlerin giivenligine dikkat eder, varsa giivenlik
gorevlileri ile koordineli ¢aligir,
- lade veya degisim talebiyle gelen miisterilerle ilgilenir veya ilgili
yOneticisine yonlendirir,
- Piyasaya yeni ¢ikan, yeni 6zellikler eklenen ve satis1 yapilacak {iriinler
hakkinda bilgilendirme toplantilarina katilir,
- Hatali Urlinleri ayirarak ilgili birimlere gonderir.
KULLANILAN. ARAC
GEREC VE EKIPMAN

AMASYA

- Yazar kasa,

- Hesap makinesi,

- Sevk irsaliyesi ve fatura,

- Bilgisayar,

- Uriin katalogu ve fiyat listesi,
- Ambalaj malzemeleri.
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SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARACLAR
SATIS ELEMANI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGIi GENEL OZELLIiKLER

Saat-elektrikli aletler ve elektronik araglar satis eleman1 olmak
isteyenlerin;
- Insanlarla iyi iliskiler kurabilen,
Ikna yetenegine sahip,
Tertipli, diizenli,
Sorumluluk sahibi,
Teknolojik gelismelere agik,
Kapali yerlerde ¢alismaktan hoslanan

kisiler olmalar1 gerekmektedir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Saat-elektrikli aletler ve elektronik araclar satis elemam saat, elektrikli
aletler ve elektronik araglar satilan isyerlerinde caligirlar. Calisma ortami

hareketlidir. Gorevini genellikle ayakta yiiriitiir. Devamli insanlarla
iletisim i¢inde bulunur.
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SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARACLAR
SATIS ELEMANI

D- MESLEK EGITIMI

MESLEK ]EQITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi yeterli miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinde “Pazarlama ve Perakende (Satis Elemanhgi)” alam
“Saat, elektrikli Aletler ve Elektronik Arac¢lar Satis Elemanhg1”
dalinda verilmekte iken, yeni uygulamaya gore “Pazarlama ve
Parekende” alam “Satis elemanhg1” dalinda verilmektedir.
Dosyada yer alan bilgiler egitimin verildigi tarihdeki arastirilan
bilgileri kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak ogrencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin
ogrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine
gore gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak gerekmektedir.

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile
ciraklik so6zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

EGITIMINVSURESI
VE ICERIGI

Mesleginin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili

kalfalik, 1 yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin se¢imi 9. siifta yapilir. Ortak genel kiiltlir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ciraklik
sOzlesmesi yapilan isyerlerinde verilmektedir.

Crraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri
ile meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir. Meslek derslerinde;
kullanilan makine, techizat, arag-gerecin tanmitilmasi, teknige uygun
olarak kullanilmasi, bunlarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi, norm
yazi yazma, serbest elle ve takim kullanarak meslegi ile ilgili ¢izimlerin
yapilmasi, ¢izimi tamamlanmis plan ve projelerin okunmasinin yani sira,
Isletme Bilgisi ve Is Giivenligi hakkinda da bilgiler verilmektedir. Teorik
olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta 6greticinin gézetimi
altinda pratik ¢alismas1 yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA
Meslek egitiminin 11. smifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi,
12. smifi basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark
derslerini tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomas1 ve meslegiyle

ilgili igyeri agma belgesi alirlar.
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SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARACLAR

SATIS ELEMANI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Saat-elektrikli aletler ve elektronik araglar satis elemanlari; saat, elektrikli
aletler ve elektronik araclar satis1 yapan isyerlerinde veya kendilerine ait
isyerinde ¢aligabilirler.

Teknolojik gelismelerle birlikte piyasaya, her giin yeni iiriinler sunulmaktadir.
Bu iirlinlerin piyasada yer edinmesi, gerek triiniin kalitesi gerekse bu konu da
iirlinii uygun sekilde sunan ve satabilen bilgili satis elemanlarina baglidir.

Bu konuda iyi yetigmis nitelikli eleman gereksinimi, diger mesleklerde oldugu
gibi bu alanda da kendini gostermektedir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

AMASYA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere ticret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Ise ilk baslangigta asgari iicret tutarinda iicret verilmekte olup, daha sonra {icret
artis1 olmaktadir.

Kendi igyerini aganlar yaptiklar: satisa gore kazang elde ederler.
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SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARACLAR
SATIS ELEMANI

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklar takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME
- Bagimsiz igyeri agabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Ayakkabu, Deri ve Yan Uriinleri Satis Eleman1
- Perakende Satis Eleman1 (Tezgahtar)

- Pazarlama satis elemani

- Oto Yedek Parca Satis Elemani

- Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemani

- Sanayi Makineleri Satis Elemani

- Mobilya Satig Elemani
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SAAT-ELEKTRIKLI ALETLER VE ELEKTRONIK ARACLAR
SATIS ELEMANI

H- EK BiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- s saghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- 3308 Sayili Kanun,

- Meslek elemanlari,

- MEB Ortadgretim Kurumlart Y&netmeligi

- Meslegin icra edildigi igyerleri,

- Ciraklik egitimi programi kitapgigi,

- Mesleki Egitim Merkezi,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- Milli Egitim Bakanlig1 web sayfasi www.meb.gov.tr

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi
alinarak olusturulmustur.
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