RUZGAR ENERJI SISTEMLERI TEKNISYENI

TANIM

Meteorolojik, mekanik, elektronik ve yazilim bilimleri kullanilarak, riizgar
enerjisi ile elektrik iiretilmesi isini yapabilme bilgi ve becerisine sahip nitelikli
kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

- Riizgar yon ve hiz 6l¢iimleri yapar,

- Scada Yazilim gibi tribiin kontrol programlari kullanir,

- Mekanik ve elektriksel alt sistem bilesenlerinin saha montajin1 yapar,

- Montaj sonras1 sistem ¢ikis kontrolii yapar,

- Tribiinlerin mekaniksel bakimlarini yapar,

- Tribiinlerin elektriksel bakimlarini yapar,

- Miihendisler esliginde santral trafo merkezlerinin elektriksel ve mekaniksel
bakimlarini yapar,

- Kontrol kartekslerini giinceller,

- Riizgar enerji santrallerinin kurulumunda teknik eleman olarak caligir.

- Akl Test Cihaz,

- Tork Anahtari,

- Anahtar Takimlari,
- Barometre,

- Anemometre,

- Datalogger,

- Enerji Analizatort,
- Takometre,

- Kumpas,

- Matkap,

- Multimetre,

- Osiloskop,

- Pafta Takimi,

- Pens Ampermetre,
- Riizgar Yo6n Olgiim Sensori,
- Higrometre,

- Bilgisayar.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Riizgar Enerji Sistemleri Teknisyeni olmak isteyenlerin;
- s plan1 yapabilen,

- Programli ¢alismay1 seven,

- Hizli ve dogru karar verebilen,

- El becerisi yiiksek olan,

- Ayakta ve dengede durmada problem yasamayan,

- Ekip calismasina yatkin,

- Yikseklik korkusu olmayan,

- Acik havada ¢alismay1 seven,

- Mekanik araclara kars1 ilgisi olan,

- Rutin islerde ve gii¢ pozisyonlarda c¢alisabilen kimseler olmalar
gerekmektedir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Riizgar enerji santralleri, riizgar hizinin yeterli, riizgar tribiinlerinin kurulumu
ve c¢alismasmin uygun oldugu yerlerde kurulur. Calisma ortami agik
arazilerdir. Tam giin calisilir. Gece calismas1 ve vardiyali calisma da bu
meslegin bir parcasidir. Riizgar enerji santrallerinin ani arizalanma durumunda
hemen miidahale edilmesi i¢in ndbet sistemi uygulanmaktadir. Sehir i¢i ve
sehir dis1 gorevlendirmeler yapilmaktadir. Calisanlarin  6ncelikle can
giivenliklerini  tehlikeye atmamalar1 i¢in gerekli Onlemleri almalar
gerekmektedir. Birbirleri ve iistleriyle daima iletisim halindedirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortaogretim okul/kurumlarimn
“Yenilenebilir Enerji Teknolojileri” alaninin “Riizgar Enerji Sistemleri”
dalinda verilmekte iken, yapilan yeni diizenleme ile bu dalda egitim
verilmemektedir. Asagidaki egitimle ilgili bilgiler egitimin verildigi donemi
kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

- Ortaokulu tamamlamis olmak,
- Milli Egitim Bakanliinca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarin1 tasimak.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

- Meslegin egitim stiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri 9. sinifta verilmekte olup yil sonunda 6grenci
alanin1 belirler.

- Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler
10. smifta verilmektedir.

- 10. siifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal se¢imi yapilmaktadir.

- Dala ait yeterlikleri igeren dersler 11. ve 12. siifta verilmektedir.

Mesleki egitim, okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini bitirenler meslek lisesi diplomasi verilmektedir.

Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri
acma belgesi de verilmektedir.



ANKARA
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Yasanilabilir bir diinya ve siirdiiriilebilir bir gelisme i¢in rlizgar enerjisi
kaynaklarmin gelistirilmesi ve toplam enerji kullanimimin ic¢indeki payimnin
artmasiyla kamu ve 6zel sektérde is bulma olanag artmistir. Yenilenebilir
Enerji Genel Miidiirliigii biinyesinde kamu kurumlarinda, proje tabanl ¢alisan
Ozel sektor firmalarinda da is bulabilmektedirler. Alanda is bulma imkani
oldukga genistir. Kisisel bilgi, beceri ve yetenege bagli olarak meslekte issiz
kalma riski hemen hemen yoktur.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, isletmelerce asgari iicretin net %15 veya
%30’undan az olmamak tizere iicret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Ozel sektorde ilk ise giriste alinan {icret genellikle asgari {icretin 2 kat1 olur.
Ancak igyeri biiyiikliigiine ve ¢alisanin bilgi ve becerisine bagli olarak bu ticret
artabilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gdreve baslayan meslek elemanlar1 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore aylik alirlar. Ucretler kideme
gore degisir. Ayrica ilicretlerde yillik belirlenen orana gore artis olmaktadir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Meslek liselerinin Yenilenebilir Enerji alan1 Riizgar Enerji Sistemleri
Teknisyeni dalindan mezun olanlar, alanin/boliimiin devami niteliginde olan
ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekogretim (6n lisans/lisans) programlarini

tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.
Ayrica mezunlar, yiikksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklar takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Usta, ustabasi, sorumlu, ekip basi gibi statiilere ulasabilirler.

BENZER MESLEKLER

- FElektrik Tesisat1 ve Pano Montorii Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni
- Giines Enerji Sistemleri Teknisyeni
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H. EK BILGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari

- www.megep.meb.gov.tr adresli web sayfasi

- Www.ruzgarenerjim.com

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amag¢lh olup, meslek

mensuplari, igyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.



http://www.megep.meb.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
https://eposta.iskur.gov.tr/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://mbs.meb.gov.tr/
http://osym.gov.tr/
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