PETROL RAFINERI TEKNISYENI

TANIM

Petrol rafinerilerinde; is organizasyonunu, saha, ¢alisan ekipman ve sistemin
fiziksel kontroliinii yapan, analizler i¢in ¢0zelti hazirlayan, proses kontroliinii
yapan, proses i¢in su hazirlayarak olglim yapan, numune alarak rafinasyon,
destilasyon, seviye Ol¢iimii ve dolum islemlerini yapan, korozyonu kontrol
altma alip Onlemler i¢in ¢aligmalar yapabilen, isletme atiklarinin geri
dontisiimiinii, depolanmasini yapabilen kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

izZMirR

- Is saglig1 ve is giivenligine iliskin emniyet, cevre ve kalite ile ilgili
onlemleri alir,

- Is organizasyonu yapar,

- Saha kontrolii yapar,

- Saha temizligi yapar,

- Calisan ekipmanin ve sistemin fiziksel kontroliinii yapar,

- Sicaklik, basing, akiskanlik ve seviye kontrolii yapar,

- Saha giivenligini saglar,

- Bakima alinacak ekipmani hazirlar,

- Numune alir, degerlendirilmesi i¢in ilgili birimlere derhal gonderir,

- (Cozelti hazirlar,

- Proseste kullanilan hava ve suyu hazirlar,

- Petrol iiriinlerinde fiziksel kontrolleri yapar,

- Cesitli maddelerin ve isletme atiklariin depolanmasini saglar,

- Rafineri prosesleri hakkinda bilgi sahibi olur,

- Yipranma ve ariza yaratan kosullar1 onler,

- Ham petroliin destilasyonunu yapar.

- Mesleki gelisime iligkin egitim faaliyetlerine katilir,

- Reaktor ve reaktdr donanimi,

- Cesitli pompalar,

- Vanalar, boru ve baglanti elemanlari,

- Firncilar, ¢eviriciler,

- Petrol ve atiklarini temizleme malzemeleri,

- Cesitli tart1 ve Olgii aletleri,

- Kalite kontrol cihazlari,

- Anahtar, tornavida, pense vb. el aletleri,

- Kimyasal maddeler,

- Akis, basing, sicaklik seviye 6lgerler,

- Kompresorler,

- Depolama tanklar1 ve tagima araglari,

- Numune alma kaplari,

- Bilgisayar ve donanimu,

- Gerekli is glivenligi ve kisisel emniyet techizat1 vb.
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PETROL RAFINERI TEKNISYENI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGIi GENEL OZELLIKLER

Petrol Rafineri Teknisyeni olmak isteyenlerin;
Dikkatli, sorumluluk sahibi ve tedbirli,
Gozlem yapan, dinleme yetenegi gelismis ve ayrint1 algilayabilen,
Kimyasal maddelere, petrol ve petrol tiriinlerine karsi alerjisi olmayan,
Koku alma duyusu gelismis,
Yonergeleri izleyebilen,
Problem ¢6zme ve hizli karar verme yetenegine sahip,
Matematik, kimya ve fizik konularina ilgi duyan ve bu konularda
basarili,
Elektrik, elektronik ve makine konularina ilgi duyan
bireyler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:

iZMiR

Calisma ortami kimyasal maddelerden dolay1 koku igerebilir. Bu nedenle ciltte,
gozde ve solunum yollarinda tahris edici reaksiyonlar meydana
gelebileceginden, alerjik  reaksiyonlara  yatkinligt  olanlar  olumsuz
etkilenebilirler. Bu meslekte ekip galismasi yapilabilecegi gibi, teknisyen zaman
zaman tek basina da caligabilir.

Petrol Rafineri teknisyeni, ham petroliin likid petrol gazi, motorin, jet yakiti, fuel
oil vb. iiriinlerine ayrilmasi siirecinde gdrev alr. Ozellikle kimyasal ham
maddeler ve yar1 mamul kimyasal maddeler kullanilarak yapilan her tiirli
proseste calisir.

Meslek elemanlari, petrol rafinerilerinde, dolum tesislerinde isletme
tarafindan yapilan gorevlendirmelerde, bazen agik ortamda bazen kapali
ortamda caligmakta olup, calisma ortami giiriiltiilii, yagh ve kirlidir.

Petrol Rafineri Teknisyeni, petrol miihendisleri, teknisyenler vb. teknik
personel ve isgilerle birlikte galigir.

Rafinerilerin 24 saat siirekli ¢aligmalar1 nedeniyle, meslek elemanlarinin 3
vardiya olarak caligmas1 gerekmektedir.
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PETROL RAFINERI TEKNISYENI

D-MESLEK EGITiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortaégretim okul/kurumlarinin
“Kimya Teknolojisi” alamimin “Petrol Rafineri” dahinda verilmekte iken
yeni uygulamaya gore bu isimde dal bulunmamaktadir. Asagidaki
egitimle ilgili bilgiler egitimin verildigi donemi kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

- Ilkogretim okulu mezunu olmak,
- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala goére belirlenen giris
kosullarini tasimak,

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri 9. siifta verilmekte olup yil sonunda 6grenci
alanin1 belirler.

- Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler
10. smifta verilmektedir.

- 10. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanima,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
almarak dal se¢imi yapilmaktadir.

- Dala ait yeterlikleri igeren dersler 11. ve 12. sinifta verilmektedir.

Mesleki egitim, okulda teorik/uygulamali, igletme ve atdlye ortamlarinda
ise uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini bitirenler meslek lisesi diplomasi verilmektedir.
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PETROL RAFINERI TEKNISYENI

E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Bu alandan mezun olanlar; rafinerilerde, akaryakit dolum ve dagitim
tesislerinde, dogalgaz ile ¢alisan termik santrallerde, akaryakit istasyonlarinda
calisabilirler. Bunlarin basinda Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. (TUPRAS) ve
Petro-Kimya Holding A.S. (PETKIM) gelmektedir. Ayrica, hammaddesi
petrol olan boya, plastik sise, lastik vb. iirlin imali yapan igletmelerle; kamu
kurum ve kuruluslarimin petrol ile ilgili analiz yapan laboratuvarlarinda
calisabilirler.

Bu alanda, giiniimiizde yetismis eleman sikintisi bulunmakla birlikte,
meslegin gelecekteki durumunu iilkemizde yeni agilacak rafinerilerin talep
edecekleri eleman ihtiyaci belirleyecektir.

Isyerlerinde teknisyen olarak belli bir siire ¢alisanlar, idari ydnden boliim
sorumlusu olabilmektedir.

Meslegin gelecekteki ¢alisma alami gelisen teknolojiye paralel olarak daha da
genisleyecektir. Giinlimiizde yaygmn kullanim alan1 bulunan petrokimya
tirlinlerinin islendigi isletmelerin hizla artmasi ve tiiketicinin kaliteli mal istegi bu
alanda teknik egitim gormiis personel ihtiyacini artirmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

izMirR

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
gbéren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel c¢aligtiran
isyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak iizere {icret verilir.

Egitim goren ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar: ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkénlarindan
faydalanir.

Meslek elemanlar1, meslege ilk giriste asgari iicretin 1,5 kat1 civarina {icret
ile baslarlar, 6zel sektorde ise, calisanlar yetenegine, isletmenin {icret
politikasina gore bilgi ve becerilerinin artmasina gore asgari licretin 4-5 kati
civarinda tcret alirlar.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Meslek liselerinin Kimya Teknolojisi alan1 Petrol Rafineri dalindan mezun
olanlar, alanin/boliimiin devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim  (6n lisans/lisans)  programlarini  tercih  ettikleri
takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik belgesini alanlar, Milli Egitim
Bakanligi’nin mesleklerin 6zelliklerine gore belirledigi siirelerde ustalik
egitimi kurslarina devam edip, basarili olmalar1 durumunda ustalik belgesini
alirlar.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

iZMiR

Petrol Rafineri Teknisyenleri, calisma deneyimi, basaris1 ve idarecilik
vasiflarina gore amirlerinin karariyla c¢alistiklart  kurum, kurulus ve
isletmelerde operatdr, bas operator, ustabasi veya sef olabilirler.

- Petrol-Petrokimya Teknisyeni,
- Kimya-Proses Teknisyeni.
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H- EK BIiLGILER

DESTILASYON : Birden fazla bilesenden olusan bir karisimin (hampetrol),
kaynama noktalarindan faydalanarak bilesenlerine ayirma islemidir.
KOROZYON : Kimyasal reaksiyon sonucu metalin aginmasidir.
RAFINASYON: Petroliin ve diger sivi yaglarm iiretim asamalarinda olusan
yabanci maddelerin uzaklastirilmasi i¢in yapilan isleme denir.

GOREV
- s organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghgi ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- "Tiirk Meslekler Sozliigii" Tiirkiye Is Kurumu Yayin No:320 Ankara-
2001,

- Kirikkale Bahsili H.H.Dogruer C.P.L. dal 6gretmenleri,

- Aliaga Anadolu Meslek Lisesi 0gretmenleri,

- MEGEP Mesleki ve Teknik Egitim Alanlar1 Tanitim Modiilii
(www.megep.meb.gov.tr),

- Milli Egitim Bakanlhig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii internet
sitesi (www.etogm.meb.gov.tr)

- Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulu Rafineri Béliimii

Ogretim gorevlileri (Www.egemyo.ege.edu.tr)

Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1” http://osym.gov.tr/
- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek segme agsamasinda olan gengleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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