MUFETTIS

TANIM

Bagli oldugu kurumun yiiriitmekte oldugu hizmetlere iliskin is ve
islemleri inceleyen ve denetleyen, gerektiginde ilgililer hakkinda
sorusturma yapan ve ulastigi sonuglart rapora doniistiirerek kurumun en
iist amirine Teftis Kurulu Baskanlig1 aracilig ile ileten kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Is siireclerinde, is saghgi ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

Is organizasyonu yapar,

Merkez ve tagra birimlerinin biitlin ig ve islemlerinin, personelin
gorevleri ile ilgili hal ve hareketlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve talimatlara gore uygulanip uygulanmadigini teftis
programina gore inceler ve denetler,

Merkez ve tagra birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince
sorusturma yapar,

Islerin daha verimli bir sekilde vyiiriitilmesi ve memurlarmn
calismalarindan daha ¢ok faydalanilmasi i¢in alinmasi gerekli tedbirleri
belirler,

Teftis sirasinda tespit ettigi her tiirlii yolsuzluklar veya sorusturma
acilmas1 gereken konularda kendiliginden sorusturma baslatir,

lgililer hakkinda yetkili makamin onay: iizerine sorusturmaya baslar,
1§ 1liskisinde bulunan diger resmi ve 0zel isyerleriyle ilgili evrak, dosya
ve belgelerin dogrulugunu inceler, ihtiya¢ duyulmast halinde
sorusturmayla ilgili bilirkisilerden goriis alir.

Her teftis, inceleme ve sorusturma sonucunda elestiri, diisiince ve
onerilerini  gerekgeleri ile rapora kaydeder ve Teftis Kurulu
Bagkanligina verir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Mesleki kitaplar,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar,
Bilgisayar, hesap makinesi,

Telefon, faks gibi iletisim araclari,

Miifettislik miihiir ve beratu.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Miifettis olmak isteyenlerin;

Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarili,

Sozel ve sayisal yetenegi yliksek,

Derinligine aragtirma ve inceleme yapabilen,

Analitik diistinebilen,

Her tirli iklim ve kosullarda gorev yapabilecek ve seyahat engeli
olmayan,

Objektif, kararli, diirist ve cesur,

Temsil yetenegine sahip,

Gizlilik prensibine bagli ve giivenilir,

kisiler olmalar1 gerekmektir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Miifettisler genel olarak kapali biiro ortaminda g¢alisirlar. Ancak
gerekli oldugunda seyahat ederler, gorev mahalleri disinda uzun
sire kalabilirler ve degisik ortamlarda inceleme, arastirma ve
sorusturma yaparlar. Gorevleri sirasinda degisik unvanlardaki
calisanlarla iletisim kurarlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK ON EGITIMININ

VERILDIGI OKULLAR

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

ANKARA

Meslege girebilmek i¢in genellikle {iniversitelerin Hukuk, Iktisat, Isletme,
Siyasal Bilgiler, iktisadi ve Idari Fakiiltelerin ilgili bdliimleri ile bazi
kurumlarin gorev alanlarina bagh olarak Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi,
Kimya, Insaat Miihendisligi vb. boliimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan bunlara denkligi kabul edilmis yurt disindaki
fakiiltelerde meslegin 6n egitimi verilmektedir.

Miifettislik meslegi bir kariyer meslegi olup, her kurum miifettis
yardimcist olarak goreve baglayanlari, yardimeilik siiresince kendi
blinyesinde hizmet-i¢i egitim programlarindan gecirir. Miifettislik
meslegi esas olarak deneyimli miifettislerin refakatinde ¢alisilarak
Ogrenilir. Ayrica bazi kurumlar miifettis yardimecilarmi yardimeilik
doneminde yabanci dil egitimine gonderir, kurum i¢i Orgiin egitim
programlarina gonderirler.

Miifettis yardimeisi sinavina girebilmek i¢in;

- Yukarnda belirtilen fakiilte veya yiiksekokuldan mezun olmak,

- Genellikle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

- Saghk Kurulu Raporu ile saglam ve her tiirli iklim ve yolculuk
sartlarina dayanikli olmak,

- Kamu kurumlarinda miifettis yardimcisi olabilmek i¢in gereken genel
ve Ozel sartlart tasimak, OSYM tarafindan yapilan, Kamu Personeli
Se¢cme Sinavina (KPSS) girmek ve basarili olmak, gerekmektedir.
Ayrica, bazt kurumlar KPSS smavini  kazananlardan kendi
belirleyecekleri sartlar1 tagiyanlara, yazili ve sozlii sinav veya sadece
sOzlii sinav yapmaktadirlar.

- Her kurulusga belirlenebilecek 6zel kosullar tagimak,

- Ozel kuruluslarda miifettis yardimcis1 olabilmek icin, her kurulusun
kendi biinyesinde yapacaklari sinavlarda bagarili olmak gerekmektedir.
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EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

- Miifettislerin  6n egitimleri kendi branglarina gore degisiklik
gostermekle beraber (Tip, eczacilik fakiilteleri vb.) en az 4 yildir.

- Miifettis yardimcisi olarak goreve baslayanlarin 3 yil sonunda
yardimciliklart  kaldirilir.  Ancak bunun igin yeterlilik sartlarina
uymalar1 ve caligtiklar1 kurumlarca yapilan yeterlilik sinavlarinda
basarili olmas1 gerekmektedir. Ayrica 2 yillik miifettis yardimciliginin
sonunda olumlu sicil alan ve yetkili oldugu diisliniilen miifettis
yardimeilarina miifettis gibi is ve islem yapma yetkisi verilebilir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Lisans egitimini tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Miifettisler, Bakanliklar, Mahalli Idareler, KiT ler gibi kamu kurumlar
ile 6zel kurum ve kuruluslarda, 6zel ve kamu bankalarinda, o6zel
sirketlerde gorev yaparlar.

Miifettisin ¢aligma alan1 son yillarda gittik¢e yayginlagmaktadir ve aranan
eleman olma durumundaki yerlerini gelecekte de koruyacaklar1 tahmin
edilmektedir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIiM SURESINCE

EGITIiM SONRASI

ANKARA

Ogrenciler yiiksekdgrenimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel
Midirliigiiniin - saglamis oldugu kredi ve yurt hizmetlerinden
yararlanabilirler.

Ayrica cesitli resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

Miifettis yardimciligi doneminde, ¢alisilan kurumlara goére degismekle
birlikte, genellikle ytiksek ticret almaktadirlar.

Kamu kurumlarinda ¢alisan miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanunu’na
gore Ucret alirlar. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar icerisinde
en yiiksek ticrete sahip meslek gruplarindandir. Gorev yeri digindaki
gecici gorevlendirmelerde Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore, diger
memurlara nazaran daha st seviyede harcirah alirlar, kalacak yer
giderleri ayrica karsilanir.

Ozel sektdrde ve ozel bankalarda gorev yapan miifettisler de genel
olarak s6zlesmeli olarak yliksek diizeyde ticret almaktadirlar.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

IS HAYATINDA ILERLEME

Meslek mensuplart;

- Bagmiifettis olarak ilerleme yapabilir,

- Teftis Kurulu Bagkani, Daire Baskani, Genel Miidiir vb. iist diizey
yoneticilik gorevlerine atanabilirler.

- Ogzellikle kamu kurumlarindaki iist diizey yoneticilerin bir boliimii

daha once miifettislik yapmis ¢aliganlardir.
BENZER MESLEKLER

- Kontrolor,

- Baskontrolor,

- Hesap Uzmant,

- Bashesap Uzmani.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA
- Meslek Elemanlari,
- Devlet Denetim Elemanlar1 Dernegi-Ankara,
- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08,
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Uyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhig
http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek segcme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan
bilgi alinarak olusturulmustur.
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