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TANIM 

 

Hazır giyim sektöründe, stilistin oluşturduğu tasarımların, modelhane 

talimatlarına göre giysi kalıpları ve şablonlarını hazırlayarak ölçü tablolarını 

oluşturan,  kalıpları serileme işlemi yapan, hazırladığı kalıplar doğrultusunda 

numune diktiren, kullanılacak aksesuarları ve kumaşı belirleyen, pastal planı 

hazırlanması ve kesim aşamasını takip ederek, tüm kontrolleri yaptıktan sonra 

dikim talimatı vererek seri üretime geçmesini sağlayan kişidir. 

 

_______________________________________________________ 

A- GÖREVLER 

İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak; 

 

- İş organizasyonu yapar, 

- Ürünün tasarım özellikleri hakkında detaylı bilgi alır. 

- Modelhane talimatlarını kontrol eder.  

- Kullanılacak kumaşın özelliklerine uygun kalıp hazırlar. 

- Hazırlanan kalıpları serileme işlemi yapar. 

- Numune hazırlar veya hazırlatır. 

- Pastal planı hazırlanmasını ve kesim işlemlerini takip eder. 

- Model arşivini oluşturur, 

- Teknik föy hazırlar, 

- Ölçü tablosu oluşturur ve kontrolünü yapar, 

- Giysi şablonu oluşturur, 

- Seri üretime geçmeyi sağlar, 

- Mesleki gelişimine ilişkin faaliyet yürütür. 
KULLANILAN ARAÇ  

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Dikiş malzemesi, mezura, ölçü aletleri 

- Çizgi taşı 

- Riga takımı  

- Cetvel takımı 

- Pistole takımı 

- Çeşitli makaslar (karton, deri, kumaş vb. makası) 

- Mulaj kağıdı. 

- Çizim kalemleri ve kağıtları, yapıştırıcı 

- Kalıp çizim masası 

- Bilgisayar 

- Bilgisayarlı kalıp sistemi, bu sisteme uygun plotter makinesi.  

 

 

 

 

 

 

 
KAHRAMANMARAŞ          A 1.1 2023/II 



 

 

MODELİST 

_______________________________________________________ 

 

B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

  

Modelist olmak isteyenlerin; 

- Yaratıcı düşünme yeteneğine sahip, 

- Yeniliğe açık, ileri görüşlü, sanata ve modaya ilgili duyan, 

- Ayrıntılara dikkat eden ve iyi odaklanabilen, 

- Göz ve ellerini eşgüdümle kullanabilen, 

- Ekip çalışmasına yatkın, 

- Çözüm odaklı, 

- Renk bilgisine sahip, görsel algısı yüksek , 

- Sorumluluk sahibi , 

- Analitik düşünebilen, hızlı karar verebilen, ,    

- Etkili iletişim becerilerine sahip,  

- Planlama ve organizasyon becerileri gelişmiş 

kişiler olması gerekir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

Modelistler, oda sıcaklığında, iyi aydınlatılmış, ferah, sessiz, ergonomik 

ortamlarda çalışmaları işin verimliliği ve kalitesi açısından önemlidir. İş 

güvenliğini dikkate alarak çalışanların sağlığının ön planda tutulması 

gerekmektedir. Zaman zaman üretim kısmında da bulundukları için gürültülü, 

bazen kokulu (deri ile ilgili) ve tozlu ortamda da çalışabilirler.  

 

 

Kalıp çıkarma işlemleri sık sık eğilmeyi gerektirdiğinden omurga eğrilikleri ve 

bel rahatsızlıklarıyla birlikte bilgisayar üzerinde çalıştıklarından göz 

rahatsızlıkları ve sıklıkla baş ağrısı da görülebilmektedir.  

Çalışma süreleri esnektir. 

 

Çalışırken kalıpçılarla, makinecilerle, meslektaşlarıyla, müşterilerle iletişimde 

bulunabilirler. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
MESLEK EĞİTİMİNİN 

VERİLDİĞİ YERLER 

Mesleğin eğitimi yeterli müracaat olması halinde tüm mesleki eğitim 

merkezlerinde “Moda Tasarım Teknolojileri” alanı “Modelistlik” dalında 

verilmektedir.  

 

Ayrıca, yeterli sayıda müracaat olması durumunda Yaygın ve Özel Eğitim 

Kurumlarında aylık veya dönemlik kurs programları olarak da verilmektedir. 

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

    Çıraklık eğitimine başlayabilmek için; 

- En az ortaokul mezunu olup zorunlu eğitim çağında olanlar eğitim 

seviyelerine uygun olarak düzenlenecek mesleki eğitim programlarına göre 

çıraklık eğitimine alınabilir. 

- Kayıt yaptıracak öğrencilerin sağlık durumlarının ilgili mesleğin 

öğrenimine elverişli olması gerekir. Bu durum, programın özelliğine göre 

gerektiğinde, sağlık/sağlık kurulu raporuyla belgelendirilir. 

- 14 yaşını doldurmuş olmak, 

- Eğitim görmek istediği meslekte bir işyeri bulmak ve işvereni ile çıraklık 

sözleşmesi imzalamak gerekmektedir. 
 

EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ  

Mesleğinin eğitim süresi ilköğretimden sonra 4 yıldır. Eğitimin 3 yılı kalfalık, 

1 yılı ustalık eğitimidir. 

Mesleğin seçimi 9. sınıfta yapılır. Ortak genel kültür dersleri ve meslek 

dersleri her sınıf seviyesinde verilmektedir. 

Eğitim haftada 1 gün mesleki eğitim merkezlerinde, 4 gün çıraklık sözleşmesi 

yapılan işyerlerinde verilmektedir. 

Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamında ders programı genel bilgi dersleri ile 

meslek bilgisi derslerinden oluşmaktadır.  

Teorik olarak verilen bilgilerin yanında, işyerinde de usta öğreticinin gözetimi 

altında pratik çalışması yapılmaktadır. 

 
EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  

 

Meslek eğitiminin 11. sınıfını başarı ile tamamlayanlara kalfalık belgesi, 12. 

sınıfı başarı ile tamamlayanlara ise ustalık belgesi verilir. Fark derslerini 

tamamladıkları takdirde meslek lisesi diploması ve mesleğiyle ilgili işyeri 

açma belgesi alırlar. 
 

  
KAHRAMANMARAŞ           D 1.1 2023/II 

 



MODELİST 

_______________________________________________________ 

 

E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Modelistler, hazır giyim ve ısmarlama giyim üzerine çalışan işletmelerde 

(Konfeksiyon, deri, vb.) model hazırlama, kalıp hazırlama, üretim, pazarlama 

ve kalite kontrol birimlerinde görev alabilirler. Ar-Ge (Ürün geliştirme) 

çalışmalarını yürütebilirler. İş bulma olanakları bölgesel olarak değişmekle 

birlikte hazır giyim sanayisi ve ısmarlama dikimin gelişmiş olduğu bölgelerde 

daha fazladır. Kişisel bilgi, beceri ve yeteneğe bağlı olarak meslekte işsiz 

kalma riski hemen hemen yoktur. 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE 

 

- 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, işletmelerde mesleki 

eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde 

personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, yirmiden az personel 

çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun 

asgari ücretin yüzde 30’undan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim 

merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde 50’sinden aşağı 

olmamak üzere ücret ödenir.  

- Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 

primleri devletçe karşılanır. 

- Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından 

faydalanır. 
EĞİTİM SONRASI 

 

Kalfalık belgesi olan kişilerin alacakları ücret anlaşmaya bağlı olarak 

değişmektedir. Kalfalık aşamasında kalfanın mesleki yeterliliği, verimli 

çalışması, işverenin ücret politikası, işyerinin ekonomik durumu gibi faktörler 

bu ücretin belirlenmesinde etkin rol oynar. 

 

Bazı iş yerlerinde ücret aylık ödenirken bazı iş yerlerinde ise parça başı veya 

prim sistemi şeklinde de ödeme yapılır. 

 

Mesleki eğitimini bitirenler, özel sektörde çalışanlar yetenekleri ve sektörün 

kuralları çerçevesinde asgari ücretten az olmamak üzere değişken oranlarda 

ücret alırlar. Bu miktar asgari ücretin iki ile üç katı arasında değişmektedir. 

 

İşinde uzmanlaşmış, kendi atölyesini kurmuş, müşterilerini memnun edebilen, 

reklam ve pazarlama konusunda bilgili olan kişiler daha yüksek gelir elde 

edebilmektedirler. 
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME   

Mesleki Eğitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanın/bölümün 

devamı niteliğinde olan ve YKS Kılavuzunda belirtilen yükseköğretim  

(ön lisans/lisans) programlarını tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir. 

Ayrıca mezunlar, yükseköğretime giriş sınavlarında başarılı oldukları takdirde, 

YKS Kılavuzunda belirtilen programlara yerleştirilebilirler. 

Çeşitli eğitim ve kurslara katılarak mesleki bilgi ve beceriler artırılabilir. 

 

İŞ HAYATINDA İLERLEME 

                                      

Kişisel bilgi, beceri ve yeteneğe bağlı olarak Modelhane şefliği, Kalite Kontrol 

şefliği AR-GE (Ürün  geliştirme) üretim şefliği ve imalat müdürlüğü gibi 

unvanlarla, bu bölümlerde çalışabilirler. 

 

 
BENZER MESLEKLER 

 

- Çocuk Giyim Modelisti 

- Dış Giyim Modelisti 

- İç Giyim Modelisti 

- Kadın Giyim Modelisti 

- Erkek Giyim Modelisti 
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H. EK BİLGİLER 
 

 

 

 

 

 

I- KAYNAKÇA 

 

- Meslek Elemanları,, 

- İlgili Eğitim Kurumları 

- Öğretim Elemanları, 

- Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 

- http://meslek.eba.gov.tr/, 

-     Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması – ISCO-08 

-     Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar  

 

 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN 

 

- İlgili eğitim kurumları, 

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/, 

- Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr, 

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/, 

- T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı, 

http://www.osym.gov.tr/, 

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 
 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 

mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak  

oluşturulmuştur. 
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