MODELIST

TANIM

Hazir giyim sektoriinde, stilistin  olusturdugu tasarimlarin, modelhane
talimatlarina gore giysi kaliplar1 ve sablonlarini hazirlayarak 6l¢ii tablolarimi
olusturan, kaliplar serileme islemi yapan, hazirladigi kaliplar dogrultusunda
numune diktiren, kullanilacak aksesuarlart ve kumasi belirleyen, pastal plani
hazirlanmas1 ve kesim agamasini takip ederek, tiim kontrolleri yaptiktan sonra
dikim talimat1 vererek seri liretime gegmesini saglayan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

KAHRAMANMARAS

Is siireclerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarma, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Uriiniin tasarim &zellikleri hakkinda detayli bilgi alir.

- Modelhane talimatlarin1 kontrol eder.

- Kullanilacak kumasin 6zelliklerine uygun kalip hazirlar.
- Hazirlanan kaliplari serileme islemi yapar.

- Numune hazirlar veya hazirlatir.

- Pastal plan1 hazirlanmasini ve kesim islemlerini takip eder.
- Model arsivini olusturur,

- Teknik foy hazirlar,

- Olgii tablosu olusturur ve kontroliinii yapar,

- Giysi sablonu olusturur,

- Seri liretime ge¢meyi saglar,

- Mesleki gelisimine iligkin faaliyet ytirtitiir.

- Dikis malzemesi, mezura, 6l¢ii aletleri

- Cizgi tas1

- Riga takimi

- Cetvel takimi

- Pistole takimi1

- Cesitli makaslar (karton, deri, kumas vb. makasi)
- Mulaj kagidu.

- Cizim kalemleri ve kagitlar1, yapistirici

- Kalip ¢izim masasi

- Bilgisayar

- Bilgisayarli kalip sistemi, bu sisteme uygun plotter makinesi.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Modelist olmak isteyenlerin;

- Yaratici diigiinme yetenegine sahip,

- Yenilige acik, ileri goriislii, sanata ve modaya ilgili duyan,
- Ayrmtilara dikkat eden ve iyi odaklanabilen,
- G0z ve ellerini esgiidiimle kullanabilen,

- Ekip calismasina yatkin,

- CoOziim odakli,

- Renk bilgisine sahip, gorsel algisi yiiksek ,

- Sorumluluk sahibi,

- Analitik distinebilen, hizli karar verebilen, ,
- Etkili iletisim becerilerine sahip,

- Planlama ve organizasyon becerileri gelismis
kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

KAHRAMANMARAS

Modelistler, oda sicakliginda, iyi aydinlatilmis, ferah, sessiz, ergonomik
ortamlarda caligmalar1 isin verimliligi ve kalitesi acisindan 6nemlidir. Is
giivenligini dikkate alarak c¢alisanlarin sagligimin 6n planda tutulmasi
gerekmektedir. Zaman zaman tliretim kisminda da bulunduklari i¢in giirtiltiili,
bazen kokulu (deri ile ilgili) ve tozlu ortamda da ¢alisabilirler.

Kalip ¢ikarma islemleri sik sik egilmeyi gerektirdiginden omurga egrilikleri ve
bel rahatsizliklariyla birlikte bilgisayar tizerinde ¢alistiklarindan g6z
rahatsizliklar1 ve siklikla bas agris1 da goriilebilmektedir.

Calisma siireleri esnektir.

Calisirken kalipcilarla, makinecilerle, meslektaslariyla, miisterilerle iletisimde
bulunabilirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimi yeterli miiracaat olmasi halinde tiim mesleki egitim
merkezlerinde “Moda Tasarim Teknolojileri” alani “Modelistlik” dalinda
verilmektedir.

Ayrica, yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda Yaygin ve Ozel Egitim
Kurumlarinda aylik veya dénemlik kurs programlari olarak da verilmektedir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek i¢in;

- En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim c¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak ogrencilerin  saglik durumlarimin ilgili meslegin
Ogrenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine goére
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik,
1 yil1 ustalik egitimidir.
Meslegin secimi 9. smifta yapilir. Ortak genel kiiltlir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik s6zlesmesi
yapilan isyerlerinde verilmektedir.
Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, igsyerinde de usta dgreticinin gézetimi
altinda pratik calismas1 yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

KAHRAMANMARAS

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
smifi basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomast ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Modelistler, hazir giyim ve ismarlama giyim iizerine ¢alisan isletmelerde
(Konfeksiyon, deri, vb.) model hazirlama, kalip hazirlama, liretim, pazarlama
ve kalite kontrol birimlerinde gérev alabilirler. Ar-Ge (Uriin gelistirme)
calismalarim yiiriitebilirler. Is bulma olanaklar1 bélgesel olarak degismekle
birlikte hazir giyim sanayisi ve 1smarlama dikimin gelismis oldugu bolgelerde
daha fazladir. Kisisel bilgi, beceri ve yetenege bagli olarak meslekte issiz
kalma riski hemen hemen yoktur.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

KAHRAMANMARAS

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde
personel calistiran igyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari lcretin yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12°nci smif 6grencilerine asgari licretin yiizde 50’sinden asagi
olmamak tizere iicret 6denir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Kalfalik belgesi olan kisilerin alacaklar1 iicret anlasmaya bagl olarak
degismektedir. Kalfalilk asamasinda kalfanin mesleki yeterliligi, verimli
calismasi, isverenin licret politikasi, isyerinin ekonomik durumu gibi faktorler
bu ticretin belirlenmesinde etkin rol oynar.

Bazi is yerlerinde iicret aylik 6denirken bazi is yerlerinde ise parca basi veya
prim sistemi seklinde de 6deme yapilir.

Mesleki egitimini bitirenler, 6zel sektorde c¢alisanlar yetenekleri ve sektoriin
kurallar1 ¢ergevesinde asgari licretten az olmamak iizere degisken oranlarda
ticret alirlar. Bu miktar asgari ticretin iki ile ii¢ kat1 arasinda degigmektedir.

Isinde uzmanlasmis, kendi atdlyesini kurmus, miisterilerini memnun edebilen,

reklam ve pazarlama konusunda bilgili olan kisiler daha yiiksek gelir elde
edebilmektedirler.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/boliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yliksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

KAHRAMANMARAS

Kisisel bilgi, beceri ve yetenege bagl olarak Modelhane sefligi, Kalite Kontrol
sefligi AR-GE (Uriin gelistirme) iiretim sefligi ve imalat miidirligi gibi
unvanlarla, bu béliimlerde ¢alisabilirler.

Cocuk Giyim Modelisti
Di1s Giyim Modelisti

I¢ Giyim Modelisti
Kadin Giyim Modelisti
Erkek Giyim Modelisti
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H. EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari,,

- llgili Egitim Kurumlar1

- Ogretim Elemanlar,

- Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),

- http://meslek.eba.gov.tr/,

Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08
Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek segme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amacgh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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