MODEL OGRETMENI

TANIM

Calistigr egitim kurum ya da kurulusunda; Ogrencilere ya da yetigkinlere,
makine model meslek alani ile ilgili egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Makine model meslek alani ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin,
hangi yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina, hangi yontemlerle kazandirilacagi,
Milli Egitim Bakanligi tarafindan onaylanan o&gretim programlart ve ilgili
mevzuatta belirtilmistir.

Model 6gretmeni, bu program cergevesinde;

Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢alisma plani yapar,

Sorumlu oldugu atdlye, laboratuar, islik vb. yerleri siirekli olarak egitime
hazir durumda bulundurur. (Gerektiginde kullanilan alet ve makinelerin
bakimlarini ve basit onarimlarini yapar.)

Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak dgrencilere alani ile
ilgili bilgi ve beceri kazandirir,

Ogrencilerin basarilarim degerlendirir, basarty1 artiric1 dnlemler alir,

Egitici kol ¢alismalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarmnin ¢dziimiine yardimei olur,
Isletmelerde uygulama yapan ogrencilerin calismalarimi izler, ilgililere
rehberlik eder,

Cevresindeki sanayi kuruluslar1 ile isletmelerdeki gelismeleri izler,
ihtiyaclar1 saptar, bunlarin 6gretim programlarina yansitilmasi i¢in ilgililere
Onerilerde bulunur,

Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak iizere gorev
yapar,

Smif 6gretmeni olarak, d6grencilerin alan ve ders segmelerine yardimci olur,
yonetimle iligkilerini saglamaya ¢aligir.

Alan ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinliik ¢alisma
planlar1, not defteri, ders ve yoklama defterleri, 6grenci is takip formu,

Ders kitaplari, yardime1 kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari,
meslek alani ile ilgili ¢esitli teknik yayinlar,

Egitim araglar1 (Projeksiyon, tepegdz, video, TV, video bantlari, slayt,
saydam, bilgisayar, bilgisayar yazilimlari, CD vb.),

Model boliimii meslek dersleri ogretim programinda yer alan bilgi ve
becerilerin, 0grencilere dgretilmesi i¢in gerekli olan; malzemeler, atdlye ve

laboratuar donanimlari, el aletleri, cihazlar, makineler ve egitim setleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Model bolimii atdolye ve meslek dersi 6gretmeninin hem alan1 hem de
ogretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi1 gerekir.

Model boliimii atdlye ve meslek dersi 6gretmeni olmak isteyenlerin;
- Fen bilimlerine karsi ilgili ve bu alanda basarili,
- El ve gozlerini esgiidiimle kullanabilen,
- Dogru, diizlem, cisim ve uzay iliskilerini algilayabilen,
- Disiincelerini bagkalarina agik bir bicimde aktarabilen,
- lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,
- Dikkatli, isine 6zen gdsteren,
- Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢oziim yollar1 bulmaya ¢alisan,
- Insanlarla iyi iletisim kurabilen; hosgoriilii, sabrls,
- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,
- Kendini gelistirmeye istekli, girisimci, yaratici
kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Model 6gretmeni, gorev yaptigi kurum ve kuruluslarda derslik ve alani ile ilgili

atolye ve laboratuvarlarda gorev yapar. Gorevini genellikle ayakta yiiriitiir.
Calisma ortamu giiriiltiilii ve tozludur.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Metal Egitimi Boliimi,
Dokiim-Model Anabilim Dalinin  Model Ogretmenligi bdliimiinde
verilmekte iken bu bdlime artik 6grenci alinmamasi nedeniyle D.
Meslek egitimi boliimiinde yer alan bilgiler “Model Ogretmenligi”
boliimii  eg@itiminin  verildigi zamandaki arastirnlan  bilgileri
kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Meslegin egitimine baglayabilmek igin;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

-OSYS (Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen sartlari
tasimak.

- Meslek Yiiksekokullar ile Acikdgretim Onlisans Programlarinin; Dikey Gegis
Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen béliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklari takdirde “Model
Ogretmenligi” lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.
Egitim siiresince mesleki dersler agirlikli olarak verilmektedir,

Ayrica, bu dersler disinda meslegi ile ilgili ihtisaslagsmaya yonelik se¢meli
meslek dersleri de okutulmaktadir.

Bu bolim o6grencileri ikinci ve tglincii siifta sanayi staji, son simifta ise
meslek liselerinde 6gretmenlik uygulamasi staji yapmaktadirlar.

EGITIiM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimini basari ile tamamlayanlara “Model Ogretmenligi” lisans diplomas1
verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Teknik Egitim Fakiiltesinin Model Egitimi Boliimiinti bitirenler, kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarina bagli, mesleki ve teknik ortadgretim okullar ile ¢iraklik
ve yaygin egitim kurumlarinin Makine Model, Tasarim Teknolojileri alanlarina
Ogretmen olarak atanirlar. Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme Dalinin
alan ortak ve dal derslerini verirler.

Meslek alani ile ilgili her tiir ve seviyedeki kamu ve 6zel sektorde teknik eleman
olarak da gorev alabilirler. Ayrica kendi isini kurarak isveren olarak c¢aligma
sansina sahiptirler.

Ulkemizin mesleki ve teknik 6gretim okullari ile ¢iraklik ve yaygin egitim
kurumlarindaki gelisme ve yayginlagsma ile endiistrideki teknolojik gelismelere
paralel olarak model meslek alaninda atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni ile
teknik eleman ihtiyacinin siirekli artis gostermesi karsisinda issizlik s6z konusu
degildir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca onaylanan egitim kurumlarindan
egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile Bakanlik¢a agilan s
Giivenligi Uzmanh@ Sinavinda 70 ve iizeri puan alanlar Is Giivenligi Uzmani
Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

F- EGITIiM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimi siiresince kazang soz konusu degildir. Ancak kosullart uygun olan
ogrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun 6grenim ve katki harg
kredisi imkanlarindan veya ¢esitli kuruluslarin burslarindan yararlanabilirler.

Egitim sonrasinda, oncelikle Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik
ogretim okul ve kurumlarinda atelye ve meslek dersi dgretmeni olarak gorev
alanlar, (Teknik eleman olmalar1 sebebi ile 8. derecenin 1. kademesinden goreve
baslarlar) maas, yan 6deme ve ek ders iicreti alirlar. Gorev yaptiklari okul
bilinyesinde doner sermaye isletmesi faaliyetleri kapsaminda siparis isler yaparak
aylik gelirini artirma imkanina da sahiptirler.

Ayrica her y1l tiim 6gretmenlere okullar agilmadan 6nce egitim dgretim tazminati
adi altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorev alan elemanlarin aldigi gérevin

niteligine gore licretleri farklidir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Isterlerse yiiksek lisans yaparak, iiniversitelerde; arastirma gdrevlisi, 6gretim
iiyesi, dogent ve profesorliik gorevlerine yiikselebilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ANKARA

Mesleki ve teknik 6gretim okullarinda atdlye ve meslek dersi 6gretmeni olarak
goreve baglayan teknik 6gretmenler atdlye sefi, laboratuar sefi, boliim sefi, miidiir
yardimcist ve okul midiirliigiine yiikselebilirler. Milli Egitim Bakanligi Merkez
Teskilatindaki birimlerde de gorev alabilirler.

Milli Egitim Bakanliinca agilan sinavlarda basarili olanlar egitim yoneticiligi
yapabilirler.

Ozel sektdrde ise; teknik uzman olarak gorev alarak kalite kontrol sefligi, imalat
sefligi, imalat miidirligi, teknik midirliik, kisim amirligi, egitim midirliga
vb. kademelere yiikselebilirler.

Kendi igyerini kurarak miistakil ¢aligma imkanina sahiptirler.

- Makine Miihendisi,

- Mobilya ve Dekorasyon Ogretmeni,
- Tesviye Ogretmeni,

- Makine- Model Teknikeri,

- Model Teknisyeni.

G.1.1. 2014/1



MODEL OGRETMENI

H - EK BILGILER
GOREV

- Is organizasyonu yapar,

- Cevre koruma onlemleri alir,

- Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlarti,

- Tlgili dgretim iiyeleri.

- 9sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014

- OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi-2000,

- Cesitli tiniversitelerin kataloglari,

- www.gazi.edu.tr. web sitesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigi,

- 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

- Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi,

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigr” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Mudiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amacli olup, meslek

mensuplari, isyerleri, mesledin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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