MARANGOZ

TANIM

Ahsap malzemeleri, istege gore isleyerek ve sekillendirerek, binalarda gerekli
yerlere yerlestiren veya ahsap esya yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

iSTANBUL

Amaca uygun olarak kullanilacak malzemeleri seger,

Binalarin pencere, kapi, dolap gibi kisimlarini; masa, sira gibi esyalari; gemi,
sandal gibi ulagim araclarinin agac ve agag lriinleri aksamini yapar,

Cesitli marangoz alet, makine ve tezgahlarini kullanarak, kesme, oluk agma,
oyma, rendeleme ve zzimparalama gibi diizeltme islemlerini uygular ve tutkal,
vida, ¢ivi gibi malzemeleri kullanarak islenmis pargalart birlestirir,

Cati kirisleri, parke gibi aga¢ taban désemeleri, bolmeler, pencere ¢erceveleri,
kap1 kasalari, merdiven gibi, dnceden hazirlanmis agag islerini tamir eder.

Serit testere, daire testere, planya, kalinlik ve freze makineleri,

Keser, ¢ekig, rende, testere, torpli, matkap, zimpara gibi elektrikli ve mekanik
el aletleri,

Olgii aletleri (metre, su terazisi, kumpas),

Agac hammaddesi, ahsap malzemeler ile boya, vernik, tutkal, vida ve benzeri
marangoz malzemelerini kullanir.
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MARANGOZ

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Marangoz olmak isteyenlerin;

- Sekil ve uzay iligkilerini algilama yetenegi yiiksek,
- Gozlerini ve ellerini esgilidiimle kullanabilen,

- Dikkatli ve titiz,

- Yonergeleri anlayabilen ve takip edebilen
kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Marangozlar agag¢ isleri fabrikalarinda ve atdlyelerde gorev yaparlar. Calisma
ortami talag tozlari, cila kokusu ile yiiklii ve oldukc¢a giiriiltiiliidiir. Marangozlar
genellikle ayakta, bazen egilerek caligirlar, yapilan isin monte edilmesi sirasinda
binalarda gorev yaparlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin egitimi Milli Egitim Bakanhgi'na bagh mesleki egitim
merkezlerinin  “Marangoz” meslek dalinda verilmekte iken, Modiiler
program calismasi sonucu “Marangoz” meslek dah adi altinda egitim
verilmemektedir.

Bu

nedenle D Meslek Egitimi béliimiinde bulunan bilgiler “Marangoz”

egitiminin verildigi zamandaki arastirilan bilgileri kapsamaktadar.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin;

En az ilkdgretim okulu mezunu olmak,

14 yasini doldurmus 19 yasindan giin almamis olmak, ancak, 19 yasindan giin
almis olanlardan daha once ciraklik egitimden gegmemis olanlar, yaslarina ve
egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak,

Egitim gormek istedigi meslekte bir igyeri sahibi ile ciraklik sozlesmesi
imzalamak gereklidir.

Endiistri pratik sanat okullar1 ve yetigskinler teknik egitim merkezleri
tarafindan sunulan mesleki egitimden en az ilkdgretim okulu mezunu olanlar
faydalanabilir.

Meslegin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 3 yil, lise ve daha iist diizeyde
genel egitimden sonra ise 1,5 yildir.

Endiistri pratik sanat okullar1 ve yetiskinler egitim merkezlerinde ise egitim
stiresi 1 yildir.

Teknik liselerde 4, endiistri meslek liseleri ve ¢ok programli liselerde egitim
stiresi 4 yildir.

Egitim siiresince; Marangozluk alet, tezgah ve makinelerinin kullanim ile
bir irliniin imaline yonelik konularda teorik ve pratik olarak dersler verilir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

iSTANBUL

Ciraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklar kalfalik
simnavinda basarili olmalar1 durumunda "Kalfalik Belgesi" ve unvan
verilmektedir.
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MARANGOZ

E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Marangozlarin, kamu ve 0zel sektdre ait marangozhanelerde ve mobilya
atOlyelerinde; kereste, yonga levha, parke ve benzeri aga¢ islerine yonelik tiretim
yapan fabrika ve tesislerde; insaat, tersane gibi is piyasasinin ¢esitli dallarinda
caligma alanlar1 bulunmaktadir. Kanunlarla belirlenen sartlar1 yerine getirmeleri
durumunda, kendi isyerlerini de agabilirler.

Mesleki egitime, Kadinlarin alinmalar1 s6z konusu olmakla birlikte kadinlar,
calisma ortaminin kosullarina bagl sebeplerden dolayi, is hayatinda ¢ok diisiik
oranda yer almaktadirlar.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

iSTANBUL

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarmin yirmi ve lizerinde personel
calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak iizere iicret verilir.

- Egitim goren Ogrencilerin i kazast ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta

primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkéanlarindan

faydalanir.

Marangoz olarak ise ilk baslanildiginda asgari ticret iizerinden bir kazang
edinilmektedir. Bu kazangcta, tecriibe arttikca ve isteki pozisyonu, calisilan yerin
yapist ve biiyiikliigiine gore 1,5-2 kat artis olabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir igyerinde calisip
ayn1 zamanda teorik egitimlerine de devam edebilirler. Ilkogretim (ortaokul)
mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve teknik agik 6gretim lisesine devam ederek,
meslek lisesi diplomasi alabilirler. Mesleginde ustalik egitimi calisma siiresi 2
yildir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

iSTANBUL

Meslekte usta ve usta Ogretici unvanlarma yiikselmek mimkiindiir. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlari igyerlerinde galigtiranlar bagimsiz isyeri
acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak ¢alistirmast igin de "Usta Ogretici" belgesine
sahip c¢alisanin olmasi zorunludur. Dograma, cila, pres, dekorasyon, esya ve
mobilya imalati, aga¢c dosemeleri veya binalara ait aga¢ isleri gibi alanlardan
birinde uzmanlasabilirler.

Mobilyaci,

Dogramaci,

Agac¢ oymaci,

Mobilya iist yiizey islemcisi.
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H - EK BILGILER

SORUMLULUK
Kullanilan malzemenin israf edilmemesinden, isin istenildigi sekilde, zamaninda
tamamlanmasindan, ¢alisilan yerin temizliginden, kullanilan alet makine ve
tezgahlarin giinliik bakimindan sorumludur.

IS GUVENLIGI

Dikkatsiz ¢alisma halinde el ve parmaklarin elektrikli veya mekanik aletlere
kaptirilmasi tehlikesi vardir.

Cesitli el aletleri ile c¢alisilirken kesik, ezik, siyrik, ¢izik, kirik ve hafif
yaralanmalara maruz kalinabilir.

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghigi ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlarti,

- 3308 Sayili Kanun,

- Ciraklik egitimi program kitapg¢igi,

- “Crraklik ve Yaygimn Egitim Faaliyetleri” Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudiirligii, Ankara-1999,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi,
http://www.0osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Mudiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amacl olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi
alinarak olusturulmustur.
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