MANKEN

TANIM

Defilelerde ve diger gosteri yerlerinde tanitim amaci ile giysileri giyen ve
sunan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

iSTANBUL

Is siireglerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Firmanin hazirladig: defilede giyecegi kiyafetlerin se¢imini yapar,

- Koreografla birlikte, provaya ve seyirciye sunulacak defilenin 6n
uygulamasini yapar,

- Mevsime ve en son modaya gore hazirlanan elbiseleri defile salonlarinda,
alic1 firma yetkililerinin oniinde, miizik esliginde, kendine 6zgl yiiriiyiis,
durus ve doniislerle sunar,

- Poster ve katalog ¢ekimlerine katilir,

- Reklam ve tanitim filmlerinde yer alir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Tanittim1 yapilacak kiyafetler ile sapka, esarp, bilezik, kolye ve benzeri
aksesuarlar.
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B - MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIKLER
Manken olmak isteyenlerin;
- Estetik duygusu gelismis,
- Bakimli
- Kendine glivenen
kisiler olmalar1 gerekir.
C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Mankenler genellikle defile salonlari, oteller gibi kapali ortamlarda, bazen de
acik havada calisirlar. Ozellikle ilkbahar-yaz sezonuna ait katalog cekimleri dis
mekanlarda ¢alismay1 gerektirmektedir. Ayrica mankenlerin seyahat etmeleri

de gerekebilir.

Calisirken firma ve ajans yoneticileriyle, koreograflarla ve meslektaslariyla
iletisimde bulunurlar.
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D-MESLEK EGITIiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

iSTANBUL

- Yaygin egitim kurumlarindan olan halk egitim merkezleri ile 6zel egitim
kurum ve kuruluslar1 tarafindan kisa siireli mankenlik ve zarafet kurslari
diizenlenmektedir,

- Ancak, manken olunabilmesi i¢in, s6z konusu egitim kurumlari tarafindan
sunulan egitim yeterli degildir. Onemli olan, mankenlik ajanslari tarafindan
diizenlenen yarismalarda basarili olup, ajans kataloglarinda yer alabilmektir.
Sozii edilen yarigmalar Oncesi, manken adaylari, tecriibeli mankenler
tarafindan egitime tabi tutulurlar.

Halk Egitim Merkezleri i¢in, meslek egitimine girmekte herhangi bir kosul
aranmamaktadir. Her yas, egitim, gelir, sosyal statii ve kiiltiir diizeyindeki
kisiler katilabilir. 18 yasindan kiiciikler velilerin izniyle katilabilir. Tlkogretim
cagindakiler, devam ettikleri okul saatleri disindaki serbest zamanlarda,
istedikleri kursa devam edebilir. Yabanct uyruklular, yabanci Kimlik numarasi
ya da Gegici Yabanci Tanitma Belgesi ile kurslara katilabilir. Belirli yas ve
egitim seviyesi, uygulanacak programin 6zelligine gore aranir. Bu durum Halk
Egitimi Merkezlerince duyurulmaktadir.

Meslegin egitimi Halk egitim merkezlerinde 342/728 saattir.
Egitim siiresince;

- Ozel egitim kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mankenlik ve
zarafet kurslar1 4, 6 veya 8 ay siireli olabilmektedir. Mankenlik ajanslar
tarafindan, diizenlenen yarigmalar Oncesi sunulan egitimin siiresi ise,
yarigsmayl diizenleyen ajansa gore 15-30 giin arasinda degisiklik
gostermektedir.

- Kurslarda, mankenlik meslegi ve meslege 6zgii gosteri stili, yiirliyiis, durus
ve doniislere iliskin bilgi ve beceri kazandirilir. Manken adaylari, mankenlik
ajanslarmin diizenledigi yarismaya katilirlar. Yarisma Oncesi adaylar,
tecriibeli mankenler tarafindan egitilerek, meslege 6zgii yliriiylis, durus ve
benzeri hareketlerde beceri kazanirlar. Yarigsma sirasinda manken adaylar
bir jiiri Oniinde kendilerini tanitir ve Ozelliklerini sunarlar. Yarigmay1
kazanmalar1 halinde, mankenlik ajanslar1 kataloglarinda yer alirlar ve
bdylece mankenlik meslegine ilk adim atilir. Asil egitim de bundan sonra
baslar. Mankenler, defile 6ncesi koreograflarla provalara baglarlar. Biitiin bu
calismalar egitim niteligindedir; ¢iinkii her ¢alismada yeni sunus teknikleri
Ogrenilir, yeni beceriler kazanilir ve eskileri pekistirilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Konfeksiyon alaninda faaliyet gOsteren biiyiikk tretici firmalarin artmasi,
piyasadaki hizmet ve triinlerdeki ¢esitlilik ve rekabet ortamindan kaynaklanan
tanitim ihtiyact otomotivden, mobilyaya kadar her tiirlii {iriin ve hizmetin
taniiminda mankenlerden yararlanilmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Bu anlayisin yayginlasmasiyla birlikte mankenlerin is bulma olanaklarini
arttirmaktadir.

Meslekte kadinlarin orami %70 kadardir. Formun korunamamasi, kilo alimu,
yasin ilerlemesi, hareketlerdeki yavaslama, yiliz giizelliginin ve saglhiginin
bozulmasi gibi sebepler mankenlik mesleginin uzun yillar yiiriitiilmesini
olumsuz etkilemektedir. Bu sebepten fiili ¢alisma siiresi nispeten daha kisadir.
Ancak meslegin yiiriitilmesinde, moda sektoriinde taninmalarindan dolay1
mankenlerin, issizlik halinde baska mesleklere gecme sanslart yiiksektir.
Ornegin: manken ajanslar1 kurabilir veya ajanslarda meslege yeni atilacak
mankenlerin se¢im ve egitiminde yer alabilir, halkla iligkiler alaninda
caligabilirler.

F-EGITIiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE
Egitim siiresince bir kazang s6z konusu olmamaktadir.

EGITIM SONRASI
Mankenler, defile basina olmak tiizere, asgari ticretin 1/3'i ila 3 kati arasinda
degisen miktarlarda bir kazan¢ elde edebilirler. Bagli olduklar1 ajanslar
tarafindan belirlenen Ticretlerde, mankenlerin kendilerini yetistirmeleri,

basarilariyla taninmalari, giizellik ve benzeri yarigmalarda derece almalarina
bagli olarak degisiklikler s6z konusudur.
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G-MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

IS HAYATINDA ILERLEME

Manken ajanslari, manken ve manken adaylarina kisa siireli egitim programlari
sunarlar. Ote yandan, bu meslekte basarili olabilmenin en 6nemli etkenlerinden
birisi de, mankenlerin kendilerini yetistirme ¢abalaridir.

Mankenler; mayo, kiirk, deri, i¢ c¢amasiri, spor giyim vb. gibi belirli
kiyafetlerin sunulmasi yonilinde uzmanlasabilirler; reklam filmi c¢evirme,
fotomodellik gibi ¢aligmalara agirlik verebilirler.

BENZER MESLEKLER

iSTANBUL

- Fotomodel
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H-EK BILGILER

I- KAYNAKCA
- Mankenlik ajanslari,
- Halk egitim merkezleri,
- Meslek elemanlarsi,
- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,
- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi
alinarak olusturulmustur.
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