MAKASTAR

TANIM
Konfeksiyon iirlinleri imalatinda kumas ve yardimci malzemeyi kaliba
gore ve ¢ok katli olarak kesen, kullanilan makine ve ekipmanin
bakimin1 yapan kisidir.

A- GOREVLER

Is siireclerinde, is saghg ve giivenligi kurallarma, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

- s organizasyonu yapar,

- Kesim i¢in hazirlik amaciyla kumas ve malzemeyi kontrol eder,

- Kesim planin1 ve kaliplar1 kontrol eder,

- Pastal (kalip) ¢izimlerini hazirlar,

- Kesim motoru ve hizar bigagini hazirlar,

- Kumas ve malzemenin kesimini yapar,

- Kesim sonrasi parcalari kontrol eder, beden ve desenlere gore
aylrir,

- Ise uygun makineyi seger ve kullanir,

- Kullandig1 makine ve ekipmanin bakimini yapar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- El makasi, falcata,

- Dik bigakli kesim motoru,

- Elektromakas,

- Hizar, matkap,

- Celik eldiven,

- Kesim kaliplar1 ve kesim masast
- Agirliklar,

- Masa,

- Meto makinesi,

- Pastal Utiist,

- Yagdanlik,

- Cetveller,

- Tornavida

- Kagit bant, Kalem,

- Kalip kartonu,

- Kumas ¢esitleri

- Mezura, Pastal kagidi,

- Ribanalar, taban kagidi, telalar, yapistirici.
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MAKASTAR

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Makastar olmak isteyenlerin;
- G0z ve ellerini esgiidiimlii kullanabilen,
- Ayrmtilara dikkat eden, titiz,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Makastarlar, tekstil konfeksiyon fabrikalar1 ve konfeksiyon {iriinleri
tiretimi yapan fabrika ve atdlyelerinin kesim boliimlerinde kapali
ortamlarda calisirlar. Calisma ortami aydinlik ve giiriiltiili olup,
havada kumas tozlart bulunabilir. Gorev genelde ayakta yiiritiliir.
Calisirken yoneticilerle ve diger meslektaglar1 ile iletisimde
bulunurlar.
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MAKASTAR

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi; halk egitim merkezleri, Giyim Teknolojisi alani
Makastar kursunda verilmektedir.

Her yas, egitim, gelir, sosyal statii ve kiiltiir diizeyindeki kisiler
katilabilir. 18 yasindan kiigiikler velilerin izniyle katilabilir. Ilkogretim
cagindakiler, devam ettikleri okul saatleri disindaki serbest zamanlarda,
istedikleri kursa devam edebilir. Yabanci uyruklular, yabanci Kimlik
numarast ya da Gegici Yabanci Tanitma Belgesi ile kurslara katilabilir.
Belirli yas ve egitim seviyesi, uygulanacak programin 6zelligine gore
aranir. Bu durum Halk Egitimi Merkezlerince duyurulmaktadir.

VE ICERIGI
Meslegin egitimi Halk egitim merkezlerinde 542/336 saattir. Egitim
stiresince makastarlik konusunda bilgiler verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

BURSA

Kursu basariyla tamamlayanlara “Kurs Bitirme Belgesi” verilir.
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MAKASTAR

E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Makastarlik, konfeksiyon iiretim isletmelerinde genis is olanaklarina sahip
bir meslektir. Kisa bir egitimden gegerek makastarlar, hareketli bigagi
bulunan bir makine ile g¢alismaktadirlar. Bu sebeple bu meslegi icra
edecekler dikkatli ve deneyimli kisiler arasindan se¢ilmektedirler.

Bilgisayar destekli serim ve kesimle birlikte "Metolamacilik" ve
"Tasnifcilik"  alanlarinin =~ birlesme  egilimi  igerisinde  oldugu
gozlemlenmektedir. Bu meslekte 6grenilen bilgi ve becerilerin bir kisminin
deri konfeksiyonu ve ayakkabi {iretimi gibi alanlarin butik tarzi {iretiminde
kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Meslegin yiiriitiilmesi icin; planlama, organizasyon bilgileri, tekstil bilgisi,
kalite bilinci ve kontrolii, bilgisayar kullanim1 bilgisi ve bilgisayar destekli
otomasyonun giderek 6nem kazandigi sdylenebilir. Bu alandaki teknolojik
gelismeler, bilgisayar destekli serim ve kesimi kapsayan otomasyona dogru
kaymaktadir.

Glintimiizde daha cok biiyiik Olcekli isletmelerde kullanilmaya baslayan
programlanabilen serim masalar1 vb. yeni teknoloji iirlinli makine ve
ekipmanin yayginlasmasi ile bu alandaki is verimi, hizi ve kalitesinin
artmasi beklenmektedir. Dolayisi ile bilgisayar kullanimini1 gelistirecek alt
yapi1 egitiminin verilmesi gerekliligi kendini hissettirmektedir.

Bu meslekte yetismis eleman bulmakta zaman zaman gigliikler
yasanmaktadir. Nitelikli eleman sikintisina ¢6ziim olarak, meslekteki sinirli
egitim olanaklarmin gelistirilmesinde yarar goriilmektedir. Isyerlerinin iicret
tarifelerinde onemli sayilabilecek farkliliklar bulunmaktadir. Bu nedenle is
devamliligi konusunda sikintilar yasanmakta ve elemanlarin sik sik is
degistirdigi gozlenmektedir. Becerisi yliksek olan iyi yetismis meslek
elemanlarinin is bulma sanslarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

F-EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

BURSA

Makastar olarak 6zel bir igyerinde ise baslayan kisi baslangigta net asgari
ticret tutarinda tUcret alir. Bu kazang isyerinin biiytikliigiine ve deneyim
durumuna gore artar.

Kendi hesabina galisanlar ise yaptiklari ise gore degisen miktarlarda gelir
elde ederler.
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MAKASTAR

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

iS HAYATINDA ILERLEME

Makastarin meslekte ilerlemesi, kendini gelistirmesine ve deneyimine
baglidir.

BENZER MESLEKLER

- Erkek Terzisi

- Kadin Terzisi

- Konfeksiyon bigici,

- Bigici (Deri giyecek),
- Doseme bigici,

- Eldiven bigici.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlarti,

- 3308 sayili kanun,

- Ali Osman S6nmez Anadolu Meslek, Endiistri Meslek Lisesi
(Konfeksiyon Boliim Ogretmenleri)

- Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Konfeksiyon
Boliim Ogretmenleri)

- Gemlik Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi, (Konfeksiyon Boliim
Ogretmenleri)

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- lgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi
alinarak olusturulmustur.
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