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TANIM 

Üretim ve hizmet sağlayan birçok yerel ve uluslararası şirketin özellikle ithalat, 

transit ve ihracat işlemlerinde ürünün ilk üretiminden nihai tüketiciye kadar 

ulaştırılmasını kapsayan süreci, çalışılan birimin genel amaçları ve stratejisi 

doğrultusunda araç-gereç ve ekipmanların verimli kullanımını sağlayarak 

planlayan ve uygulayan kişidir. 

_______________________________________________________ 

 

A- GÖREVLER 

İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak; 

- İş organizasyonu yapar,  

- Operasyonun geliştirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi amacıyla şirket içi ve 

müşteri odaklı projeler geliştirir, 

- Operasyon performans göstergelerini ölçerek raporlar, 

- Süreçte yapılan hataları tespit ederek ve tekrarlanmaması için çözüm üretip 

önlem alır, 

- Kaynakların kullanımını takip eder ve verimli kullanılmasını sağlar, 

- Etkin, tedarikçi yönetim anlayışını sağlar, 

- Şirket hedefleri ve departman planları doğrultusunda lojistik çalışanlarının 

görev dağılımını yapar, 

- Müşteri memnuniyetini arttırmak adına müşteri bilgi sistemi kurup, müşteri 

bilgi ve taleplerini güncel tutar, 

- Lojistik alanındaki değişen koşulları takip ederek uyum sağlar, 

- Lojistik alanındaki eğitim ve gelişimin sürekliliğini sağlar. 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 
 

KULLANILAN ARAÇ 

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Her türlü iletişim aracı (Telefon, bilgisayar, faks), 

- Büro ekipmanları, araç ve gereçleri, 

- Bilgisayar yazılım programları (SAP, Netsis, Oracle, MS Office…). 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

  

                                   Lojistisyen olmak isteyenlerin; 

- İnsanlarla işbirliği yapmaktan hoşlanan, 

- İletişim becerisi yüksek, 

- Ayrıntılara dikkat eden ve titiz çalışan, 

- Analitik düşünme yeteneğine sahip, 

- Girişimci, 

- Ekip çalışmasına yatkın, 

- Pratik ve hareketli çalışma temposuna uyum sağlayabilen, 

- Planlama ve koordine etme becerisine sahip, 

- İnisiyatif kullanıp sorumluluk alabilen kişiler olmaları gerekir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Genellikle ofisleri, üretim alanları, depolar, yükleme alanları, limanlar ve 

konteynır sahalarında çalışırlar. Çalıştığı kurumun veya firmanın niteliğine göre 

çalışma süreleri tam gün, yarım gün ya da gece çalışması şeklinde esneklik 

gösterebilir. Çalıştığı kurumun veya firmanın niteliğine göre çalışma saatleri 

içerisinde günlük kıyafetlerini veya resmi kıyafetlerini giyerler. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
 

MESLEK EĞİTİMİNİN 

VERİLDİĞİ YERLER 

Mesleğin eğitimi;  üniversitelere bağlı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ya da 

İşletme Fakültelerinin ilgili bölümlerinde Lojistik Yönetimi, Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik programında verilmektedir.   

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

- Lise ve dengi okul mezunu olmak, 

- YKS (Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı) kılavuzunda belirtilen giriş 

koşullarını taşımak, 

- Meslek Yüksekokulları ile Açıköğretim Önlisans Programlarının; Dikey 

Geçiş Sınavı (DGS) Kılavuzunda belirtilen bölümlerinden mezun olanlar, 

ÖSYM tarafından açılan Dikey Geçiş Sınavı’nda başarılı oldukları takdirde 

“Lojistik Yönetimi ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik” lisans programına 

dikey geçiş yapabilirler. 

  
EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ  
 

Mesleğin eğitim süresi ilgili üniversitelerin programı dahilinde 4, hazırlık 

okunması halinde toplam 5 yıldır. İlk 2 yıl boyunca verilen ortak derslerle 

lojistik alanında temel bir eğitim sağlanmaktadır. Alanda yer alan tüm dallara 

yönelik (taşımacılık türleri, kaynak kullanımı, müşteri ilişkileri yönetimi vb.) 

ortak yeterlilikler kazandıran seçmeli derslerle öğretim programı 

desteklenmekte ve öğrenciler aldıkları seçmeli dersler sayesinde bu alanlarda 

kendilerini geliştirebilmektedirler 

Mesleki eğitim üniversitelerde teorik ve uygulamalı (vaka çalışmaları) olarak 

devam etmektedir. Bunun yanı sıra arazi gezileri, seminerler vb. uygulamalı 

çalışmalar ile eğitim desteklenmektedir. 
 

 

EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  

 

 

Mesleki eğitimi başarıyla tamamlayanlara lisans verilmektedir. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Çalışma alanı oldukça geniş olup; lojistik sektöründe yer alan tüm servis 

sağlayıcıların yanı sıra üretim ve hizmet sağlayan birçok yerel ve uluslararası 

şirketin çeşitli bölümlerinde (lojistik, gümrükleme, depolama,  satın alma, dış 

ticaret, üretim ve pazarlama gemi acenteleri vb.) görev almaktadır. Şirketler 

arasında aracılık rolleri üstlenebilir, danışmanlık yapabilir ve kendi şirketlerini 

kurarak piyasaya bağımsız olarak hizmet verebilirler. Her türlü insan ve eşya 

taşımacılığı yapan hava, kara, deniz ve demiryolu firmalarında, 

havaalanlarında, limanlarda ve kargo işletmelerinde görev alabilirler. Ayrıca 

eğitim hizmeti veren kuruluşlarda, üniversite ve araştırma kurumlarının lojistik 

bölümlerinde Ulaştırma Bakanlığı Dış Ticaret Müsteşarlığı ve Belediye gibi 

kamu kurumlarında çalıştırabilirler. 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE 

Eğitim süresince bir kazanç sağlanması söz konusu değildir.Meslek eğitimleri 

süresince Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğünün vermiş olduğu öğrenim 

kredisi ve yurt hizmetlerinden  yararlanabilirler. 

 

Ayrıca, çeşitli resmi ve özel kurum/kuruluşlar tarafından sağlanan burslardan 

faydalanabilirler.  

  
EĞİTİM SONRASI 

 

Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar hizmet sınıfının ücretini alır. Zam ve 

tazminatlardan yararlanır. 

 

Özel sektörde ise ücret çalışılan işyeri ve deneyime göre değişiklik 

göstermektedir. 
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

Mezunlar yüksek lisans ve akademik kariyer yapabilirler. Akademik 

kariyerlerine uygun olarak yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi, 

doktor, doçent, profesör gibi unvanlara  yükselme olanağına sahiptirler.  

 

Lojistisyen belirli bir alanda uzmanlaşabilirler (Örneğin, Tehlikeli Madde 

Taşımacılığı eğitimi alıp, Tehlikeli Madde Güvenliği uzmanı olabilirler.) 
 

İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Kariyerine başarılı bir şekilde devam edenler üst düzey yönetici olabilirler. 
 

BENZER MESLEKLER 

 

- Ulaştırma Mühendisi, 

- Endüstri Mühendisi, 

- İşletme Mühendisi, 

- Uluslararası Ticaret ve Finans Uzmanı, 

- Lojistik Mühendisi (Türkiye’de henüz bulunmamaktadır.) 

- Gümrük Müşaviri, 

- Dış Ticaret Uzmanı. 
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H. EK BİLGİLER 

 

I- KAYNAKÇA 

 

- Meslek Elemanları, 

- İzmir Ekonomi Üniversitesi Lojistik Yönetimi Bölümü akademisyenleri, 

- https://www.dlm.ieu.edu.tr  

- https://www.lojisturk.net 

- Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması, ISCO-08, 

- MEDAK (Meslek Danışma Komisyonu) üyesi kuruluşlar. 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN 
 

- İlgili eğitim kurumları, 

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/  

- ÜNİ-VERİ https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri 

- Türkiye İş Kurumu web sayfası https://www.iskur.gov.tr 

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı http://osym.gov.tr/ 

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 

mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak  

oluşturulmuştur. 
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