
KOZMETİK TEKNİKERİ 

____________________________________________________ 
 

TANIM                                      

 

Kozmetik ürünlerin üretiminde, pazarlama, tanıtım ve satış alanlarında 

çalışan kişidir. 

____________________________________________________ 
 

A- GÖREVLER 

 

İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun 

olarak; 

                                      -   İş organizasyonu yapar, 

- Kozmetik üretiminde kullanılan hammaddelerin tespitini yapar, 

- Kozmetik üretiminde kullanılan suyun mikrobiyolojik kontrollerini 

yapar, 

- En az maliyetle, en kaliteli kozmetiğin üretiminin gerçekleştirilmesi 

için çalışmalar yapar, 

- Kozmetik üretiminde kullanılan alet ve malzemelerin doğru ölçüp, 

ölçmediğini izler, bunlarla ilgili kayıtları tutar, 

- Üretilen kozmetik ürünün tanıtım, pazarlama ve satışında çalışır. 

-   Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 
 

KULLANILAN ARAÇ,  

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Ph Metre (Ph ölçer), viskozmetre (Sıvılık derecesi, akışkanlık ölçer), 

TAA SLES (Ürünü temizleme maddesi), 

- Renk, koku, görünüş testleri için elektronik test aletleri, KARL 

FİSHER (Üründeki su miktarını ölçer), 

- Elektronik terazi, cam ve porselen tüpler, 

- Isıtıcı ve sogutucu test fırınları, 

- Asitler, bazlar: Organik ve inorganik numuneler (Mamul, kimyasal 

karışımlar vb.), 

- Çeşitli formlar, bilgisayar ve ilgili yazılımlar. 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

 

Kozmetik teknikeri olmak isteyenlerin, 

- Fen bilimlerine, özellikle kimyaya ilgi duyan ve bu alanda başarılı, 

- Dikkatini uzun süre bir noktada yoğunlaştırabilen, 

- Yenilikleri izleyen, 

- Koku alma duyusu gelişmiş, 

- Ayrıntılara dikkat edebilen, tedbirli, 

- Kimyasal maddelere karşı alerjisi olmayan 

kişiler olmaları gerekir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Kozmetik teknikerinin çalışma ortamı laboratuarlar ile satış reyonlarıdır. 

Laboratuarlardaki çalışma ortamı gürültülü ve kokuludur. Çalışırken 

dikkatli olmadıkları takdirde kimyasal madde yanıkları ve zehirlenmeler 

olabilir. Çalışma ortamında çalışma arkadaşları ile iletişim halindedirler.  
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D- MESLEĞİN EĞİTİMİ 
 

MESLEK EĞİTİMİNİN  

VERİLDİĞİ YERLER 

 

Mesleğin eğitimi, Meslek Yüksekokullarının “Kozmetik Teknolojisi” 

programında verilmektedir. 
 

MESLEK EĞİTİMİNE  

GİRİŞ KOŞULLARI 

 Mesleğin eğitimine girebilmek için; 

- Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

- YKS (Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı) kılavuzunda belirtilen giriş 

koşullarını taşımak, 

-  Meslek liselerinin, YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 

Kılavuzunda belirtilen bölümlerinden mezun olanlar  “Kozmetik 

Teknolojisi” ön lisans programlarına geçerken ek puan almaktadırlar. 

  
EĞİTİM SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ 

 

Eğitim süresi 2 yıldır.  Eğitim Süresince; Enstrümental Analiz, Kozmetik 

Üretim Teknikleri, Organik Kimya, Hijyen Yönetimi, Kimya Laboratuarı,  

Analitik Kimya, Genel Kimya, Laboratuar Tekniği ve Güvenliği,  

Kimyasal Maddelerde Etiketleme, Kozmetik Hammaddeler, Toksikoloji, 

Kozmetik ve Temizlik Preparatları, Kozmetik Mikrobiyolojisi, Organik 

Kimya, Analitik Kimya gibi mesleki dersler ağırlıklı olmak üzere genel 

kültür dersleri de alınmaktadır. 

 

Eğitimleri sürecinde staj yapma zorunluluğu vardır. 
 

 

 

EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE DİPLOMA  
Eğitimi başarı ile tamamlayanlara “ Ön Lisans” diploması verilmektedir. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Gelişen endüstriyel faaliyetler yetişmiş ara insan gücüne olan ihtiyacıda 

beraberinde getirmiştir. İşyerinde istihdam edilen insan gücü nitelik olarak 

değişmeye başlamıştır. Daha önce Kimya Teknikerliği alanında bulunan 

işlemler çeşitlilik göstererek kozmetik alanında yoğunlaşmaya başlamıştır.  

 

Bu bölümden mezun olanların iş bulma alanları oldukça geniş bir alanı 

kapsamaktadır. Kamu ve özel sektörün kimyasal işlemlerle ilgili ürün 

üreten tüm işletmelerinde iş bulabilme şansları vardır. Ancak kozmetik, 

gıda ve ilaç sektörleri öne çıkan çalışma alanlarıdır. Kendi başlarına işyeri 

açmaları da mümkündür ancak çok yüksek sermaye ye ihtiyaçları 

olacaktır.   

  

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE  

 

Öğrenciler eğitimleri süresince Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü’nün 

vermiş olduğu öğrenim  kredisinden ve yurt hizmetlerinden 

yararlanabilirler.  

 

Ayrıca, çeşitli resmi ve özel kurum/kuruluşlar tarafından sağlanan 

burslardan faydalanabilirler. 

 
EĞİTİM SONRASI  

 

Kamu sektöründe istihdam edilenler tabi olunan mevzuata göre maaş                        

alırlar.  

 

Özel sektörde ise çalışanların kazanç durumu çalışılan işyerinin 

büyüklüğü, kişinin tecrübesi, bilgisi, yeteneği, çalışma kapasitesi ve 

sektörün ücret düzeyine göre değişebilmektedir.  
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G- MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

Kozmetik Teknolojisi ön lisans programını başarıyla tamamlayan 

öğrenciler, “Lisans Öğrenimine Dikey Geçiş Sınavında (DGS)” başarılı 

oldukları takdirde; kılavuzda belirtilen programlara kontenjan dâhilinde 

dikey geçiş yapabilirler. 

 
İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Çalıştıkları işyerlerinde başarılı olanlar kısım şefi, müdür yardımcısı 

olabilirler. 

 
BENZER MESLEKLER 

 

- Laborant, 

- Biyolog, 

- Kimya Teknisyeni, 

- Tıbbi ve Anomatik Bitkiler Teknikeri. 
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H- EK BİLGİLER 

 

 

 

I-KAYNAKÇA 

- Meslek elemanları, 

-   YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu 

-   Uluslararası Standard Meslek Sınıflaması-ISCO 08 

- Kocaeli Üniversitesi Hereke Ö. İsmet Uzunyol Meslek Yüksekokulu 

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) Üyesi Kuruluşlar. 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN  

 
 

- İlgili eğitim kurumları, 

-   https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/  

            -   ÜNİ-VERİ https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri 

- Türkiye İş Kurumu web sayfası https://www.iskur.gov.tr 

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ 

- T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı, 

http://www.osym.gov.tr/  

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu dosya;  meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 
mensupları,  işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak 
oluşturulmuştur. 
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