KOBI DANISMANI

TANIM

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme(KOBI) lerin mevcut durumunu analiz
ederek sorun alanlarini tespit ederek, ¢oziim Onerileri getiren, degisim ve/veya
iyilestirme alanlart i¢in gerekli uygulama siireclerini gelistiren ve yiiriiten,
yonlendirme ve tavsiyede bulunan, sundugu hizmetin siirdiiriilebilirligini
saglayan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

SAKARYA

Is siireclerinde, is saghi@ ve giivenligi kurallarina, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;
- Is organizasyonu yapar,

- KOBI’nin dis ¢evresinin ve i¢ kaynaklarinin analizini yapar,

- Uretim, ydnetim ve faaliyet yapisinin analizini yapar,

- Kullanilan teknolojinin analizini yapar,

- Miisteri ve {irlin yapist1 ile piyasa kosullar1 ve pazar yapisinin analizini yapar,

- Mali ve finansal yapu ile insan kaynaklar1 yapisinin analizini yapar,

- Yapilan analizler sonucunda isletmenin mevcut durumunu belirler,

- Mevcut durumunun analizi asamasinda anket, gozlem, piyasa arastirmasi,
veri sondaj caligmasi gibi cesitli arastirma ve veri toplama yontemlerini
kullanir,

- Problem ya da gelistirme firsatlarin tespit eder,

- Tespit edilen sorunlar1 6ncelik sirasina koyar,

- Problem ya da gelistirme firsatlarina yonelik ¢oziim iretir,

- Uygulamaya konulacak ¢6ziim siirecini nihai hedeflerini ve faydalarini
belirler,

- Coziim Onerilerinin uygulama siirecini KOBI’nin onayina sunar,

- Coziim siirecini yiiriitiir,

- Cozilim siirecinin uygulamasi sirasinda olusabilecek riskleri ve alternatif
¢Ozliim Onerilerini belirler,

- Uygulama siirecinde kullanilacak i¢ kaynaklar belirler,

- SGK ve diger devlet tesvik ve destekleri, banka kredileri ulusal ve
uluslararasi fonlar gibi dis kaynaklari belirler,

- Cozilim siirecine iligkin yapilan tiim uygulamalarin izleme, degerlendirme ve
raporlamalarini yapar,

- KOBI’ye sunulan hizmetin siirdiirebilirligini saglayacak izleme ve
degerlendirme sistemini belirler,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur,

- Fotokopi makinesi
- Yazic
- Tarayici
- Bilgisayar
- Kamera
- Fotograf makinesi.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Kobi Danismani olmak isteyenlerin;

- Yeniliklere ve 6grenmeye acik,

- Stresle bas edebilen,

- Muhakeme yetenegi yliksek,

- Etkin iletisime sahip,

- Sorumluluk duygusu yiiksek,

- Bireysel ve ekip caligsmasina yatkin,

- Esnek ¢aligma saatlerine uyum saglayabilen,
- Problem ¢6zme becerisine sahip,

Kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

SAKARYA

Hizmet verilen siire¢ icerisinde kendi kurumunun ya da danismanlik yapilan
isletmelerin ofisleri kullanilabilmektedir. Bununla birlikte; hizmet verilen
isletmelerin tiretim, satig, personel, is saglhigi ve giivenligi gibi siireclerinde
calisilirken incelenen islerin icra edildigi fiziki mekanlar da calisma ortami
olarak kullanilabilmektedir. Dolayisiyla hizmet verilen KOBI’nin faaliyet
alanina gore de ¢alisilan ortamlar; kapali-agik alan, nemli-kuru ortam, tehlikeli
ortam, giiriiltilii ve kokulu ortam gibi degisiklik gosterebilmektedir. Degisen
ortamlara gore de is saghg ve giivenligi agisindan gerekli olan koruyucu
donanimlarin giyilmesi gerekmektedir. Bu faaliyet alaninda c¢ogunlukla
calisma saatleri yogundur. Hizmet verilen KOBI’lerin bulundugu konumun
farkli olmasindan dolay da seyahatler yapilabilmektedir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLAR]I,

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

KOBI Danismanlig1 egitimi {iniversitelerin siirekli egitim merkezlerinden ya
da iiniversite onayl1 egitim veren kurumlardan alinabilir.

Meslekte akademik egitim bulunmamaktadir. Ancak meslekte basarili olmak
icin Iktisat, Isletme, Ekonomi bolimii gibi alanlarda {iniversite egitimi
alabilir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in herhangi bir sart aranmamaktadir.

Kurs egitim saatlerinde herhangi bir siire belirlenmemis, kursu veren egitim
kurumuna gore siireler degismektedir. Egitimler ortalama 120 saat kadar
stirebilmektedir.

Meslegin egitim siiresince; basar1 oOlgtleri, etkililik, etkinlik ve verimlilik
artirma, igletmenin biiyliik resminin analizi, sistem yaklasimi, karar verme
destekleri; beyin firtinasi, balik kil¢igi, drgiitsel stratejiler; swot analizi, liretim
ve insana odaklilik, takim calismasi boyutlari, Tirk kiiltiiriinde yonetim
anlayis1, isletme ve ydnetim fonksiyonlari, KOBI’lerde kurumsallagsma,
miizakere teknikleri, problem ¢6zme ve karar verme teknikleri, stratejik
planlama ve stratejik yonetim, verimlilik artirma teknikleri, zaman ve toplanti
yonetimi gibi dersler verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

SAKARYA

Egitimin sonunda Mesleki Yeterlilik Kurumunun hazirladig: yeterlilik sinavina
girilir ve smavda basarili olan kisilere Kobi Danismani (seviye 6) Mesleki
Yeterlilik Belgesi verilir. Yeterlilik Belgesinin gecerlilik siiresi 5 yildir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) bu siire zarfinda Kobi Danigsmaninin
alaninda ne kadar basarili oldugunu Olger ve basarili olan kisilerin sertifika
stiresi uzatilir, basarisiz olanlarin ise sertifikasi gegersiz sayilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Finans kurumlar;, yatirnm danismanlik firmalari, bankalar ve KOBI
danmismanlik hizmeti veren sirketlerin bilinyesinde ¢alisma olanaklari
bulunmaktadir. Bununla birlikte Kobi Danismanlari kendi danismanlik
firmalarin1 kurarak da mesleklerini icra edebilmektedirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC
EGITIM SURESINCE

Egitim siiresince herhangi bir kazang¢ bulunmamaktadir.

EGITIM SONRASI

KOBI damigmani genellikle icinde yer aldigi sektdriiniin piyasa kosullarina
gore asgari diizeyde bir maas ile ise baslar ancak deneyim kazandiktan sonra
maag1 artar. KOBI danismani maas araligmi calisilan kurum, danismanlik
hizmeti verilen KOBI sayis1, prim iicreti ve kisinin mesleki tecriibesi etkiler.
Dolayisiyla kazanilan iicret asgari iicretin 4-5 katina kadar ya da daha da
yukarilara ¢ikabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslekte akademik egitim verilmediginden on lisans, lisans gibi egitim
basamaklar1 bulunmamaktadir. Ancak meslekte basarili olmak icin iktisat,
Isletme, Ekonomi boliimii gibi alanlarda iiniversite egitimi alinabilir.

Bununla birlikte meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriilbe veya
ek bilgi ve beceri kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi
olanaklar araciligiyla nitelik artig1 saglanabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

SAKARYA

Finans kurumlari, yatirnm danismanlik firmalari, bankalar ve KOBI
danigmanlik hizmeti veren 6zel sirketlerin biinyesinde g¢alisabilirler. Bununla
birlikte Kobi Danmigsmanlari kendi danismanlik firmalarint kurarak da
mesleklerini icra edebilmektedirler.

Kobi Danismanlart KOBI Rehberi, Kidemli KOBI Rehberi ve Teknik
Danisman seklinde uzmanlasma ve yiikselme imkanlarina sahiptir.

KOBI Uzmani
Y onetim Danigsmani
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H. EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- Ogretim Elemanlari,

- Meslek Elemanlart,

- Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) https://www.myk.gov.tr
- KOSGEB - https://www.kosgeb.gov.tr

- https://www.mevzuat.gov.tr

- https://www.kobi-line.com.tr

- https://www.kobidanismani.org

- https://istanbulbogazicienstitu.com

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- [1gili egitim kurumlar,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

-T.C.  Olgme, Secme ve  Yerlestirme  Merkezi  Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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