KESIMCi

TANIM

Konfeksiyon firiinlerinin imalati agsamasinda tekstil atdlyelerinin kesimhane
boliimlerinde kumas kontroliiniin yapilmasi, pastal planinin hazirlanmasi,
kumas ve yardimci malzemenin kaliba gore istenilen olgii ve nitelikte
kesilmesi, siniflandirilmasi ve iiretime sevk edilmesi isini yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKiPMAN

NiGDE

- Is plan1 ve organizasyonu yapar,

- Pastal (kalip) ¢izimlerini yorumlar ve hazirlar,

- Kesilecek malzemenin 6zelligine uygun kesim teknigini belirler,

- Kesilecek kumaglar1 kesim masasina tist iiste serip kesime hazir hale getirir,

- Kareli ¢izgili gibi desen yonii olarak farklilik ve 6zellik gosteren kumaslari
malzeme Ozelligine gore dikkat edilmesi gerekli unsurlart dikkate alarak
kaliplart yerlestirir,

- Sablonlarin kumas enine ve beden sayisina gore en ekonomik sekilde
pastala yerlestirerek ¢izilmesini saglar.

- Kesim 6ncesi kumas katlarini sabitler,

- Malzeme 0Ozelligine gore kesim alet ve donanimlarim1 kullanarak kumasi
keser,

- Tela yapistirr,

- Kesim sonrasinda malzemeleri kontrol edip isaretleme, esleme ve
etiketleme yaparak sevke hazir hale getirir,

- Otomatik serim makinasi, hizar ve kesim motorlarinin periyodik bakim ve
basit onarimlarini yapar,

- Kesimhanede gerekli is giivenligi tedbirlerini alir.

- Kesim masasi,
- Bilgisayarli serim ve kesim makinesi,
- Vakumlu serim makinesi,
- Kesim kaliplari, hizar1 ve motorlari,
- Astar ve kumas ¢esitleri,
- El makasi, falcata, bileyi seridi ve tas,
- Tart1 aleti,
- Cizim sablonlari, ¢esitli cetveller,
- Ribanalar, taban kagidi, tela gesitleri,
- Biz makinesi, Meto (numaratdr) makinesi,
- Mezur, zimba, kagit bant, isaret kalemi, yapistirici,
- Pastal tiisi,
- Yagdanlik, celik 6rgii eldiven, maske,
- Kalip kartonlari,
Meslege ait diger arag ve gerecler.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Kesimci olmak isteyenlerin,

- El becerisi olan,

- El g6z koordinasyonu gelismis,

- Sekil ve uzay iligkilerini gorebilen,
- Renkleri ve sekilleri algilayabilen,
- Sabirli ve ekip ¢aligmasina yatkin,
- Yenilik ve gelismelere acik,

- Dikkatli

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

NiGDE

Kesimciler tekstil konfeksiyon fabrikalar1 ve konfeksiyon iirlinleri iiretimi yapan
fabrika ve atdlyelerin kesim boliimlerinde c¢alisirlar. Calisma ortami aydinlik ve
kapali mekanlar olup havada kumas tozlar1 bulunabilir. Calisma ortaminin kismen
tozlu olmasindan dolayr astim ve alerji problemleri olan kimselerin ¢alisirken
gerekli Onlemleri almalari gerekmektedir. Gorev genelde ayakta yiiriitiilir.
Calisirken atolye sefi, dikim boliimii sorumlusu, tekstil mithendisi, tekstil teknikeri
ve diger isletme sorumlulari ile iletisimde bulunurlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin egitimi; yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Giyim Uretim Teknolojisi” alan1 “Kesim” dalinda, kalfalik ve
ustalik egitimleri verilmektedir.

Ayrica mesleki ve teknik liselerin ayni alan ve meslek dalinda da bu meslegin
egitimi verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina goére ¢iraklik
egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak o6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasini doldurmus olmak gerekmektedir.

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sOzlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Mesleginin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik, 1
yili ustalik egitimidir.

Meslegin secimi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri her
siif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik sézlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta Ogreticinin gézetimi
altinda pratik ¢aligmasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

NiGDE

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basar1 ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12. smifi
basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini tamamladiklar
takdirde meslek lisesi diplomas1 ve meslegiyle ilgili isyeri agma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Kesimciler konfeksiyon atdlyelerinin kesimhane boliimlerinde ¢alisabilirler, Tekstil
konfeksiyon alani iilkemiz ekonomisi ve ihracatinda énemli bir sektor olup emek
yogun calismay1 gerektirdiginden is bulma olanagi yiiksektir, ancak konfeksiyon
isletmelerinin diger boliimlerinde (makineci, overlok¢u vb.) c¢alisanlarin sayisi
kesimcilere oranla fazla oldugundan is¢i talebi ve sirkiilasyonu diisiiktiir, buna
ragmen kesimcilerin dikilecek tiim kumasglari kestigi diistiniildiigiinde isini dikkatli
yapan, kendini iyi yetistirmis bir kesimci her zaman aranilan bir eleman olabilir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

NiGDE

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve tizerinde personel
calistiran igyerlerinde yilizde 30’undan, yirmiden az personel calistiran
igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak iizere iicret verilir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Egitim sonrasi kazan¢ ise, calisilan isletmenin tiirline, kapasitesine, piyasa
kosullarina, ¢alisilan bolgeye, mesleki deneyim basar1 ve birikime gore asgari licret
ila 3 kat1 arasinda degisir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/bdlimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklar takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

- Bagimsiz igyeri agabilirler.

BENZER MESLEKLER

NiGDE

- Kesim Teknisyen i(Tekstil-Konfeksiyon),
- Makastar,
- Kalip Teknisyeni.
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H- EK BIiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- MEB Ortadgretim Kurumlart Y&netmeligi

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”,

- Milli Egitim Bakanligi mesleki egitim merkezleri,

- Esnaf ve Sanatkarlar Odasi,

- MEGEP modiilleri (http://www.megep.meb.gov.tr/)

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluglar

I -AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- Milli Egitim Bakanlig1 web sayfast www.meb.gov.tr

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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