KAYNAKCI

TANIM

Metalleri, oksiasetilen, elektrik arki ve gaz alevi ile ¢esitli sekillerde kesen,
pargalar1 yine ayni yontemle ergiterek birlestiren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

iSTANBUL

s

siireclerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma

diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

[s organizasyonu yapar,

Yapilacak ise uygun olarak ¢aligma yerini diizenler,

Makine donanim alet ve malzemelerini secer, hazirlar, ayarlar,

Kesilecek veya kaynakla tutturulacak metal pargalar1 isaretler, kesim
yapmak {lizere kesme lambasini hazirlar,

Oksiasetilen veya gaz alevi yardimu ile pargalar1 keser,

Her pozisyonda birlestirilecek parcalar1 kaynatir,

Yapilacak kaynak tiirtine uygun yontemi seger,

Oksijen ve asetilen tiiplerinin vanalarini acar, kaynatilacak metalin ergime
derecesine gore gaz ayar1 yapar,

Gazi1 yakarak kaynatilacak metali ergitir,

Kaynak telini kaynatilacak kisma degdirir ve telden aldig1 ergimis metalle
parcalari birbirine ekler.

Kaynak yapilan yerin piiriizlerini ege ya da spiral kullanarak diizeltir.
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Kaynak makinesi,

Kesme lambasi,

Kaynak teli,

Oksiasetilen,

Oksijen ve asetilen tiipii,
Elektrik arki,

Elektrot,

Elektrik ve kaynak makinesi,
Tasima ve kaldirma araglari,
Kaynak ¢ekici,

Markalama aletleri,
Mengene,

Is eldiveni, gozliik, maske gibi alet ve malzemeleri kullanir.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Kaynake1 olmak isteyenlerin,

- G0z ve ellerini esgiidiimle kullanabilen,

- Dikkatini belli bir noktaya yogunlastirabilen,

- Sekil iligkilerini gorebilen,

- Yapilacak isi zihninde canlandirma ve tasarimi kagit iizerine c¢izebilme
yetenegine sahip,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

iSTANBUL

Kaynakeilar fabrika ve atdlye gibi kapali ortamlarda calisabilecekleri gibi agik
mekanda da calisirlar. Calisma ortami giriltilic ve kirlidir. Ayrica, kaynak
makinesinden ve kesme lambasindan ¢ikan 151k ve gaz cildi, gézii rahatsiz edebilir.
Kaynak islemi sirasinda kullanilan gazin yanict ve patlayici bir gaz olmasi
nedeniyle kisinin dikkatli olmas1 gerekir. Gerekli havalandirma saglandiginda ve
koruyucu onlemler alindiginda herhangi bir tehlike s6z konusu olmaz. Kaynake1
egilerek, ¢omelerek veya ayakta c¢alismak durumundadir ve calisirken birinci
derecede malzeme ve aletlerle ilgilidir. Uzun siire ve elle yapilan kaynak islemi
bedensel olarak yorucu olabilir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Metal Teknolojisi” alan1 “Kaynake¢ilik” dalinda, kalfalik ve
ustalik egitimleri seklinde verilmektedir.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarin ayni alan ve meslek
dalinda da bu meslegin egitimi verilmektedir.

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim caginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak dgrencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sOzlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Mesleginin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik, 1
yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin secimi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri
her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ciraklik s6zlesmesi
yapilan isyerlerinde verilmektedir.

Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir. Teorik olarak verilen bilgilerin
yaninda isyerinde usta Ogreticinin gozetimi altinda pratik calismasi
yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

iSTANBUL

Meslek egitiminin 11. smifin1 basar1 ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
simifi basart ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomas1 ve meslegiyle ilgili isyeri agma
belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Oto sanayii, gemi sanayii, kazan imalathanelerinde, kapi, pencere, mobilya
imalathanelerinde, kamu ve 6zel kesime ait her tiirlii fabrikanin bakim ve onarim
atolyelerinde caligabilirler. Meslek elemanlar1 kendi adlarina isyeri a¢cma
olanagina da sahiptirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIiM SURESINCE

EGITIM SONRASI

iSTANBUL

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere asgari ilicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel c¢alistiran
igyerlerinde ylizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin
yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci
smif 6grencilerine asgari iicretin yiizde 50’sinden asag1 olmamak iizere iicret
Odenir.

- Egitim goren &grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Calisanlarin asgari iicretten baslayan kazan¢ durumu, calisilan igyerinin
biiyiikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, ¢alisma kapasitesi ve sektoriin
ticret diizeyine gore degisebilmektedir.

Kendi isyerini agmis olanlarin kazanglar1 ise yapilan isin biiyiikligli oraninda
degisme gostermektedir.
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G- MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/bolimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yliksekégretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekdgretime giris simavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

iSTANBUL

- Bagimsiz igyeri agabilirler.

Sihhi tesisatgi,
Sicak ve soguk demirci,
- Kaportaci.
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlar,

- 3308 Sayili Kanun,

- Tiirkiye Is Kurumu Tiirk Meslekler Sozliigii,

- Meslek Monografisi (Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Yayinlari-
Ankara 1979),

- Teknik egitim fakiilteleri,

- Meslek yiiksekokullari,

- Crraklik egitimi program kitapg¢igi,

- MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

- Crraklik ve Yaygin Egitim Faaliyetleri, Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudiirligli, Ankara-1999,

- Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslari.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- Tlgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/ ,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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