KAYNAK TEKNISYENI /METAL iSLERI TEKNiISYENI

TANIM

Metalleri sicak ve soguk isleme tekniklerini kullanarak isleyen, ¢esitli
kaynak ve birlestirme teknikleri kullanarak birlestiren, kesme islemlerini
yapan, yaptig1 kaynaklari test eden kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

NEVSEHIR

Is saghg ve giivenligi kurallarina, gevre koruma diizenlemelerine, meslegin
verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

Yapilacak isin taslak resmini ¢izer veya ¢izilmis resmi okur,

Kaynak 6ncesi hazirlik yapar,

Yapacagi is birden fazla parcadan olusacaksa, parcalarin neler olacagini
belirler,

Metalleri taslaga uygun olarak kesici aletlerle veya makinelerle keser,
Taslaga gore parcalart birlestirir, kaynak, lehimleme, vida ve civata vb.
yontemlerle birlesmis noktalar1 sabitlestirir,

Temel diizeyde dovme, biikkme gibi islemlerle metale sekil verir,

Piiriizlii yiizeyleri diizeltir ve parlatir,

Bilgisayarli ya da cesitli metal isleme tezgahlarini kullanir,

Yapilan iglerin maliyet ve satis fiyatlarini hesaplar,

Kaynakl1 birlestirmelerin kontroliinii yapar,

Kaynak makinelerinin ve kullanilan ekipmanlarin periyodik bakimlarini
yapar,

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

CNC Punch,

Elektrik, ark ve oksijen kaynak makineleri,

Elektrot, eksantrik pres,

Kaynak teli,

Oksijen ve asatilen tiipii, demirci ocagi, kisaglar, demir tavlama firinlari,
Giyotin makasi, abkant pres, eksantrik pres, daire testeresi,
Ege, makas,

Kesme, biikme, kivirma ve parlatma makineleri,

Matkap, cekic, tokmak,

Ors, mengene,

Demir testeresi

Cesitli ol¢ii aletleri,

Zimparatasi tezgahi, capak (jet) alma tasi,

Is eldiveni, gozliik, maske gibi alet ve malzemeler,
Bilgisayarli ya da ¢esitli metal isleme tezgahlari.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIGI GENEL OZELLIKLER
Kaynak Teknisyeni/ Metal isleri teknisyeni olmak isteyenlerin,

- Goz ve elini esgiidiim halinde kullanabilen,
- Mekanik konulara ilgili ve yetenekili,

- Dikkatli, tedbirli,

- Alet ve makinelerle ugragsmaktan hoslanan

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Kaynak Teknisyeni fabrika ve atdlyelerde ¢aligirlar. Calisma ortamlar
giiriiltiilii, kokulu, zaman zaman metal kesiminde ve birlestirilmesinde
kullanilan makine ve malzemelerin ¢ikarttigt dumanla kaplidir. Metal isleri
teknisyeni daha ¢ok kaynak makineleri ve ekipmanlariyla caligir. Calisirken
meslektaslariyla, isveren, usta, formen ve miihendislerle, miisterilerle ve
gerektiginde malzeme saticilartyla iletisimde bulunur. Calisma sirasinda is
giivenliginin gerektirdigi dnlemler alinmadig: takdirde yaralanmalar olabilir.

NEVSEHIR B-C 1.1 2023/11



KAYNAK TEKNISYENI /METAL ISLERI TEKNISYENI

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin Metal
Teknolojisi alan1 “Kaynakeilik” dalinda verilmektedir.
Yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim merkezlerinde de
Teknolojisi alan1 “Kaynakeilik” dalinda verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

- Ortaokulu tamamlamis olmak,

- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris

kosullarin1 tasimak.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari igeren
meslek dersleri 9. smifta verilmekte olup yilsonunda &grenci

dal/meslegini belirler.

- 9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimu,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate

alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

- Dal/meslege ait kazanimlari igeren dersler 10, 11. ve 12.

verilmektedir.

- Basan diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri iceren

programui tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise

uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

NEVSEHIR

Meslek egitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diplomas1 verilmektedir.

Ayrica; 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri

acma belgesi de verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kaynakg1 olarak is bulma olanagi oldukc¢a fazladir. Kamu ve 6zel sektorde
metal isleriyle ilgili her tiirlii ¢celik konstriiksiyon, ¢elik esya iiretimi, makine
iiretimi, montaj ve bakim, oto yan sanayi (otomobil tamir bakim vb.)
islerinin s6z konusu oldugu is piyasasinin ¢esitli dallarinda calisabilir.
Ayrica, kendi isyerlerini agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

NEVSEHIR

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren dgrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel galistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak tizere {icret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarmdan
faydalanir.

Kamu sektoriinde istihdam edilenler tabi olunan mevzuata gore ticret alirlar.
Ozel sektorde ise calisanlarin asgari iicretin biraz iistiinde baslayan kazang

durumu, calisilan isyerinin biiyiikliigl, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi,
calisma kapasitesi ve sektoriin ticret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin Metal Teknolojisi alan1 Kaynakeilik dali mezun olanlar,
alanin/boliimiin -~ devam1  niteliginde olan ve  YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim 6n lisans programlarini tercih ettikleri takdirde ek
puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin,  Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, mesleki ve teknik orta 6gretim  kurumlart  (M.T.0.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarini tercih etmeleri halinde 6ncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime giris smavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlagsma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve
beceri kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar
araciligiyla nitelik artig1 saglanabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

NEVSEHIR

Mezun olanlar alanlarinda ustalik smmavina girerek basarili olduktan sonra
ustalik belgesi almaya ve kendi isyerlerini agmaya hak kazanirlar.

Ayrica, usta, ustabasi, formen, sef vb. pozisyonlara yiikselebilir.

- Kaportaci,

- Sihhi Tesisatet,
- PVC Dogramaci,
- Tesviyeci.
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Tiirkiye Is Kurumu “Tiirk Meslekler Sozliigii” Ankara-1983,

- MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 “ilkégretim Sonras1 Egitim
secenekleri” Ankara-1998 Ahmet SONMEZ,

- 2004-2005 Ogretim Yilinda Endiistriyel Teknik Ogretim Okul ve
Kurumlari-Ankara 2004,

- Uluslararast Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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