KAYNAK TEKNIKERI

TANIM

Sanayide kullanilan metallerin birlestirilmesi amaciyla yapilan kaynakli iiretim
islerinde calisan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKiPMAN

ANKARA

Is siireglerinde, is saghg ve giivenligi kurallarma, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Miihendis tarafindan hazirlanan is planinin uygulanmasi ile ilgili calismalar
yuriitiir,

- Uretim faaliyetinin planlanmasinda, kaynak yaparken hangi malzemenin
kullanilacagina ve hangi yontemle yapilacagi konularinda ¢alisir,

- Her cesit kaynakli1 yapilar ¢izer ve kaynak yapar,

- Uretimi denetler,

- Kalite kontrol islerini yiiriitiir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Ultrasonik test cihazlar,

- Penetrent boyalar,

- Kaynak kumpasi,

- Is1 tebesirleri, 1s1 6l¢gme cihazlari, sertlik 6l¢me cihazlari
- I eldiveni, gozliik, maske vb. koruyucu araclar,

- Kaynak makinesi, gaz tiipleri,

- Kaynak ¢ubugu, cekig, keski, agindirici taslar.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Kaynak teknikeri olmak isteyenlerin;
- Fizik konularma ilgili,
- Tasarimlarini ¢izimle ifade edebilme yetenegine sahip,
- El ve gozii esglidiimle kullanabilen,
- Dikkatli, tedbirli
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Kaynak teknikerleri fabrika ve atdlye gibi kapali ortamlarda ¢alisabilecekleri
gibi acik mekanda da calisirlar. Calisma ortami giiriiltiilii ve kirlidir. Ayrica
kaynak makinesinden ve kesme lambasindan ¢ikan 1s1ik ve gaz cildi, gozii
rahatsiz edebilir. Kaynak islemi sirasinda kullanilan gazin yanici ve patlayici bir
gaz olmasi nedeniyle kisinin dikkatli olmasi1 gerekir. Gerekli havalandirma
saglandiginda ve koruyucu 6nlemler alindiginda herhangi bir tehlike s6z konusu
olmaz. Kaynak iglemi bedensel olarak yorucu olabilir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslek egitimi, tniversitelere bagli meslek yiiksekokullarmin “Kaynak
Teknolojisi” boliimiinde verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarin1 tasimak,

- Meslek liselerinin, YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar
Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar “Kaynak Tekolojisi” 6n
lisans programlarina gegerken ek puan almaktadirlar.

Egitim siiresi 2 yildir. Egitim Siiresince; Temel Imalat islemleri, Bilgisayar
Destekli Tasarim, Oksi-Gaz Kaynakl Teknigi, Elektirik Ark Kaynak Teknigi,
Olgme Kontrol Teknolojisi, Sistem Analizi ve Tasarimi, Mik.Mag Kaynak
Teknikleri, Kaynakata Aklite Kontrol, Malzeme Teknolojisi, Kat1 Hal Kaynak
Teknikleri, Teknikleri gibi mesleki dersler agirlikli olmak tizere genel kiiltiir
dersleri de alinmaktadir.

Egitim siirecinde staj yapma zorunlulugu vardir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara “On Lisans" diplomas1 verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kaynak teknikerleri, kamu ve 6zel kuruluslara ait fabrikalarda ve atolyelerde
calisabilecekleri gibi kendi isyerlerini de agabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC
EGITIM SURESINCE

Ogrenciler egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin vermis
oldugu 6grenim kredisinden ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, gesitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

EGITIM SONRASI
Kamu sektoriinde istihdam edilenler tabi olunan mevzuata gore maas alirlar.
Ozel sektorde ise caligsanlarin kazang durumu ¢alisilan isyerinin biiyilikligi,

kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma kapasitesi ve sektoriin iicret diizeyine
gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Kaynak teknolojisi 6n lisans programuini basariyla tamamlayan Ggrenciler,
“Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Sinavinda (DGS)” basarili olduklar takdirde;
kilavuzda belirtilen programlara kontenjan dahilinde dikey gecis yapabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda ¢alisan kaynak teknikerleri, elde ettikleri
basarilara gore biiyiik kuruluslarda gorev alabilir, calistigi kurumda ustabasi, sef
gibi idari kadrolara gegebilirler.

BENZER MESLEKLER

Soguk Demireci,

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi),
Oksijen Kaynakgisi,

Elektrik Ark Kaynakgisi.
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H- EK BIiLGILER

I-KAYNAKCA

Meslek elemanlarti,

- YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu,
Uluslararasi Standard Meslek Siniflamasi-ISCO 08,

Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluglar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.chiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfasi https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi  Baskanhgi,
http://www.0osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢gme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplar, igyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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