KAYNAK MUHENDISI

TANIM

Endiistri, ingaat kurum ve kuruluslarinda kaynakli imalatin giris kalite
kontroliine, liretim asamasina ve nihai iirlin iretilmesine kadarki siirecte
kaynak yontemlerini, sarf malzemelerin uygulamalarini ve kontrol asamalarini
belirleyen ve uygulatan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiIPMAN

ANKARA

Is siireclerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarina, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Kaynak yontemini belirler,

- Kaynak 6ncesi gerekli test, mekanik ve 1s1l islemleri uygulatir,

- Kaynak teghizat ve parametrelerini seger,

- Ana malzeme ve sarf malzemeleri belirler,

- WPQR (Kaynak yontem onay1) ve WPS (Kaynak yontem sartnamesi)
belgelerini hazirlar,

- Kaynake1 secimi ve belgelendirmesi ile ilgili islemleri yapar,

- Kaynak Oncesi ana malzeme, sarf malzeme ve kaynak ekipmaninin gerekli
testlerle kontrollerini yapar,

- Kaynak sirasinda, WPS (Kaynak yontem sartnamesi) uygunlugunu kontrol
eder,

- Kaynak sonrasi kaynagin gerekli NDT (Tahribatsiz muayene) ve DT
(Tahribatli muayene) testlerle muayenesinin yapilmasini saglar,

- WPS’ e uygun sekilde gerekli son 1s1l veya mekanik iglemlerin yapilmasim
saglar,

- Kalite kayitlarinin tutulmasini ve kalite raporlarinin hazirlanmasini saglar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

- Kaynak makineleri,
- Yontem gereksinimine gore gaz
(argon, helyum, oksijen, hidrojen, karbondioksit vb.),
- Yontem gereksinimine gore koruyucu ekipmanlar
(kaynak maskesi, eldiven, tulum vb.),
- Yontem gereksinimine gore sarf malzeme (gesitli elektrotlar, akilar)
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Kaynak Miihendisi olmak isteyenlerin;
- Saburly, dikkatli, diizenli ve 6zverili,

- Sorumluluk duygusu yiiksek,

- Hizli ve etkili karar verebilen

- Ekip c¢alismasina yatkin,

- Etkili iletisim kurma becerisine sahip

Kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Endiistri, insaat kurum ve kuruluslarinda yer alan ofis ortamlari, iiretim
alanlar1, kaynak at6lyeleri, agik saha alanlarinda g¢alisirlar. Kaynak islemleri
icin kullanilan kimyasal maddeler nedeniyle ortamda koku, giiriiltii, toz, nem,
ani 1s1 degisimi olabilmektedir. Is yerinde ¢alisma siiresince duruma gore
kisisel koruyucu ekipman giyilmesi gereklidir. Personelin kisisel koruyucu
ekipman giyimine ve calistigi ortamimn is sagligi ve giivenligi yoniinden
uygunluguna dikkat etmesi gerekir. Ortamda radyasyon, duman, 1sik, titresim,
basing degisimleri gozlenebilmektedir. Yakici, patlayici, zehirli maddeler,
elektrik carpmasi ve makine kazasi ortamin tehlikeleri arasindadir. Calistiklari
kurumun oOzelligine gore doniisiimlii olarak gece ve/veya giindiiz
calisilabilmektedir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Tiirkiye’de egitim alinabilecek yerler “Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii
(International Institute of Welding (IIW))” tarafindan yetkilendirilmis egitim
kurumlaridir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI
Meslegin egitimine girebilmek icin,

Tiim Miihendislik Fakiiltelerinden veya Teknik Egitim Fakiiltelerinde Makine,
Metalurji veya Metal Boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak gerekir.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Kaynak Miihendisligi Egitimleri 500 saatlik bir egitim programidir.
Uluslararas1 / Avrupa Kaynak Miihendisligi Egitimleri 4 ana modiilden
olusmaktadir.

Modiil 1: Kaynak Prosesleri ve Donanimlari

Modiil 2: Malzemeler ve Kaynak Esnasindaki Davraniglar

Modiil 3: Konstriiksiyon ve Tasarim

Modiil 4: Uretim Uygulamalari

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimler sonunda IIW’ nun Uluslararas1 Kaynak Miihendisligi Diplomasi

verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Kaynak miihendisleri; Enerji Sektérii (Petrol ve Dogalgaz Boru Iletim Hatlari
ile Santraller), Gemi Insaati, Celik Konstriiksiyon, Ulasim Sektérii (Otomotiv,
Havacilik, Rayli Sistemler), Tank ve Basingli Kap Imalati, A¢ik Deniz
Yapilar, Makina Imalati, Savunma Sanayii Denetim Hizmetleri vb.alanlarda
calisabilmektedir.

Kaynak miihendislerinin en 6nemli avantaji uluslararasi gegerliligi olan bir
diplomaya sahip olmalaridir. Bu sayede yurt disinda da 6nemli is imkanlarina
kavusabilmekte, ozellikle Ortadogu, Afrika, Kafkasya gibi ingaa projelerinin
yogun ylriitiildiigl bolgelerde avantajli gelir imkanlar1 elde edebilmektedirler.

Mezun olan mihendislerin ¢ok kiigiik bir kismi1 bu diplomayr aldigi igin
kaynak miihendisligi diplomasi alanlarin, ¢aligma alan1 genis ve is bulma
olanaklar yiiksektir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Egitim siirecince bu meslekten kaynakli herhangi bir maddi kazang yoktur.

Ozel sektorde c¢alisanlarn kazang durumu, calisilan isyerinin bilyiikliigii,
kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma kapasitesi ve sektoriin licret
diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Bu bir diploma programi oldugundan dolayr mesleki egitim icinde dikey bir
ilerleme yoktur.

IS HAYATINDA ILERLEME

Uzun siire kaynak miihendisligi yapan calisanlar, uzmanlasir ve ilgili
midiirliiklere ytikselebilirler

BENZER MESLEKLER

- Makine Miihendisi,

- Metalurji ve Malzeme Miihendisi,
- Endiistri ve Uretim Miihendisi,

- Metal Teknolojisi Ogretmeni.
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H- EK BiLGILER

Ulkemizde IIW (Uluslararasi Kaynak Enstitiisii) tarafindan dogrudan ya da
dolayli olarak yetkilendirilmis egitim kurumlart:

- Orta Dogu Teknik Universitesi Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene
Arastirma Uygulama Merkezi /

Ankara; http://wt.wtndt.metu.edu.tr/uluslararasi-kaynak-muhendisligi-egitimi

- Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi (GEV) / Istanbul ve Izmir’de yer alan
Egitim Merkezlerinde; http://www.gedikegitimvakfi.org.tr/uluslararasi-kaynak-
muhendisligi

- GSI SLV-TR / Ankara; http://www.gsi.com.tr/IWE-IWT-bilgisayar-destekli-
harmanlanmis-egitim.php (Bilgisayar destekli harmanlanmis egitim hizmeti
vermektedir, uygulama egitimi i¢in ise ODTU-KTM isbirligi saglanmaktadir.
Bu egitim modeli kismen uzaktan egitime dayal1 bir yapidadir.)

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlar,

- Ogretim Elemanlari,

- https://www.wtndt.metu.edu.tr

- https://www.gedikegitimvakfi.org.tr

- https://www.gsi.com.tr

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08

- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar
I- AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve s Kurumu 1l
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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