KANTIN iISLETMECISI

TANIM

Genel olarak bir kurum ve kurulusta saglik ve hijyen kurallar i¢inde yiyecek ve
icecek satis1 yapan kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

Yazarkasa, hesap makinesi, tart1 aleti, eldiven, gatal, bigak, kasik, bardak, fincan,
servis tabaklari, tasima kaplar1 (kutu veya naylon poset), tost makinesi, ¢irpma
teli, ekmek kesme makinesi, fritdz, mutfak terazisi, firin, kahve makine ¢esitleri,
ocak cesitleri, paketleme malzemeleri, buzdolabi, igecek dolabi, derin dondurucu,
mikrodalga firin, fritoz, tost makinesi, su isiticisi, ocak, ¢ay ocagi, katt meyve
sikacagl, turuncgil sikacagi, dograma tahtalari, onliikk, bone, eldiven, temizlik
malzemeleri.

TOKAT

Is siireclerinde, is saglign ve giivenligi kurallarma, c¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

[s organizasyonu yapar,

Kantinde satig1 yapilacak mallarin stok kontrollerini yaparak, satin alinacak
mallarin miktarini, kalitesine ve cinsine gore belirler,

Uretici firma ile iletisim kurarak siparislerini verir,

Alinan mallarin kontrollerini yaparak eksik ve bozuk mallar1 tespit ve iade
islerini yapar,

Alinan {irtinleri hijyenik kurallara uygun olarak raflara ve dolaba yerlestirir ve
fiyatlandirmalarini yaparak etiketlendirir,

Satilan mallarin tutarlarini hesaplayarak, fis ve fatura diizenlemesi yapar,
Calisanlarin kisisel bakim ve hijyenini saglar,

Kendisi ve ¢alisanlarinin diizenli portdér muayenelerini yaptirir,

Yiyecek iiretiminde kullanilacak araglar1 hazirlar,

Kantinde sunulacak yiyeceklerin 6n hazirliklarini (ayiklama, yikama, dograma
vb.) yapar ve uygun ortamda kullanima hazirlar,

Satisa sunulacak soguk ve sicak yiyecekleri islem basamaklarina uygun olarak
hazirlar,

Satisa sunulacak soguk ve sicak icecekleri islem basamaklarina uygun olarak
hazirlar,

Hazirlanan iiriinleri ambalajlar,

Hazirlanan iirtinleri uygun ortamda muhafaza ederek, servise hazir hale getirir,
Hijyen ve servis kurallarina uygun olarak satis ve servisini yapar,

Kullanilan aletlerin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapar, yeniden kullanima
hazirlar,

Kantinin yiyecek hazirlama ve servis alanmin giinlik temizligini yapar ve
¢opleri uzaklastirir,

Tezgah, raf, dolap, buzdolabi, dondurucu vb. ekipmanlarin periyodik
temizliginin yapilmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi islemlerini yapar,
Periyodik hagere kontrollerini yaptirir ve gerekli dnlemleri alir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Kantin Isletmecisi olmak isteyenlerin;

- Dikkatli, ayrintilar1 algilayabilen,

- Sozlii ifade giicii kuvvetli,

- Insanlarla iyi iliski kurabilen,

- Diizgiin ve anlasilir diksiyona sahip olma,

- Diizenli, sabirli ve sakin,

- Bulasici hastaligi olmayan,

- Sayilarla islem yapabilme yetenegi gelismis
kisiler olmas1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

TOKAT

Kantin isletmecileri kapali ya da acik alanda galisabilirler. Calisma alanina
gore soguk ve sicak ortamlarda olabilir. Genellikle 6n biiro ve satin alma,
depolama, hazirlama, pisirme, satis ve servis gibi boliimlerin bulundugu
isyeri ortaminda calisirlar. Is yogunluguna gore genellikle ayakta durmak
gerekebilir. Caligma giin ve saatleri i yogunluguna gore degisir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Yiyecek I¢cecek Hizmetleri” alan1 “Kantin Isletmeciligi” dalinda,
kalfalik ve ustalik egitimleri verilmektedir.

Ayrica, halk egitim merkezlerinde de kursu verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim ¢aginda olanlar egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarma gore c¢iraklik
egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak ve

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bularak isvereni ile ¢iraklik
sOzlesmesi imzalamak gerekmektedir.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik, 1
yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin se¢imi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri
her simif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik sozlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.

Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta 0greticinin gozetimi
altinda pratik calismas1 yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 bagari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12. smifi
basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini tamamladiklari
takdirde meslek lisesi diplomas1 ve meslegiyle ilgili isyeri agma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinin kantinlerinde is bulma
olanaklar1 vardir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC
EGITIM SURESINCE

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel caligtiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari Ucretin ylizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12°nci simif 6grencilerine asgari ticretin yiizde 50’sinden asagi
olmamak iizere iicret ddenir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin Sosyal imkéanlarindan
faydalanur.

EGITIM SONRASI

Calismis oldugu is yerinin biiylikliigline gore alacag ticret degismektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki  Egitim  Merkezinden diploma alarak mezun olanlara,
alanin/b6limiin  devami  niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yliksekdgretim  (6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri
takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekOgretime giris sinavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKER

TOKAT

- Bagimsiz igyeri agabilirler.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”,

- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,

- www.meb.gov.tr,

- Meslek elemanlari,

- MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

- Ciraklik Egitimi program kitap¢igi,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/ ,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gengleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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