KADIN TERZISI

TANIM

Kadin giyimini olusturan elbise, pantolon, etek, bluz, gémlek, ceket, gelinlik,
gece kiyafeti, manto gibi giyim esyalarimi kisilerin istegine gore imal eden
ve/veya onarimini yapan kisidir.

A- GOREVLER

Is siireglerinde, is saghigi ve giivenligi kurallarma, ¢evre koruma

diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun

olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Miisterisi ile model iizerinde konusur ve misterinin beden 6lgtlerini alir,

- Orneklere veya miisterinin istegine gore kalip ¢ikarr,

- Kumas isaretler ve kaliba uygun olarak keser,

- Giyim esyasinin parcalarini diker, gerekli yerlere tela yapistirir ve teyeller,

- Teyellenmis elbiseyi miisteri veya manken {izerinde prova eder,

- Degisiklik yapilacak kismu isaretler, gerekli degisiklikleri yapar,

- El veya makine ile son dikislerini yapar, diigme, kopca vb. malzemeleri
diker,

- Bitmis giysilere iitii yapar,

- Giysileri miisterinin istegine gore degistirir veya onarir,

- Kullandig1 arag ve gerecin basit bakim ve onarimini yapar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

Kumas, tela, astar, ibrisim, iplik, masura, diigme, resmi riitbe isaretleri, dikis
makinesi, litli, makas, mezura, gonye, egri cetvel, diiz cetvel, iitli masasi,
bicki masasi, overlok makinesi, dikis ignesi, toplu igne, toplu igne yastigi,
it yastigi, yiiziik ve cesitli makaralar ile kol tahtasi, ¢iteit, fermuar, prova
aynasi, Ol¢ii defteri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Kadin terzisi olmak isteyenlerin;

- Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen,

- El becerisine olan

- Bir biitiinilin pargalar1 arasinda iliskileri kurabilen,
- El gbz ve ayaklarini esgiidiim halinde kullanabilen,
- Renkleri ayirt edebilen,

- Dikkatli ve titiz,

- Sabrirl ve elestiriye agik,

- Ayrmtilar algilayabilen,

- Degisik goriislere ve yeniliklere agik

kisiler olmalar1 gerekir.

Yaratic1 ve tasarim yetenegi olan kisilerin meslekte basarili olma olasilig
yiiksektir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ADANA

Kadin terzisi kumas lifleri olan atdlyelerde ¢alisir. Isini genellikle oturarak
yapar. Dikis makinesini calistirirken giiriiltii ve sarsinti olabilir. Calisma
saatleri is yogunluguna gére degisir. Isini tek basina yapabilse de genellikle,
yardimcilariyla esgiidim halinde c¢alisir. Miisterileriyle ve yaninda
calisanlarla etkilesimde bulunur.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin “Moda Tasarim Teknolojisi” alan1 “Kadin Terziligi” dalinda,
kalfalik ve ustalik egitimleri verilmektedir.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarin “Moda Tasarim
Teknolojileri” alan1 “Terzilik” dalinda da bu meslegin egitimi verilmektedir.

Ciraklik egitimine baglayabilmek igin;

- En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim caginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak o6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin
ogrenimine elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasimi doldurmus olmak,

- Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

VE ICERIGI
Mesleginin egitim siiresi ilkogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili
kalfalik, 1 y1l1 ustalik egitimidir.
Meslegin se¢imi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.
Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ciraklik
s0zlesmesi yapilan isyerlerinde verilmektedir.
Crraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, igyerinde de usta ogreticinin
gbzetimi altinda pratik ¢alismasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ADANA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
simifi basar ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Kamu ve 6zel isletmelerde, terzihanelerde, konfeksiyon atdlyelerinde, moda
merkezlerinde ¢alisabilecekleri gibi kendi isyerlerini de acabilirler.

Konfeksiyon sanayinin gelismesi ve iiretim maliyetlerini diigsiirmesi sebebiyle
ismarlama elbise yaptiranlarin sayisi azalmistir. Bunun sonucu olarak da
terzihaneler azalmistir. Bu sebeple bir ¢ok terzi konfeksiyon atdlyelerinde
caligmaya baglamis, bir kism1 da degisik alanlarda is aramak durumunda
kalmigtir. Bununla birlikte mesleginde uzmanlasmis kisiler miisteri
cevrelerini dagitmadan calismaya devam etmektedir. Bu meslekte is
bulamayan kisiler modelci, kiirk¢li, el ve makine dikisgisi olabilir ve
itliciiliik yapabilirler. Bu meslekte is bulma yoniinden kadin ve erkek
arasinda fark yoktur.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel caligtiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde ylizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari ucretin yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki
egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine asgari ticretin yiizde 50’sinden
asag1 olmamak iizere ticret ddenir.

- Egitim gbren 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Kalfalik belgesi olan kisilerin alacaklari iicret, anlagmaya bagli olarak
degismektedir. Kalfalik asamasinda kalfanin mesleki yeterliligi, verimli
calismasi, isverenin iicret politikasi, igyerinin ekonomik durumu gibi
faktorler bu ticretin belirlenmesinde etkin rol oynar.

Baz igyerlerinde iicret aylik 6denirken bazi isyerlerinde ise par¢a basi veya
prim sistemi seklinde de 6deme yapilir.

Mesleki egitimini bitiren terzilerden 6zel sektorde calisanlar yetenekleri ve
sektoriin kurallar1 gercevesinde asgari {icretten az olmamak {izere degisen
oranlarda iicret alirlar.

Isinde uzmanlasmis, kendi atdlyesini kurmus, miisterilerini memnun
edebilen, reklam ve pazarlama konusunda bilgili olan kisiler daha yiiksek
gelir elde edebilmektedirler.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlar alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim
(6n lisans/lisans) programlarint  tercih  ettikleri  takdirde ek puan
verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ADANA

Bagimsiz igyeri agabilirler.

Erkek Terzisi,

Cocuk Giyim Modelisti,
Kadin Giyim Modelisti,

Erkek Giyim Modelisti,
Konfeksiyoncu (Hazir Giyim),
Modelci ve Kesiciler,

Kiirk Terzist,

Model Makineci,

El ve Makine Dikisgisi.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA
- 3308 Sayili1 Kanun,
- MEB Ortadgretim Kurumlart Y&netmeligi
- Meslek Elemanlari,
- Giincel Meslekler TC Frankfurt Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Atageligi 1992-1993,
- Tirkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlar1 Federasyonu
- Crraklik egitimi program kitapc¢igi,
- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi-ISCO 08,
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Uyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi,
http://www.0osym.gov.tr/,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu 11
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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