
KADIN TERZİSİ 
 

 

TANIM 

 

Kadın giyimini oluşturan elbise, pantolon, etek, bluz, gömlek, ceket, gelinlik, 

gece kıyafeti, manto gibi giyim eşyalarını kişilerin isteğine göre imal eden 

ve/veya onarımını yapan kişidir. 

       

 

A- GÖREVLER 

 

İş süreçlerinde, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma 

düzenlemelerine, mesleğin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun 

olarak;  

- İş organizasyonu yapar, 

- Müşterisi ile model üzerinde konuşur ve müşterinin beden ölçülerini alır, 

- Örneklere veya müşterinin isteğine göre kalıp çıkarır, 

- Kumaşı işaretler ve kalıba uygun olarak keser, 

- Giyim eşyasının parçalarını diker, gerekli yerlere tela yapıştırır ve teyeller, 

- Teyellenmiş elbiseyi müşteri veya manken üzerinde prova eder, 

- Değişiklik yapılacak kısmı işaretler, gerekli değişiklikleri yapar, 

- El veya makine ile son dikişlerini yapar, düğme, kopça vb. malzemeleri 

diker, 

- Bitmiş giysilere ütü yapar, 

- Giysileri müşterinin isteğine göre değiştirir veya onarır, 

- Kullandığı araç ve gerecin basit bakım ve onarımını yapar, 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 
 

KULLANILAN ARAÇ  

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

Kumaş, tela, astar, ibrişim, iplik, masura, düğme, resmi rütbe işaretleri, dikiş 

makinesi, ütü, makas, mezura, gönye, eğri cetvel, düz cetvel, ütü masası, 

biçki masası, overlok makinesi, dikiş iğnesi, toplu iğne, toplu iğne yastığı, 

ütü yastığı, yüzük ve çeşitli makaralar ile kol tahtası, çıtçıt, fermuar, prova 

aynası, ölçü defteri. 
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B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 

 
Kadın terzisi olmak isteyenlerin; 

- Şekil ve uzay ilişkilerini görebilen, 

- El becerisine olan 

- Bir bütünün parçaları arasında ilişkileri kurabilen, 

- El göz ve ayaklarını eşgüdüm halinde kullanabilen, 

- Renkleri ayırt edebilen, 

- Dikkatli ve titiz, 

- Sabırlı ve eleştiriye açık, 

- Ayrıntıları algılayabilen, 

- Değişik görüşlere ve yeniliklere açık 

kişiler olmaları gerekir. 

 

Yaratıcı ve tasarım yeteneği olan kişilerin meslekte başarılı olma olasılığı 

yüksektir. 

 

C- ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Kadın terzisi kumaş lifleri olan atölyelerde çalışır. İşini genellikle oturarak 

yapar. Dikiş makinesini çalıştırırken gürültü ve sarsıntı olabilir. Çalışma 

saatleri iş yoğunluğuna göre değişir. İşini tek başına yapabilse de genellikle, 

yardımcılarıyla eşgüdüm halinde çalışır. Müşterileriyle ve yanında 

çalışanlarla etkileşimde bulunur. 
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D- MESLEK EĞİTİMİ 
 

MESLEK EĞİTİMİNİN  

VERİLDİĞİ YERLER 

Mesleğin eğitimi yeterli sayıda müracaat olması durumunda mesleki eğitim 

merkezlerinin “Moda Tasarım Teknolojisi” alanı “Kadın Terziliği” dalında, 

kalfalık ve ustalık eğitimleri verilmektedir. 

Ayrıca mesleki ve teknik ortaöğretim okul/kurumların “Moda Tasarım 

Teknolojileri” alanı “Terzilik” dalında da bu mesleğin eğitimi verilmektedir. 

 

MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

Çıraklık eğitimine başlayabilmek için; 

- En az ortaokul mezunu olup zorunlu eğitim çağında olanlar eğitim 

seviyelerine uygun olarak düzenlenecek mesleki eğitim programlarına 

göre çıraklık eğitimine alınabilir. 

- Kayıt yaptıracak öğrencilerin sağlık durumlarının ilgili mesleğin 

öğrenimine elverişli olması gerekir. Bu durum, programın özelliğine göre 

gerektiğinde, sağlık/sağlık kurulu raporuyla belgelendirilir. 

- 14 yaşını doldurmuş olmak, 

- Eğitim görmek istediği meslekte bir işyeri bulmak ve işvereni ile çıraklık 

sözleşmesi imzalamak gerekmektedir. 
EĞİTİMİN SÜRESİ 
VE İÇERİĞİ  

Mesleğinin eğitim süresi ilköğretimden sonra 4 yıldır. Eğitimin 3 yılı 

kalfalık, 1 yılı ustalık eğitimidir. 

Mesleğin seçimi 9. sınıfta yapılır. Ortak genel kültür dersleri ve meslek 

dersleri her sınıf seviyesinde verilmektedir. 

Eğitim haftada 1 gün mesleki eğitim merkezlerinde, 4 gün çıraklık 

sözleşmesi yapılan işyerlerinde verilmektedir. 

Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamında ders programı genel bilgi dersleri ile 

meslek bilgisi derslerinden oluşmaktadır.  

Teorik olarak verilen bilgilerin yanında, işyerinde de usta öğreticinin 

gözetimi altında pratik çalışması yapılmaktadır. 

 
EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  

Meslek eğitiminin 11. sınıfını başarı ile tamamlayanlara kalfalık belgesi, 12. 

sınıfı başarı ile tamamlayanlara ise ustalık belgesi verilir. Fark derslerini 

tamamladıkları takdirde meslek lisesi diploması ve mesleğiyle ilgili işyeri 

açma belgesi alırlar. 
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E- ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

                     

Kamu ve özel işletmelerde, terzihanelerde, konfeksiyon atölyelerinde, moda 

merkezlerinde çalışabilecekleri gibi kendi işyerlerini de açabilirler. 

 

Konfeksiyon sanayinin gelişmesi ve üretim maliyetlerini düşürmesi sebebiyle 

ısmarlama elbise yaptıranların sayısı azalmıştır. Bunun sonucu olarak da 

terzihaneler azalmıştır. Bu sebeple bir çok terzi konfeksiyon atölyelerinde 

çalışmaya başlamış, bir kısmı da değişik alanlarda iş aramak durumunda 

kalmıştır. Bununla birlikte mesleğinde uzmanlaşmış kişiler müşteri 

çevrelerini dağıtmadan çalışmaya devam etmektedir. Bu meslekte iş 

bulamayan kişiler modelci, kürkçü, el ve makine dikişçisi olabilir ve 

ütücülük yapabilirler. Bu meslekte iş bulma yönünden kadın ve erkek 

arasında fark yoktur. 

 

F- EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

                       
EĞİTİM SÜRESİNCE 

- 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, işletmelerde mesleki 

eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve üzerinde 

personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, yirmiden az personel 

çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun 

asgari ücretin yüzde 30’undan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki 

eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde 50’sinden 

aşağı olmamak üzere ücret ödenir. 

- Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 

primleri devletçe karşılanır. 

- Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından 

faydalanır. 
 

EĞİTİM SONRASI 

 

Kalfalık belgesi olan kişilerin alacakları ücret, anlaşmaya bağlı olarak 

değişmektedir. Kalfalık aşamasında kalfanın mesleki yeterliliği, verimli 

çalışması, işverenin ücret politikası, işyerinin ekonomik durumu gibi 

faktörler bu ücretin belirlenmesinde etkin rol oynar. 

Bazı işyerlerinde ücret aylık ödenirken bazı işyerlerinde ise parça başı veya 

prim sistemi şeklinde de ödeme yapılır. 

Mesleki eğitimini bitiren terzilerden özel sektörde çalışanlar yetenekleri ve 

sektörün kuralları çerçevesinde asgari ücretten az olmamak üzere değişen 

oranlarda ücret alırlar.  

İşinde uzmanlaşmış, kendi atölyesini kurmuş, müşterilerini memnun 

edebilen, reklam ve pazarlama konusunda bilgili olan kişiler daha yüksek 

gelir elde edebilmektedirler. 
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G- MESLEKTE İLERLEME  

 
MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

 

Mesleki Eğitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlar alanın/bölümün 

devamı niteliğinde olan ve YKS Kılavuzunda belirtilen yükseköğretim  

(ön lisans/lisans) programlarını tercih ettikleri takdirde ek puan 

verilmektedir. 

Ayrıca mezunlar, yükseköğretime giriş sınavlarında başarılı oldukları 

takdirde, YKS Kılavuzunda belirtilen programlara yerleştirilebilirler. 

Çeşitli eğitim ve kurslara katılarak mesleki bilgi ve beceriler artırılabilir. 

 
İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

Bağımsız işyeri açabilirler.  

 
BENZER MESLEKLER 

 

- Erkek Terzisi, 

- Çocuk Giyim Modelisti, 

- Kadın Giyim Modelisti, 

- Erkek Giyim Modelisti, 

- Konfeksiyoncu (Hazır Giyim), 

- Modelci ve Kesiciler, 

- Kürk Terzisi, 

- Model Makineci, 

- El ve Makine Dikişçisi. 
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H- EK BİLGİLER 
 

 

I- KAYNAKÇA 

- 3308 Sayılı Kanun, 

- MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

- Meslek Elemanları, 

- Güncel Meslekler TC Frankfurt Başkonsolosluğu Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Ataşeliği 1992-1993, 

- Türkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkârları Federasyonu 

- Çıraklık eğitimi program kitapçığı, 

- Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması-ISCO 08, 

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) Üyesi kuruluşlar. 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN  

 

- İlgili eğitim kurumları, 

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/, 

- Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr, 

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/, 

- T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı, 

http://www.osym.gov.tr/,  

- Bünyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Bu dosya meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 

mensupları, işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak 

oluşturulmuştur. 
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