KADIN KUAFORU

TANIM
Giiniin modasina ve kisinin zevkine gore sag¢1 kesen, bi¢cimlendiren, boyayan ve
bakim yapan kisidir.

A- GOREVLER

Is siireglerinde, is saghg ve giivenligi kurallarma, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- s organizasyonu yapar,

- Miisteriyi karsilar,

- Saglan yikar, keser ve elektrikli kurutucu ile fon ¢ekerek sekil verir,

- Saglari boyar, bir siire bekledikten sonra yikar, kremler ve fon ¢ekerek sekil
Verir,

- Saga perma ilaci siirerek, kii¢iik bigudilerle sarar, kurutur ve agarak sekil verir,

- Diiglin, nisan gibi 6zel giinlerde saca sekil vererek duvak, cicek, ta¢ gibi
aksesuarlarla sisler,

- Kullandig: alet ve malzemelerin bakimini yapar,

- Salonun temizligini ve diizenini saglar.

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

- Fon makinesi,
- Cesitli boylarda toka, pens, firga ve tarak,
- Sag kesme makasi,
- Bigudi,
- Sag boyalari,
- Alkol,
- Sampuan,
- Sag spreyi,
- Biryantin, jole,
- Sag bakim tirtinleri,
- Vazelin, kolonya, ense firgas1 ve pudra,
- Bigudi sag fircasi,
Ayna, sag filesi.
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KADIN KUAFORU

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Kadin Berberi (Kadin Kuaforii) olmak isteyenlerin;
- El becerisi olan,
- Estetik goriise sahip,
- Degisik sa¢ bicimleri yaratabilen,
- Renkleri ayirt edebilen,
- Kimyasal maddelere karsi alerjisi olmayan,
- Insanlarla iyi iletisim kurabilen
kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ANKARA

Kuafor ve giizellik salonlar1 gibi kapali ortamlarda, genel olarak ayakta, yogun
bir sekilde c¢alisir. Calisma ortami fon makinesinin calismasindan dolay1
giriltiliidir. Kimyasal kokulara maruz kalir. Calisma ortami aydinliktir.
Kuaforiin esas isi saclarla ilgilidir ve bunu, miisteri ve diger calisanlarla
olduke¢a yogun sozel etkilesim halinde yapar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi yeterli sayida miiracaat olmasi durumunda mesleki egitim
merkezlerinin Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri alam1 “Kadin Kuaf6ri”
dalinda kalfalik ve ustalik egitimleri verilmektedir.

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim c¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak 06grencilerin  saghik durumlarmin ilgili meslegin
Ogrenimine elverisli olmas1 gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasin1 doldurmus olmak,

- Egitim gormek istedigi meslekte bir igyeri bulmak ve igvereni ile ¢iraklik
sOzlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Mesleginin egitim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik,
1 yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin secimi 9. simifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek
dersleri her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik s6zlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.

Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta dgreticinin gézetimi
altinda pratik calismasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Meslek egitiminin 11. sinifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
siift basar1 ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri
acma belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Calisma alan1 genis bir meslektir, son yillarda kuafor ve giizellik salonlarinin
sayisinin artmasi, bu meslege olan istemin gostergesidir. Bu meslekte yetismis
elemanlarin, genelde kendi igyerlerini agmalar1 nedeniyle issiz kalma olasiligi
¢ok azdir. Otellerde de galisma imkanlar vardir.

Kuaforlerin iyi bir gelir elde etmeleri ve ¢alisma olanaklarinin artmasi igin,
sirekli bu sektordeki degisiklikleri izleyerek kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir, ¢linkii teknoloji gelismekte ve moda siirekli degismektedir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun
asgari iicretin yiizde 30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12’nci sinif Ogrencilerine asgari licretin yiizde 50’sinden asagi
olmamak tizere iicret 6denir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklart ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Alinan ticret deneyime, isyerinin biiylikligiine ve bulundugu semte gore
degismektedir. Bu meslegi secenlerin bir¢ogu deneyim kazandiktan sonra
diger meslektaslariyla ortaklik halinde veya kendi isyerlerini agip bagimsiz
calismakta, kazan¢ durumu miisteri ¢okluguna ve isyerinin konumuna gore
degismektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlara, alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklari takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.
Ustalik belgesine sahip olanlar ayrica, isyerinde cirak calistirmasi icin de

mesleki egitim merkezlerinde diizenlenen “Is Pedagojisi” kursuna katilip,
basarili olmalar1 durumda “Usta Ogreticilik” belgesine sahip olurlar.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLERLER

ANKARA

Kozmetik firmalarmin kontenjanlarindan yararlanarak yurt dis1 egitimine gitme
olanaklar1 vardir. Ayrica kisiler seminer ve yarismalara katilarak bilgi ve
deneyimlerini arttirabilirler. Meslekte ilerleme daha ¢ok, adini1 duyurma ve yeni
modelleri uygulama seklinde olmaktadir.

Kendi igyerlerini kuranlar, girisimci olarak da ilerleme kaydedebilirler.

- Erkek Kuafori,
- Gluizellik Uzmanu.
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H - EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Crraklik egitim programi,

- 3308 sayili kanun,

- Meslegin egiticileri,

- Kuaforler Dernegi,

- Mesleki Yeterlilik Kurumu www.myk.gov.tr,

- Uluslararasi Standard Meslek Siniflamasi-1ISCO 08,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) {iyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi  Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/ ,

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencgleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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