IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEKNIKERI

TANIM

Isyerlerini, isin yiiriitiilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve
sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢alisma ortami
saglamak i¢in calisan kisidir.

A- GOREVLER

KOCAELI

Is siireglerinde, is sagh@ ve givenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli
calismalarin yapilmasini saglar,

- Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini,risk degerlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasini, risklerin kontrol altina alinmasim
saglamak i¢in onerilerde bulunur bu hususlarla ilgili isverene rapor verir,

- Isin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye
yonelik tedbirlere dncelik vererek gerekirse dl¢iimlere dayali degerlendirme
yapar, alinmast gerekli giivenlik Onlemleri konusunda, g¢alisanlarin veya
temsilcilerinin  goriisiinii de alarak isverene Onerilerde bulunur ve
uygulamalarin takibini yapar,

- Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve dlgiimleri planlar, hazirlanan
planlarin uygulanmasini saglar,

- Risk degerlendirme sonuglarint da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike
durumlarn ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin
nasil Onlenecegini gosteren acil durum planlarint hazirlar ve gerekli
tatbikatlarin yapilmasini saglar,

- Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda 6nlemlerin
alinmasi, yangindan korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin
ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve
yanginla miicadele ¢aligmalarin1 yonetir ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglar,

- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilir, kurula isyerinin saglik
ve glivenlik durumu ile ilgili bilgi verir ve 6nerilerde bulunur,

- Isyeri Saglik Birimi ile isbirligi i¢inde ¢alisarak isyerinin saglik ve giivenlik
durumunu, igyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi
ile degerlendirir ve degerlendirme sonuglarina gore Onleyici faaliyet
planlarini yapar ve uygulanmasini saglar,

- Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarmi yapar ve
uygulanmasini saglar,

- Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar i¢in yontemler gelistirir, bu

yontemlerle ilgili ¢alisanlart bilgilendirir, her incelemeden sonra inceleme

formlarini1 doldurur ve geregi i¢in igverene bildirerek sonuglarini takip eder,
formlarin degerlendirme ve izlenmesi amactyla muhafazasini saglar,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
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A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKIPMAN

KOCAELI

- Isyerine yeni bir sistem kurulmas1 veya makine ya da cihaz alinmas1 halinde;
kurulacak sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk
degerlendirmesi yaparak saglik ve giivenlik yoniinden aranan o&zellikleri
belirler ve bu o6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin
alinmasi i¢in igverene rapor verir,

- Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi,
bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve Onerileri hakkinda igsverene rapor
VErir.

- Diizenli kontrol listeleri,

- Sonometre, liikks metre, oksijen metre, ekslosimetre, ayro metre, termometre
(havadaki nem durumunu, 1sty1, 151k durumunu, hava basincini vb. dl¢iim
cihazlari)

- Bilgisayar,

- Basit biiro malzemeleri, (kagit, kalem, renkli boya ve kalemler delikli zimba,
tel zimba, renkli kartonlar vb.)
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Is Saglig1 ve Giivenligi teknikeri olmak isteyenlerin;
- Genel ve sayisal yetenege sahip,

- Fen bilimleri alanina ilgili

- Ayrintilan algilayabilen,

- Dikkatli ve tedbirli, sabirli,

- Cabuk ve dogru karar verebilen,

- Planlama becerisi gelismis,

- Yonergeleri algilayabilen,

- Sorumluluk sahibi,

kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

KOCAELI

Is Sagligi ve Giivenligi Teknikerleri, calistig1 isletmeye gore agik veya kapali
ortamlarda sicak, soguk, ani 1s1 degisimi olan, nemli, tozlu, kokulu, giiriiltiilii,
hava akimi olan béliimlerde gorev yapabilirler. Caligsma alani tiretimin yapildig
her yerdir. Tam giin calisma, gece ¢alismasi, vardiyali ¢alisma, hafta sonu
caligmasi s6z konusudur. Uretim alanmnin biiyiikliigiine gore dikkat gerektiren
bir ¢alisma gergeklestirirler. Dinleme, diisiinme, konusma, hareket halinde olma
meslegin gerektirdigi etkinliklerdir.
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D- MESLEGIN EGITIiMI

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER
Meslek egitimi, meslek yiiksekokullarinmn “Is Saghg ve Giivenligi”
programlarinda verilmektedir.
MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI
Meslegin egitimine girebilmek i¢in;
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlart Smavi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarini tagimak
- Meslek liselerinin, YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar “Is Sagligi ve
Giivenligi” 6n lisans programlarina gegerken ek puan almaktadirlar.
EGITIM SURESI
VE ICERIGI

Egitim siiresi lise veya dengi okuldan sonra iKi yildir. Temel Fizik, Temel Kimya,
Temel Biyoloji, Kaza Analizi Temel Anatomi, Makine ve Techizat, Tehlike
Belirleme ve Risk Yonetimi, Giivenlik Miihendisligi, ISG Yo6netim Sistemleri,
[SG'de Belgeleme ve Kontroller gibi mesleki dersler agirlikli olmak {izere genel
kiiltiir dersleri de alinmaktadir.

Egitimleri siirecinde staj yapma zorunlulugu vardir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLAMA

Egitimi basari ile tamamlayanlara “On Lisans” diplomas1 verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Is saglig1 ve giivenligi teknikerlerinin is bulma olanaklar1 oldukga genis bir alan
kapsamaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 Is Sagligi ve Giivenligi
Merkezi Miidiirliikleri ve diger kamu kuruluslar ile 6zel sektorde is bulabilirler.
Ulkemizde yeniden diizenlenen 4857 Sayili Is Kanunu kamuda ve 6zel sektdrde
Isci Sagligr ve Is Giivenligi ile ilgili calismalarin yapilmasini zorunlu kilmus,
yeni yaptirnmlar getirmistir. Bunun sonucunda da isletmelerde is Sagligi ve
Giivenligi boliim mezunlarina duyulan ihtiya¢ yogunlasarak artmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

KOCAELI

Ogrenciler egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’'niin vermis
oldugu 6grenim Kkredisinden ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, ¢esitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Kamu sektoriinde istthdam edilenler tabi olunan mevzuata gére maas
alirlar.

Ozel sektorde ise ¢alisanlarin kazang durumu, calisilan isyerinin biiyiikliigii,
kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma kapasitesi ve sektoriin iicret diizeyine
gore degisebilmektedir.
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G-MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Is Saglig1 ve Giivenligi 6n lisans programini basariyla tamamlayan 6grenciler,
“Lisans Ogrenimine Dikey Ge¢is Smavinda(DGS)” basarili olduklar takdirde;
Kilavuzda belirtilen programlara kontenjan dahilinde dikey gecis yapabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

Is hayatindaki mesleki bilgi ve tecriibelerine gore iist gdrevlere yiikselme
olanagina sahiptir.

BENZER MESLER

- Is Giivenligi Uzman
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H-EK BILGILER

I-KAYNAKCA

- 20.06.2012 tarihli Resmi Gazete yayimlanan 6331 sayili is sagligi ve
giivenligi kanunu,

- 29.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan Is Saglhigi ve Giivenligi
Hizmetleri Y06netmeligi,

- Meslek elemanlarti,

- YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu,

- Uluslararas: Standard Meslek Siniflamasi-ISCO 08,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BIiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfasi https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve  Yerlestirme  Merkezi  Baskanligi,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek se¢gme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplariy, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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