IS GUVENLIGI UZMANI

TANIM

Isverene is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve
danigmanlik yapmak {izere gorevlendirilen, is yerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri g6z oOnilinde bulundurarak eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirleyen, koruma ve Onlemeye
yonelik isyeri gdzetim ve uygulama faaliyetleri yapan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis “Is Giivenligi Uzmanlig1”
belgesine sahip kisidir.

A-GOREVLER

iSTANBUL

Is siireclerinde, is saghig1 ve giivenligi kurallarina, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun
olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Isyerinde yapilan galigmalar ve degisikliklerle ilgili tasarim, makine
ve techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil
olmak {lizere isin organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimin se¢imi, temini, muhafazasi ve test edilmesi konularinin is
sagligl ve giivenligi mevzuatina ve is glivenligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesi i¢in igverenlere 6nerilerde bulunur,

- Calisanlarin is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata
uygun olarak planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin
onayina sunar, uygulamalarini yapar veya kontrol eder,

- Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene
yazili olarak bildirir,

- Isyerinde meydana gelen kazalarm ve meslek hastaliklarinin
sebeplerini arastirarak tekrarlanmamasi i¢in alinmasi gereken
tedbirleri igsverene bildirir,

- Isyerinde meydana gelen, 6liim ve yaralanmaya neden olmayan
ancak calisana ve ekipmana zarar verme potansiyeli olan olaylarin
sebeplerini arastirir ve tekrarlanmamasi i¢in onerilerde bulunur,

- Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek
igverenin onayina sunar ve uygulanmasini kontrol eder,

- Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgr ve giivenligi
talimatlar1 ile c¢aligma izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin
onayina sunar ve uygulanmasini kontrol eder,

- Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili ¢alisma ve uygulamalara katilir ve risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini isverene
bildirir,

- Calisma ortaminin gozetimini yapar, isyerinde is saglig1 ve glivenligi
mevzuatt geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olctimleri planlar ve uygulamalarini kontrol eder,

- Isyerinde kaza, yangin ve patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan
calismalara katilir ve ilgili egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini,
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglar,
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IS GUVENLIGI UZMANI

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

iSTANBUL

Isyeri hekimiyle beraber is kazasi ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapar, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlar ve
takibini yapar,

Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik plan
yapar,

Bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde
calisir,

Calisan temsilcisi ve elemanlarin ¢calismalarina destek saglar.
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Bilgisayar,

Internet,

Gerekli ofis donanimu,

Ortama gore kisisel koruyucu donanim,
Cesitli Ol¢iim cihazlari,

Iletisim araclar (telsiz, telefon vs.).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIiKLER

Is giivenligi uzmani olmak isteyenlerin;
- Sogukkanli,

- Is disiplinine sahip,

- Sabirli ve sorumluluk sahibi,

- Dikkatli ve ayrintilara 6nem veren,
- Yonergeyi izleyebilen,

- Ekip calismasina yatkin,

- Yenilik ve gelismelere acik,

- Titiz ve tedbirli,

- Gozlem yetenegi olan,

- Empati kurabilen,

- Siireg kalitesine dikkat eden,

- Planl ve organize ¢alisan

kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

iSTANBUL

Calisma ortamina bagh olarak fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik
ve psiko-sosyal faktorler degiskenlik gosterebilir. Calisma ortami sicak,
1slak, rutubetli, giiriiltiilii ve kokulu olabilir. Kapal1 bir ofis olabilecegi
gibi acgik alanda bir liman, havaalani, ingaat santiyesi veya yeraltindaki
bir maden de olabilir. Kisacasi bu meslekte galisacak kisiler iiretim ve
hizmetin oldugu, is kanunlarinda igyeri olarak tanimlanan her yerde
caligabilirler. Ortam olarak nemli, sicak, soguk, giriiltiilii, kokulu
ortamlarda bulunmalar1 gerekebilir.

Calisma ortamlarina uygun kisisel koruyucu donanimlari kullanirlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

iSTANBUL

Meslegin egitimi, iiniversitelerin Is Saghg ve Giivenligi béliimiinde
verilmektedir. Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari ve 13.01.2011 tarihli ve 6102
sayilt Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan
kurulan miiesseseler tarafindan is giivenligi uzmanh@ egitimi
verilmektedir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in;

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- YKS kilavuzunda belirtilen giris kosullarin1 tagimak,

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis egitim
kurumlarinda 220 saatlik egitimi tamamlamak. Bu egitime
katilabilmek i¢in mihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerden mezun olmak veya teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager,
biyolog unvanina sahip olmak, tiniversitelerin is saglig1 ve giivenligi
lisans veya on lisans programi mezunu olmak gerekmektedir.

Meslegin egitimi 4 yildir. {s giivenligi uzmanlarinin egitim programlari
teorik ve uygulamali olmak iizere iki béliimden olusur. Is giivenligi
uzmanhig temel egitim programimin konulari; Is Saghg ve Giivenligi
Kavram ve Kurallarin Gelisimi, Is Saghigi ve Giivenligine Genel Bakis
ve Giivenlik Kiiltiirii, Tiirkiye’de ve Diinyada Is Saghg ve Giivenligi,
Temel Hukuk, Is Hukuku, Kanunlarda Is Saghigi ve Giivenligi, is Saghig
ve Giivenligi Hizmetleri, Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari, Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri, Risk Yonetimi ve Degerlendirilmesi,
Calisma ortami ve gdzetimi, Is Hijyeni, Isyeri Bina ve Eklentileri,
Fiziksel-Kimyasal-Biyolojik- Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi,
Korunma Politikalar1, Bakim onarim islerinde- Is Saghg ve Giivenligi,
Yangm, Acil Durum Planlari, Saghk ve Giivenlik Isaretleri,
Havalandirma ve Iklimlendirme Prensipleri, Basingli Kaplarla
caligmalarda-Kapali  alanlarda  calismalarda—Ekranli  Araclarla
calismalarda-Elle Kaldirma ve Tasima-Yiiksekte c¢alismalarda- Ingsaat
Isyerlerinde- Maden isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi, Kisisel
Koruyucu Donanimlar, Is Ekipmanlarinin Tasarim, Imalat ve
Kullanimda Is Saghg ve Giivenligi, Is Kazalari, Saglk Gozetimi ve
Meslek Hastaliklari, Calisma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren
Gruplar, Vardiyali Calisma ve Gece Calismasi, Calisma Hayatinda Etik,
Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik Giivenlik Egitimi ve iletisim, Tarim,
Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde Is Saghig ve Giivenligi,
Degerlendirme ve Son Test, Isyerinde Pratik Uygulamalar dersleri
verilmektedir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Egitimini basar1 ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilir.

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Is kanunlarinda isyeri olarak tanimlanan, {iriin ve hizmet iiretimi
yapilan her yerde tam zamanli veya yar1 zamanh is giivenligi uzmani
calistirma zorunlulugu vardir.

Kamu sektoriinde tiim kamu kurumlarinda istthdam1 bulunmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC
EGITIM SURESINCE

Meslek egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin
vermis oldugu 6grenim kredisi ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, cesitli resmi ve 0zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan
burslardan faydalanabilirler.

EGITIM SONRASI

Ozel sektorde ¢alisilan yer, tecriibe vb. durumlara gére kazang durumu
degisiklik gostermektedir. Sorumluluk, sertifika smifi ve tecriibe
arttikca tlicret daha da artabilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar hizmet sinifinin {icretini alir.
Zam ve tazminatlardan yararlanir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

C smifi is giivenligi belgesiyle en az {i¢ yil fiilen gérev yapanlar B sinifi
is glivenligi uzmanlig1 belgesi, B sinifi is giivenligi uzmanligi belgesiyle
en az dort yil fiilen gorev yapanlar A sinifi is giivenligi uzmanlhigi belgesi
alabilirler. Is giivenligi alaninda yeni acilan yiiksek lisans
programlarindan mezun olan uzmanlar akademik kariyer yapabilitler. Is
giivenligi kurslarinda da ders verme imkéanlari da vardir. Bakanlik¢a
yetkilendirilmis ortak saglik ve glivenlik birimleri ile gerekli nitelikleri
saglamas1 durumunda bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlarinda
egitici olarak gorev alabilirler.

Is sagh@g ve giivenligi 6n lisans programimi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Smavinda (DGS) basarili
olduklar1 takdirde OSYS kilavuzunda belirtilen programlara kontenjan
dahilinde dikey gecis yapabilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

iSTANBUL

Is giivenligi uzmanlar belge siniflarin1 yiikselterek az tehlikeli, tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli tiim isletmelerde calisacak sekilde ¢alisma alanlarini
genisletebilirler. Akademik kariyer imkani yaninda ve is giivenligi
uzmanlig1 egitim merkezlerinde ¢alisabilirler.

- Tehlikeli madde giivenlik danismani.
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H- EK BIiLGILER

Son yillarda bilhassa iilkemizde insaat, maden ve metal gibi tehlikeli ve
cok tehlikeli sektorlerde artan is kazalart maalesef lilkemizi is¢i ve isgiicii
kaybinda diinyada 6n siralara tagimistir. Bu yiizden iilkemizde is sagligi
ve giivenligi alanina son zamanlarda ayr1 bir 6nem verilmektedir. Kurslar
ve iiniversitelerin egitim programlarini tamamlayip is giivenligi uzman
olanlarin sayis1 her gecen giin artis gostermektedir. Bu alanda isini iyi
yapan, kisisel gelisimine 0nem veren, giivenligi hayat bi¢imi olarak
gorebilen kisilere her zaman ihtiyag olacaktir.

I- KAYNAKCA

20.06.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayil1 Is Saglig
ve Glivenligi Kanunu,

29.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 28512 sayili Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkindaki Y onetmelik,

Meslek Elemanlari,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi,

Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasi, ISCO-08,

Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

Mgili egitim kurumlari,

https://kariyerkapisi.chbiko.gov.tr/

UNI-VERTI https://www.chiko.gov.tr/projeler/uni-veri

Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
T.C. Olgme Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
http://osym.gov.tr/

Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amach olup,

meslek mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan

bilgi alinarak olusturulmustur.

iSTANBUL
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