IS EGITIMI (IS VE TEKNIK EGITiM) OGRETMENI

TANIM

Calistig1 egitim kurum ya da kurulusunda; 6grencilere ya da yetiskinlere, is ve teknik
egitim konulariyla ilgili egitim veren kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

ANKARA

Is ve teknik ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranislarm, hangi yas
diizeylerindeki Ogrenci gruplarina kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan
Ogretim programlar ve ilgili mevzuatta belirtilmistir.

Is egitimi (is ve teknik egitim) 6gretmeni, bu program cergevesinde;

Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir ¢aligma plan1 yapar,

Sorumlu oldugu atdlye, laboratuar, islik vb. yerleri siirekli olarak egitime hazir
durumda bulundurur, (Gerektiginde kullanilan alet ve makinelerin bakimlarini ve
basit onarimlarini yapar.)

Kendisine ayrilan ders saatlerinde planini uygulayarak o6grencilere alani ile ilgili
bilgi ve beceri kazandirir,

Ogrencilerin basarilarmi degerlendirir,

Egitici kol caligmalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirici
etkinlikler diizenler,

Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olur,
Cevresinde alanmi ile ilgili gelismeleri izler, bunlarmn 6gretim programlarina
yansitilmasi i¢in ilgililere onerilerde bulunur,

Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak iizere gorev
yapar,

Siif 6gretmeni olarak, ogrencilerin alan ve ders se¢melerine yardimct olur,
yonetimle iligkilerini saglamaya ¢aligir.

Alan ile ilgili meslek dersleri miifredat programi, yillik ve giinlik ¢aligma
planlari, not defteri, ders ve yoklama defterleri, 6grenci is takip formu,

Ders kitaplari, yardimci kitaplar, is ve islem yapraklari, bilgi yapraklari, meslek
alani ile ilgili cesitli teknik yayinlar,

Egitim araclar1 (Projeksiyon, tepegdz, video, TV, video bantlari, slayt,
transparan, bilgisayar, bilgisayar yazilimlari, CD vb.),

Yapilacak ¢aligmaya gore alet ve malzemeler kullanir. Ornegin: agag islerinde;
kontrplak, tutkal, vernik vb. Metal islerinde; tel, teneke pargalari, el aletleri vb.
cilt ve grafik iglerinde; cilt bezi, karton ve renkli kagitlar vb. kullanir.
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IS EGITIMI (IS VE TEKNIK EGITiM) OGRETMENI

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Is egitimi (is ve teknik egitim) 6gretmeninin hem alaniyla hem de 6gretmenlik
meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmas1 gerekir.

Is egitimi (is ve teknik egitim) 6gretmeni olmak isteyenlerin;

- Sekiller arasindaki iliskileri gorebilen,

- El ve gozii esgiidiim halinde kullanabilen,

- El becerisi olan,

- Ayrmtilar algilayabilen,

- Makine ve aletlerle ¢alismaktan hoslanan,

- Disiincelerini baskalarina agik bir bicimde aktarabilen,
- lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

- Dikkatli, isine 6zen gdsteren,

- Insanlarla iyi iletisim kurabilen,

- Hosgorili, sabirly,

- Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen,
- Kendini gelistirmeye istekli,

- Girigimei, yaratici

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Is egitimi (is ve teknik egitim) 6gretmeni, sinifta, atdlyede ve isletmelerde gorev
yapar, gorevini genellikle ayakta yiriitiir. Calisma ortam1 giiriiltiilii ve tozludur.

ANKARA B-C 1.1 2014/l



IS EGITIMI (iS VE TEKNIiK EGITiM) OGRETMENI

D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi béliimiinde verilmekte
iken, bu boliimlere artik 6grenci alinmamaktadir. Bu nedenle D- Meslek
Egitimi boliimiinde bulunan bilgiler bu béliimde egitiminin verildigi zamandaki
arastirilan bilgileri kapsamaktadir.

Bu meslegin Universitelerin Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi “Endiistriyel
Teknoloji Ogretmenligi” béliimiinde verilmektedir.

Ayrica daha 6nceki yillarda, Resim—is Ogretmenligi (Is Egitimi Ana Sanat Dali) ile
Is ve Teknik Egitim Ogretmenligi programini bitirenlerde Is Egitimi (Is ve Teknik
Egitim) Ogretmeni olarak atanabilirler.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS (Ogrenci, Se¢me ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen sartlari
tagimak.

Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

Bu meslekte ihtiya¢ duyulan alet ve malzemenin nerede ve nasil kullanilacagini
meslek egitimi sirasinda dgrenir. Bu meslegin egitiminde;
- Agac isleri, metal isleri,

- Elektrik isleri,

- Cilt ve grafik isleri,

- Teknik resim,

- Giic kaynaklari,

- Genel endiistri, yapr isleri,

- Su tesisat¢iligl derslerinde 6gretilen konular hakkinda
detayli bilgiler verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Egitimini tamamlayanlara “Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi ” lisans diplomas1
verilir.
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IS EGITIMI (IS VE TEKNIK EGITiM) OGRETMENI

E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullarda Teknoloji ve Tasarim
alaninda gorev alirlar.

Endiistriyel Teknoloji Egitimi boliimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sektorde
de kolayca is bulma imkanina sahiptirler.

Kendi adlarina da is kurabilirler.

F-EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Meslek egitimi sirasinda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel

Ayrica, Kurumun yurt hizmetlerinden de yararlanilabilir. Bunlarin disinda
ogrenciler c¢esitli kurum ve kuruluslarca saglanan burslardan da istifade
edebilirler.

Yeni goreve baslayan dgretmenler 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore
8. Derecenin 1. kademesinden aylikla Milli Egitim Bakanligina bagli lise ve
dengi okullarda c¢aligirlar. Asgari ticretin 2 kati civarinda ticret almaktadirlar. Bu
icret kideme ve yillik belirlenen katsayr artiglarina gore belli aralarla
degismektedir. Ayrica, ek ders iicretleri de bulunmaktadir.

Ayrica her yil tim 6gretmenlere okullar acilmadan dnce egitim 6gretim tazminati
ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.
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IS EGITIMI (IS VE TEKNIK EGITiM) OGRETMENI

G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

- Lisans egitiminden sonra alanlarinda master (yiiksek lisans) ve doktora egitimi
alarak akademik kariyer yapabilirler, yliksek 6gretim kurumlarinda arastirma
gorevlisi, docent, profesdor gibi unvanlarla Ogretim {iyesi olarak gorev
yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ANKARA

- Milli Egitim Bakanligmma bagli okullarinda bu meslekte calisanlar istekli ve
uygun goriiliirse, ayrica Bakanlikca da atamalar1 yapilirsa okul miidiirliigline
kadar ytikselebilirler.

- Ozel sektorde bu meslekte calisanlar atdlye sefi ve isletme miidiirliigiine kadar
yiikselebilirler.

- Meslek elemanlart Milli Egitim Bakanliginca yapilan miifettiglik sinavlarinda

basarili olduklar takdirde alanlarinda miifettislik yapabilirler.

- Ayrica yapilan sinavda basarili olmalar1 durumunda basogretmen ve uzman

Ogretmen olabilirler.

- Metal isleri 6gretment,

- Elektrik isleri 6gretmenti,

- Yapr isleri 6gretment,

- Tesisat teknolojisi 68retmeni.
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IS EGITIMI (IS VE TEKNIK EGITiM) OGRETMENI

H- EK BiLGILER

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- OSYM Universiteler Yiiksekodgretim Programlari ve Meslekler Rehberi-2000,
- Cesitli iiniversitelerin kataloglari,

- (9 sayili T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 Subat/2014)

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) tiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- Tlgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligr” http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya;, meslek se¢me asamasinda olan gencgleri bilgilendirme amagh olup, meslek

mensuplari,  isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan  bilgi alinarak
olusturulmustur.
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