IS ANALISTI

TANIM

Kurum ve kuruluslarda is siirecleri, liriinler ve hizmetler iizerinde mevcut
durum analizi yaparak degerlendirmeler yapan, is gereklerini belirleyen ve
iyilestirme alanlariyla ilgili ¢6ziim Onerileri gelistiren kisidir

A- GOREVLER

ANKARA

Is siireglerinde, is sagligi ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

- Is organizasyonu yapar

- Is siireclerinde mevcut durum analizi yapar

- Yapisal organizasyonda organizasyon birimlerinin ve pozisyonlarin
verimliligini, yalinligin1 ve c¢evikligini inceleyerek iyilestirme alanlarini
belirler

- Gorev analizleri yaparak, gorevlerin dogru yerde yapilip yapilmadigini
gbzden gecirir, varsa gorev cakismalarini ve bosta kalan gorevleri
belirleyerek tiim pozisyonlarin gorev yetki ve sorumluluklarini tanimlar

- Organizasyonda mevcut pozisyonlar icin is gerekleri, bilgi, beceri ve
yetkinliklerle birlikte calisma kosullarini tanimlar

- Akis organizasyonuna yonelik zayif noktalari saptar, gerekiyorsa is
akiglarinin  yeniden tasarimi ic¢in Oneriler gelistirir ve verimliligin
artirtlmasinda rol Ustlenir

- Isletmenin vizyonuna uygun politika ve stratejiler igin pazarlama veri
tabanini olusturur

- Sireglerden gelen teknoloji kullanimina iliskin yenilik ve gelistirme
taleplerini  degerlendirerek Bilgi Teknolojileri uzmanlariyla gerekli
koordinasyonu kurar, yazilimlarin hazirlanmasina destek olur

- Isletme siireclerinde kullanilan yazilim programlarinin kullanim etkinligini
gelistirmek amagli siire¢ veri yonetimini saglar

- Is siireglerinin operasyonel hedeflerini dogru belirlemek icin veri
organizasyonu ve akigini kurar

- Teknik sistemler i¢in ig kurallari, ¢alisma yonergeleri ve gereksinimlerini
inceler, gerekli degerlendirmeleri yaparak tanimlamay1 saglar.

- Egitim programlarina iliskin materyalleri hazirlar, gelistirir ve egitimler
VETrIr.

- Mevcut durum ve Ongoériilen arasinda degerlendirmeler yapar, sonuglarini
degerlendirir ve gerektiginde yeni onerilerde bulunur,

- Istenen sonuglara ulasip ulasmadiklarini belirlemek icin stratejilerinin ve
stireglerinin etkinligini degerlendirir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

A 1.12023/11



IS ANALISTI

KULLANILAN'ARAC
GEREC VE EKIPMAN
- Bilgisayar ve gevre birimleri (yazici, barkod okuyucu, tarayici, projeksiyon
cihazi vb.)
- Depolama medyalari (drive vb.)
- Harici depolama birimleri (harici bellek vb
- Dijital goriintiileme donanimlar1 (webcam, fotograf makinesi, kamera vb.)
- Diyagram olusturma programlari,
- Doniistiiriiciiler (DVI, HDMI, PATA, USB)
- Harici veri kablolar1 (USB, VGA, DVI, HDMI, IEEE 1394)
- Ofis ve kirtasiye malzemesi, kablolu ve kablosuz iletisim araglari
- Ses donanimlari (ses karti, hoparldr, mikrofon)
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER
Is Analisti olmak isteyenlerin;

- Analitik ve kavramsal diisiinebilen ,

- Sonug ve ¢oziim odakli ¢alisabilen,

- Etkili konusma ve dinleme becerisine sahip,

- Problemleri fark ederek ¢oziimler gelistirebilen

- Hizli karar verme ve ¢ikarimlar yapabilme yetkinliklerine sahip

- Ekip calismasina uyumlu, 6grenme istegi, enerjisi ve motivasyonu yiiksek,
Sorumluluk sahibi, proaktif ve disiplinli

- Etkili iletisim kurma becerisine sahip,

- Hareketli calisma kosullarina uyum saglayabilen,

- Yenilik¢ilik becerileri olan ve vizyon sahibi,

- Organizasyon ve zaman yonetimi konusunda basarili,

- Dikkatli ve ayrintilari fark edebilen,

Kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Is Analistleri genellikle biiro ortaminda ¢alisirlar. Zaman zaman alan ¢alismasi

da yaparlar. Ekip tiyeleri, ilgili siire¢ yonetici ve ¢alisanlari, bilgi teknolojileri
uzmanlar1 ve miisterilerle iletisim halinde ¢aligirlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Ulkemizde Is Analisti meslegi egitimi veren bir bdliim heniiz
bulunmamaktadir. Ozel egitim kurumlarinda sertifika programlari ile
universiteler tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilim
saglayarak meslegin egitimi alinabilmektedir.

Is analisti olabilmek icin iiniversitelerin 4 yillik egitim veren
boliimlerinden mezun olmak gerekir. Ozellikle, Endiistri ve Isletme
Miihendislikleri ile Yonetim Bilisim Sistemleri veya matematik ve
[statistik boliimlerinden mezun olanlar tercih edilebilir

Farkli alanlardan lisans mezunu olan Kisilerde kendini gelistirmesine ve
deneyimine bagl olarak is analisti olabilmektedir.

Egitimin siiresi uygulama merkezleri ve kurumlarda 40 ve/veya 80 saat
araliginda verilmekle birlikte, egitimi diizenleyen kurumlarda siire ¢alisma

alanlaria gore egiticiler tarafindan belirlenebilmektedir.

Egitim siiresince; Is Analizi Yontemleri, Veri Analizi ve Veri Toplama
Yontemleri, Verilerin Degerlendirilmesi, Miilakat Teknikleri, Proje Sunumu
ve Etkilesim, Strateji Analizi, Is Analizi Planlama ve Izleme, Bilgi Toplama ve
Is birligi, Gereksinim Yasam Dongiisii Yonetimi, Gereksinim Analizi ve
Tasarim Tanimlama, Coziimiin Degerlendirmesi ve Onaylanmasi, Is Analizi

Yetkinlikleri dersleri verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ANKARA

Kurslar: basariyla bitirenlere ‘‘Katilim Sertifikas1” verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Kamu sektorii ve 6zel sektorlerdeki sirketler dahil olmak {izere hemen hemen
firmalarin tamaminda Is Analistleri gérev almaktadir. Analistler sanayi, finans,
bankacilik, sigorta, telekom, basta olmak iizere yazilim hizmetleri, hastaneler,
belediye hizmetleri vb. gibi farkli sektorlerde calisabilir. Calisabilecegi is
alanlar1 arasinda slire¢ yoOnetimi, veri yoOnetimi, i$ organizasyonu,
faturalandirma, arabuluculuk, raporlama ve miisteri iliskileri yonetimi yer alir.
Son olarak, is analistleri, operasyon oOl¢eklendirme, satis planlama, strateji
gelistirme, gelistirme siirecinde yer alabilecekleri veya bir atik yazilim
gelistirme {iriin ekibinin pargasi olabilir.

Bagimsiz ¢aligma imkani1 da bulunmaktadir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ANKARA

Egitim siiresince herhangi bir kazan¢ bulunmamaktadir.

Kamu sektoriinde istthdam edilenler tabi olunan mevzuata gore ticret alirlar.
Ozel sektorde ise asgari iicretin biraz iistiinde baslayan kazan¢ durumu,

calisilan igyerinin biiyiikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma
kapasitesi ve sektoriin licret diizeyine gore artis ve degiskenlik gostermektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME
Meslekte uzmanlasma ve yiikselmeyi saglayan tecriibe ve ek bilgi, beceri

kazandiracak seminerler, yurt ici/yurt dis1 kurslar araciliiyla nitelik artisi
saglanabilir. Yabanci dil bilmek bu alanda ilerlemeyi kolaylagtirmaktadir.

iS HAYATINDA ILERLEME

Yeteneklerini ve isletmenin mevcut siireglerini ve stratejilerini analiz etme ve
yeni teknoloji ¢oziimlerinin tasarlanmasina, olusturulmasina ve uygulanmasina
destek olmalar1 nedeniyle yonetici olarak ilerleyebilirler.

BENZER MESLEKLER
- Is Planlama Uzmam

- Is Plan1 Danismani
- BT Analisti
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H. EK BIiLGILER

Bilgisayar Cebiri Sistemleri (BCS) yeterlilikleri uluslararas1 tanmirliga
sahiptir. Is analizi uzmanlig1, becerileri ve yetkinligi, basarili BCS adaylarinin
yerlesik 6zellikleridir. Ise alim uzmanlar1 ve potansiyel isverenler i¢cin BCS
sertifikaniz1 almak, bir is analisti olarak diger adaylarin Oniine gecilmesine
yardime1 olacaktir.

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari,

- Alan ile ilgili egitim veren 6zel egitim kurumlar1 web siteleri,

- YKS Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

- Resmi Gazete’de yayinlanan 5/11/2013 - 28812 (Miikerrer) tarihli
13UMS0348-6 referansli BT IS ANALISTI Ulusal Meslek Standardh,

- Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi- ISCO-08

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek segcme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplariy, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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