INSAN KAYNAKLARI YONETIMi MESLEK ELEMANI

TANIM
Gorev yaptig1 kurum ya da isletmede ¢alisanlarin niteliklerine uygun gorevlere
atanmasi ve ¢alisma isteklerinin artirilmasi konularinda insan kaynaklari uzmani
veya personel miidiiriine bagl olarak calisan kisidir.

A- GOREVLER

Is siireclerinde, is saghg ve giivenligi kurallarina, cevre koruma
diizenlemelerine, meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak,
Insan Kaynaklar1 Yoneticisi veya Personel Miidiiriine bagl olarak;

- Is organizasyonu yapar,

- Isletmenin ¢alisan sayisini ve niteligini belirlemeye, gelecege yonelik insan
glicii planlamasi yapilmasina, var olan planlarin gozden gecirilmesine
yardimci olur,

- Isletmeye basvuranlarin niteliklerini degerlendirerek, uygun gériilenlerin ise
alinmasini saglar,

- Calisanlarin emeklilik, izin, hastalik, yer degistirme, ¢alisma ortaminin diizeni
ve kaynaklarimin kullanimi gibi iglemlerini yiiriitiir,

- Ise yeni almanlarin ve ¢alisanlarin ise uyumunu saglamak igin oryantasyon
programlari ile ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini artirici hizmet-igi egitim
programlarini diizenlemeye, egitim materyallerinin hazirlanmasina, egitim
sonrasi egitim sonuglarini dlgmeye yardimci olur,

- Isletmenin insan kaynag: politikasinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapar ve
politika ¢er¢evesinde uygulamalarda bulunulmasina galisir,

- Isletmedeki tiim birim yéneticileri ile iletisim ve bilgi aligverisi yapmada,
sendikal iligkilerde, is kazalarinin bolge ¢alisma miidiirliigiine bildirilmesinde
igveren temsilcisi roliindeki amirine yardimci olur,

- Toplam kalite yonetiminin isletmeler ve kurumlar icinde Onciiliigiini
tistlenerek, ¢alisanlarin moralini, motivasyonunu ve uyum diizeyini artirmaya
calisir,

- Calisanlara yonelik donemsel Performans Degerleme Sistemini diizenler,
uygular ve sonuglarini analiz edip yonetime rapor sunar,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

KULLANILAN ARAC, GEREC VE EKiPMAN

Cesitli biiro malzemeleri,

Telefon, faks, bilgisayar, daktilo, fotokopi makinesi,
Cesitli kanun kitaplari, bilgi dosyalari,

Egitim ara¢ ve geregleri.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Meslek Elemani olmak isteyenlerin;
- Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarili,

- Ayrintilar algilayabilen,

- Yonergeyi izleyebilen,

- Etkili iletisim beceresine sahip,

- Empati kurabilen,

- Biiro islerine ilgili,

kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek Elemani; sakin, temiz, iyi aydmnlatilmis,
kapal1 ortamlarda gorev yapar. Birinci derecede ugras ve sorumluluk konusu

isletmedeki tiim ¢alisanlardir. Insan kaynagi planlamasi, yonetimi, verimliligi ve
motivasyonu lizerinde yoneticilerle ve diger gorevlilerle iletisim halindedirler.
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D-MESLEGIN EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi; iiniversitelere bagli Meslek Yiiksekokullarinin “Insan
Kaynaklar1 Yonetimi” programinda verilmektedir.
MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI
Meslegin egitimine girebilmek i¢in;
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- YKS (Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi) kilavuzunda belirtilen giris
kosullarini tagimak,
- Meslek liselerinin, YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar “Insan Kaynaklar
) Yonetimi” 6n lisans programlarina gecerken ek puan almaktadirlar.
EGITIM SEJ_RESI
VE ICERIGI

Egitim siiresi 2 yildir.
Egitim siiresince; Psikolojiye Giris, Bilgisayara Girig ve Veri Isleme, Istatistik,
Hukuka Girig, Ise Alma ve Goriisme Teknikleri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk,

Yonetim ve Bilisim Sistemleri gibi mesleki dersler agirlikli olmak iizere genel
kiiltiir dersleri de alinmaktadir.

Egitim siirecinde staj yapma zorunlulugu vardir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE DIPLOMA

Egitimi basar1 ile tamamlayanlara “IasanKaynaklarsY¥énetimi2 “On Lisans”

diplomasi verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Gelisen endiistriyel faaliyetler ve hizmet sunumundaki degisiklik ihtiyaclari,
yetismis insan giiciine olan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Isyerinde
istihdam edilen insan giicli nitelik olarak degismeye baslamistir. AB ile ilgili
gelismeler ve kalite alanindaki goriis farkliliklar isletmelerdeki insan giicii
kaynagimi ve bu kaynagin kullanimimi 6n plana g¢ikarmis, ¢ok 6nemli hale
getirmistir. Is Kanunu’nda yapilan yeni diizenlemelerle isci giris ve ¢ikislarmin
diizene baglanmasi 6nem arz etmeye baslamistir.

Bu nedenle bu bolimden mezun olanlarin is bulmasi genis bir alam
kapsamaktadir. Kamuda ve 0zel sektorde toplam kalite yonetimi ile ilgili
calismalar hiz kazandigindan bu bdliim mezunlarina duyulan ihtiyag
yogunlasarak artacaktir. Her sektorde is bulabilme sanslar1 vardir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

KOCAELI

Ogrenciler egitimleri siiresince Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii’niin vermis
oldugu 6grenim kredisinden ve yurt hizmetlerinden yararlanabilirler.

Ayrica, gesitli resmi ve 6zel kurum/kuruluslar tarafindan saglanan burslardan
faydalanabilirler.

Kamu sektoriinde istthdam edilenler tabi olunan mevzuata goére maas
alirlar.

Ozel sektorde ise calisanlarin kazang durumu, ¢alisilan isyerinin bilyiikliigii,

kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma kapasitesi ve sektoriin iicret diizeyine
gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

“Insan Kaynaklar1 yonetimi 6n lisans programini basariyla tamamlayan
ogrenciler, “Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Smavinda” basarili olduklari
takdirde; Kilavuzda belirtilen programlara kontenjan dahilinde dikey gecis
yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Calistiklar1 isyerlerinde basarili olanlar Kalite Giivence Sorumlusu, Insan
kaynaklar1 Yoneticisi veya Personel Yoneticisi olabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Insan Kaynaklar: Uzmany,
- Biiro Yoneticisi.
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H- EK BiLGILER

I- KAYNAKCA
- Meslek elemanlarti,
- YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu,
- Uluslararast Standard Meslek Siniflamasi1-1ISCO 08,
- Egitim Kurumu- Kocaeli Universitesi Gebze M.Y.O.
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI ICIN

- Tlgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- UNI-VERI https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 https://www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve  Yerlestitme  Merkezi  Baskanligi
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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