INSAAT MALZEMELERI SATIS ELEMANI

TANIM
Insaat malzemeleri satis1 yapilan isyerlerinde her tiirlii insaat malzemesini
miisteriye tanitan ve satisini gergeklestiren kisidir.

A- GOREVLER

- Satisa sunulacak ingaat malzemelerini reyonlara yerlestirir,

- Misterilere almak istedikleri tirtinlerle ilgili teknik bilgi verir,

- Miisteriye Uriinlin fiyat1 ile ilgili bilgi verir ve onlarin karar vermelerine
yardimci olur,

- Uriiniin miisteriye satisim1 gerceklestirir, fatura, sevk irsaliyesini ya da yazar
kasa figini keser,

- Satisin1 gergeklestirdigi lirlinii miisteriye teslim eder,

- Miisterinin sikayet ve beklentilerini alir, sikayetlerini giderir,

- Yeni miisteri kazandirma, mevcut miisterilerin memnuniyetini artirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunur.

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN

- Fatura, Sevk Irsaliyesi,

- Yazar kasa,

- Hesap Makinasi,

- Bilgisayar,

- Post makinesi (Banka kredi kartlarindan para ¢ekmede kullanilan makine
olarak).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGIi GENEL OZELLIKLER

Insaat malzemeleri satis elemani olmak isteyenlerin;
- Insanlarla iyi iliskiler kurabilen,

- Ikna yetenegine sahip,

- Diizgiin ve anlasilir diksiyona sahip olma

- Sorumluluk sahibi,

kisiler olmalar1 gerekmektedir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:

- Insaat malzemeleri satis elemanlar;, insaat malzemeleri satilan
igsyerlerinde caligirlar. Caligtiklart ortam igletmelere gore farklilik
gostermekle birlikte genel olarak yari1 kapali ortamdir. Gorev etkin
calismay1 gerektirir.

- Calisirken miisterilerle, meslektaglart ile igyeri sahibi veya yetkilileri ile
iletisimde bulunurlar.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi yeterli miiracaat olmasi durumunda tiim mesleki egitim
merkezlerinde “Pazarlama ve Perakende” alani “Insaat Malzemeleri Satis
Elemanlig1” dalinda verilmekte iken, yeni uygulamaya gore “Pazarlama ve
Parekende” alam “Satis elemanhg1” dalinda verilmektedir.
Bu nedenle D Meslek Egitimi béliimiinde bulunan bilgiler “Insaat
Malzemeleri Satis Eleman1” egitiminin verildigi zamandaki arastirilan
bilgileri kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Ciraklik egitimine baglayabilmek igin,

- En az ortaokulu tamamlamis, acik lise veya agik meslek liselerinden birine
kayit yaptirmis olmak,

- Biinyesi ve saglik durumu meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak,

- 14 yasin1 doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 19 yasindan giin
almis olanlardan daha 6nce ¢iraklik egitiminden gegcmemis olanlar yaslarina ve
egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina
gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

- Egitim gormek istedigi meslekte bir igyeri bulmak ve igveren ile ciraklik
sO0zlesmesi imzalamak gerekmektedir.

EGITIMIN SURESI

VE ICERIGI
Meslegin egitim siiresi ilkdgretim mezunu olanlarda 2 yil, lise veya daha {ist
diizeyde genel egitim gormiis olanlarda ise 1 yildir. 3308 Sayili Mesleki
Egitimié Kanunu'na gore meslek liselerinin Ogrencileri teorik egitimlerini
haftada iki giin okulda, pratik egitimlerini haftada ii¢ giin isletmelerde yaparlar.
Mesleki egitim merkezlerinde ise haftanin 1 giinii mesleki egitim merkezlerinde
teorik egitim, diger glinler ise isyerlerinde pratik (uygulamali) egitim goriirler.
Kalfalik, Ustalik Meslek Dersleri:
Crraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olugsmaktadir.
Meslek derslerinde; kullanilan makine, techizat, arag-gerecin tanitilmasi,
teknige uygun olarak kullanilmasi, bunlarin temizlik ve bakimlarinin
yapilmasi, norm yazi yazma, serbest elle ve takim kullanarak meslegi ile ilgili
cizimlerin yapilmasi, ¢izimi tamamlanmis plan ve projelerin okunmasinin yani
sira, Isletme Bilgisi ve Is Giivenligi hakkinda da bilgiler verilmektedir.
Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta dgreticinin gbzetimi
altinda pratik ¢alismasi yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Criraklik egitimini tamamlayanlara egitim sonunda katildiklar1 kalfalik sinavinda
basarili olmalar1 halinde “Kalfalik Belgesi” verilir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Insaat Malzemeleri Satis Elemanlar1 insaat malzemeleri satis1 yapilan
igyerlerinde caligirlar. Yapilan arastirmalarda; insaat malzemesi satis1 yapilan
isyerlerinin genel olarak aile isletmesi olduklar1 goriilmistiir. Calisacak
elemanin glivenilirligi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, meslekte referansin ¢ok
o6nemli oldugu ifade edilmektedir.

Ancak, alaninda 1yi yetismis nitelikli elemanlara sektorde ihtiyag
duyulabilecegi sdylenebilir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC
EGITIM SURESINCE

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren O&grencilere, asgari {icretin net tutarinin yirmi ve ilizerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak lizere ticret verilir.

- Egitim gbren 6grencilerin is kazast ve meslek hastaliklar1 ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.
- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan

faydalanir.
EGITIM SONRASI

- Yapilan arasgtirmalarda meslek mensuplarinin asgari {icret ile asgari iicretin
2 kat1 arasinda iicret aldiklar1 goriilmiistiir.

- Kendi isyerini agan meslek mensuplarinin kazanglar1 ise isyerinin
blytikligl, miisteri ¢evresi ve taninmishigi oraninda farklilik arz etmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME
MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Mesleki egitim merkezlerinden kalfa olarak mezun olanlar bir igyerinde ¢alisip
ayn1 zamanda teorik egitimlerine de devam edebilirler. {lkdgretim (ortaokul)
mezunu kalfa ve ustalar, mesleki ve teknik acik 6gretim lisesine devam ederek,
meslek lisesi diplomasi alabilirler. Mesleginde ustalik egitimi ¢alisma siiresi 2
yildir.

IS HAYATINDA ILERLEME

Meslekte usta ve usta Ogretici unvanlarina ylikselmek miimkiindiir. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz isyeri
acabilirler. Ayrica, isyerinde cirak calistirmast icin de "Usta Ogretici"
belgesine sahip calisanin olmasi zorunludur.

BENZER MESLEKLER

- Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemant

- Oto Yedek Parca Satis Eleman1

- Tibbi Araglar ve Malzemeleri Satis Elemani

- Kurtasiye ve Kitap Satis Elemani

- Sanayi Makineleri Satis Elemani

- Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satis Elemant
- Mobilya Satis Eleman:

- Giyim ve Giyim Aksesuarlar1 Satig Elemani

- Ayakkabi, Deri ve Yan iiriinleri Satis Elemani
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H- EK BiLGILER
SORUMLULUK

- Misteriye istedigi {iriinii zamaninda eksiksiz ve istedigi kalitede teslim
etmekten,

- Miisteriye dogru bilgi vermekten,

- Satilan malin {cretini dogru hesaplayip, kanuni belgeleri dogru
diizenlemekten,

- Is giivenligi ve is¢i saglig1 ile ilgili tedbirleri almaktan sorumludurlar.
GOREV

- Is organizasyonu yapar,

- Cevre koruma onlemleri alir,

- Is saghig ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,

- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

I- KAYNAKCA
- Meslegin icra edildigi isyeri,
- Meslek elemanlari,
- MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii Insaat Malzemeleri
Satis Elemanlig1 Program Kitapgigi,
- 3308 Sayil1 Kanun,
- Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi  Baskanhg,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amag¢h olup, meslek

mensuplari, igyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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