HIZARCI

TANIM

Agac govdelerini veya tomruklar istenilen Olgiilerde kadron, kalas ya da tahta
halinde kesen veya kiiciik odun pargalar1 halinde bicen bir makineyi ayarlayip
calistiran kisidir.

A- GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

ADANA

- Kesilecek aga¢ govdelerinin veya tomruklarin olgiilerine ve cinsine gore
tezgahin ¢alisma ayarlarini yapar,

- Salteri agmak suretiyle hizar makinesini ¢alistirir,

- Bigilecek aga¢ govdesi veya tomrugu yardimci isgilerle birlikte kaldirir ve
testereye dogru siirer,

- Kesim islemine nezaret eder,

- Kesim siiresince hizar seridindeki 1sinmay1 Onlemek i¢in sivi yag (mazot)
surer,

- Kesilen pargalar1 tezgahtan alir,

- Is bitiminde tezgah iizerindeki talaslar1 temizler,

- Tezgahin bakimini yapar,

- Korelen testereleri biler.

- Hizar tezgah1 makinesi,

- Cesitli serit testereler,

- Serit kaynak makinesi,

- Serit bileme makinesi,

- Swv1 ve kat1 madeni yaglar,

- Takim dolabi,

- Kereste, tomruk,

- Cizecek, kerpeten, ¢cekic, tornavida, cesitli gényeler, keser, fir¢a, kalem, agac
metre, ege, iskarpela, tokmak, nisangeg.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Hizarci olmak isteyenlerin;

- G0z, el ve ayaklarini esgiidiimlii olarak kullanabilen,
- Dikkatli, diizenli

kisiler olmasi gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ADANA

Hizarcilar kereste ve odun depolarinda, hizar ve marangoz atdlyelerinde
caligirlar. Calisma ortami ¢ok tozlu ve girtltiiliidiir. Hizarci ¢aligmalarinda
makinelerden yararlanir. Is genellikle ayakta yiiriitiiliir. Is sirasinda dikkatsizlik
sonucu elin kesilmesi, goze talas kagmasi, tomruk altinda ezilme gibi tehlikeler
s6z konusu olabilir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Meslegin egitimi, yeterli miiracaat olmasi durumunda tiim mesleki egitim
merkezlerinde verilmekte iken yeni uygulamaya gore bu ad altinda egitim
verilmemektedir.

Asagidaki egitimle ilgili bilgiler egitimin verildigi donemi kapsamaktadir.

Clrakhk egitimine baslayabilmek i¢in;

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim c¢aginda olanlar egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore
ciraklik egitimine alinabilir.

- Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverigli olmas1 gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gére gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

- 14 yasimi doldurmus olmak gerekmektedir.

- Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri bulmak ve isvereni ile ¢iraklik
sozlesmesi imzalamak gerekmektedir.

Mesleginin egitim siiresi ilkdogretimden sonra 4 yildir. Egitimin 3 yili kalfalik, 1
yil1 ustalik egitimidir.

Meslegin secimi 9. sinifta yapilir. Ortak genel kiiltiir dersleri ve meslek dersleri
her sinif seviyesinde verilmektedir.

Egitim haftada 1 giin mesleki egitim merkezlerinde, 4 giin ¢iraklik sézlesmesi
yapilan igyerlerinde verilmektedir.

Ciraklik ve mesleki egitim kapsaminda ders programi genel bilgi dersleri ile
meslek bilgisi derslerinden olusmaktadir.

Meslek derslerinde; kullanilan makine, techizat, arag-gerecin tanitilmasi, teknige
uygun olarak kullanilmasi, bunlarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi, norm
yazi yazma, serbest elle ve takim kullanarak meslegi ile ilgili ¢izimlerin
yapilmasi, ¢izimi tamamlanmis plan ve projelerin okunmasinin yani sira,
Isletme Bilgisi ve Is Giivenligi hakkinda da bilgiler verilmektedir.

Teorik olarak verilen bilgilerin yaninda, isyerinde de usta dgreticinin gdzetimi
altinda pratik calismas1 yapilmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ADANA

Meslek egitiminin 11. smifin1 basari ile tamamlayanlara kalfalik belgesi, 12.
smifi bagari ile tamamlayanlara ise ustalik belgesi verilir. Fark derslerini
tamamladiklar1 takdirde meslek lisesi diplomasi ve meslegiyle ilgili isyeri agma
belgesi alirlar.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Hizarcilar genellikle, kereste satilan yerlerde, odun ambarlarinda, marangoz
atolyelerinde, hizar fabrikalarinda ¢aligirlar.

Hizarcilik, dogramacilik, mobilyacilik ve insaat sektoriindeki marangozluk
meslekleriyle i¢ ice bir durum arz ettiginden, bu mesleklerin gelismesi
hizarcilara olan ihtiyaci arttiracaktir. Ozellikle insaat sektdriiniin gelismesi bu
yonde olumlu bir katki saglamaktadir. Ancak hizarcilik meslegi, dogramacilik
mesleginin bir boliimii haline doniisme egilimi igerisindedir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

ADANA

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve tizerinde personel
caligtiran isyerlerinde yilizde 30’undan, yirmiden az personel calistiran
igsyerlerinde yilizde 15’inden asag1 olmamak iizere iicret verilir.

- Egitim gbren Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Mesleki egitimini tamamlayip usta unvani ile ¢alisan meslek elemanlari, asgari
ticretin 2-3 kati iicret alabilmektedirler. Alinan {icrette bolgeler itibariyle ve
mesleki deneyim, basar1 ve birikime paralel olarak degisiklikler olabilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE iLERLEME

Mesleki Egitim Merkezinden diploma alarak mezun olanlar alanin/bdliimiin
devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda belirtilen yiiksekogretim
(6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklar1 takdirde,
YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Cesitli egitim ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve beceriler artirilabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

ADANA

Bagimsiz igyeri agabilirler.

- Insaat marangozu,

- Insaat dogramacist,

- Bicgkici,

- Agag isleyen tezgah operatorii.

G 1.1.2020/1



HIZARCI

H- EK BiLGILER

IS GUVENLIGI VE
ISCI SAGLIGI
- Is sirasinda el kesilmesi olabilir,
- Dikkat edilmezse goze talas kagabilir ve agir tomruklarin kaldirilmasi
sirasinda kazalar meydana gelebilir,
- Elektrik carpmasi tehlikesi vardir,
- Is elbisesi, onliik ve eldiven giyilmelidir.
SORUMLULUK
- Miisterilerin isteklerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekten,
- Calisilan yerin diizenli ve temiz tutulmasindan,
- Tezgahi calisir halde bulundurmaktan,
- 15 giivenligi, is¢i saghig konularina uymaktan,
- Birlikte calistigi yardimcilariyla is birligi igerisinde ¢alismaktan ve
egitimlerini vermekten sorumludurlar.
GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saghg ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- 3308 Sayil: Kanun,

- MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

- Mesleki Egitim Merkezi 6gretmenleri,

- Crraklik Egitim Programi (Dogramacilik),

- Ciraklik ve Yaygin Egitim Faaliyetleri” MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miidiirliigii, 2005-2006 Egitim Ogretim yilindan itibaren kademeli
olarak uygulanacak yeterlige dayali modiiler 6gretim programa,

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I -AYRINTILI BIiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Milli Egitim Bakanlig1 web sayfast www.meb.gov.tr.

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi,
http://www.0osym.gov.tr/

- Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim vyerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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