HIiDROLIK-PNOMATIK TEKNISYENI

TANIM

Endiistriyel tretimin gergeklestirildigi isyerlerinde veya ihtiyag duyulan diger
alanlarda kullanilan otomasyon sistemleri, is makineleri, takim tezgahlari, robot
sistemleri ve preslerin  hidrolik-pnomatik  devrelerini  olusturan, devre
elemanlarinin montajini, tamir ve bakimini yapan kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKIPMAN
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Otomasyon sistemlerinin, takim tezgahlarinin ve preslerin hidrolik-pndmatik
devre elemanlarinin, sembollerinin temel prensiplerine gore,

- Basit hidrolik-pnomatik devre ve elektropnomatik-elektrohidrolik devre
tasarimlar ¢izer,

- Kullanilacak devre elemanlarini belirler,

- Projesi verilen bir hidrolik-pnomatik sistemin montajini yapar,

- Hidrolik pnématik devre elemanlarinin veya sistemin tamir ve bakimini
yapar,

- Sistemdeki bozukluklart belirler ve giderir,
Programlanabilir lojik kontrol sistemleri kurar.

- Hidrolik-Pnématik devre elemanlari,

- Dijital elektronik ve temel elektronik deney setleri,
- Bilgisayar ve donanimu,

- PLC programlama cihazi,

- Kumpas ve mikrometre gibi 6l¢ii aletleri,

- Viskozimetre,

- Elektriksel 6l¢ti ve kontrol aletleri (avometre),

- Basing, debi, sicaklik 6l¢ii ve test cihazlari,

- Cesitli endiistriyel yaglar ve sivilar,

- Tamir-bakim igin gerekli el aletleri.
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B-MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENELOZELLIKLER
Hidrolik-Pnomatik Teknisyeni olmak isteyenlerin;

- Fen bilimlerine, 6zellikle mekanige ilgili,

- Sekil ve uzay iligkilerini algilama yetenegine sahip,
- Dikkatli, titiz, ayrintilara 6zen gosteren,

- El-gozlerini esgiidiimle kullanabilen,

- Tertipli, diizenli ve saburli,

- Yenilige acik, arastirici

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI
Hidrolik-Pnomatik Teknisyenlerinin ¢alisma ortami genellikle kapali olmakla
beraber zaman zaman acik, tamir-bakim iinitelerinde yagl ve kirlidir. Birinci
derecede makine ve arag-gereglerle ilgilidirler. Gorev genellikle ayakta, egilerek,

cokerek yerine getirilir.

Calisirken miihendisler, teknikerler, operatorler, miisteriler ve diger calisanlarla
iletisim halindedirler.
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D-MESLEK EGITIiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi daha onceki yillarda meslek liselerinin Hidrolik-Pnomatik
boliimiinde verilmekte iken yeni uygulamaya gore bu isimde alan ve dal
bulunmamaktadir. Asagidaki egitimle ilgili bilgiler egitimin verildigi donemi
kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI
- Ortaokulu tamamlamis olmak,
- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarin1 tasimak.

EGITIMINVSURESI

VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri 9. sinifta verilmekte olup yil sonunda 6grenci
alanini belirler.

- Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler
10. sinifta verilmektedir.

- 10. siifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanima,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal se¢imi yapilmaktadir.

- Dala ait yeterlikleri iceren dersler 11. ve 12. sinifta verilmektedir.

Mesleki egitim, okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini bitirenlere meslek lisesi diplomasi verilmektedir.
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E-CALISMA ALANLARI VE IS BULMA OLANAKLARI

Hidrolik-Pnomatik ~ Teknisyenleri; otomasyon  sistemlerinin  kullanildigi
endiistriyel tiretim yapan igletmelerde, is makinelerinin, preslerin vb. imali, tamiri
bakimi ve montaj atdlyelerinde, bu isletmelere yedek parga temin eden firmalarda
is bulabilirler. Proje ve Danigmanlik hizmeti veren miihendislik biirolarinda ¢izim
ve programlama islerinde ¢aligabilirler.

F-EGITIiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI
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- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilere, asgari licretin net tutarinin yirmi ve lizerinde
personel ¢alistiran isyerlerinde ylizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere {icret verilir.

- Egitim goren Ogrencilerin is kazast ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Kazang, calisilan sektor ve isletmeye gore degismektedir. Kamu sektoriinde
derece, kidem ve “teknik hizmetler” sinifindaki tazminatlara gore {icret
alinmaktadir. Ozel sektorde ilk ise giriste asgari iicret diizeyinde olan kazang,
daha sonraki giinlerde bagar1 durumuna gore artmaktadir.
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G-MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin  Hidrolik-Pnématik ~ bolimiinden  mezun  olanlar,
alanin/bolimiin devami niteliginde olan  ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim (6n lisans/lisans) programlarini tercih ettikleri takdirde
ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekdgretime giris sinavlarinda basarili olduklan takdirde,
YKS Kilavuzlarinda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER
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Ozel isyerlerinde calisanlar tecrilbe ve deneyimlerine gére kalite kontrol sefi,
atolye sefi, boliim sefi vb. adlar altinda calisabilmektedirler. Kendi adlarina igyeri
acabilmektedirler.

- Endiistriyel Otomasyon Teknisyeni,
- Elektrik-Elektronik Teknisyeni,
- Otomatik Kumanda Teknisyeni
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H-EK BILGILER

Sivilarin  (yaglarin) basing altinda sikilastirilmasi sonucu olusan enerjiden
faydalanilarak kuvvet veya hareket itilmesi prensibine “hidrolik”, ayni islemin
basingli hava ile yapilmasina “pnomatik” denir.

GOREV
- Is organizasyonu yapar,
- Qevre koruma 6nlemleri alir,
- Is saghgi ve giivenligine iligkin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun calisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlart,
- www.megep.meb.gov.tr adresli web sayfasi
- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- Ilgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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