HASTANE YONETIMIi VE ORGANIZASYONU MESLEK ELEMANI

TANIM

Saglik kurumlarinin idari birimlerinde insan kaynaklari, muhasebe,
kalite ve satin alma ile ilgili alanlarda yonetim islevlerini yerine
getiren kisidir.

A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKiPMAN

ISTANBUL

Personel politikalar1 olusturur,

Performans degerlendirmesi yapar,

Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,

Kurum kalite politikasini ¢alisanlara yayginlastirir,

Kalite sistemi ile ilgili isleri yiiriitiir,

Kalite ve idari konularda personele egitim verilmesini saglar,
Saglik kurulusunun satin almayla ilgili iglerinin yapilmasini saglar,
Ekip calismasini destekleyici ve gelistirici ¢alismalar yapar.

Bilgisayar ve hesap makinasi,

Faks, fotokopi ve telefon,

Slayt ve projektor makinalari,

Diger tiim biiro malzeme ve gerecleri.
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HASTANE YONETIMIi VE ORGANIZASYONU MESLEK ELEMANI

B-MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Hastane yonetimi ve organizasyonu meslek elemani olmak
isteyenlerin;

- Sozel yetenegi olan,

- lletisim yetenegi gelismis,

- Liderlik vasiflar1 olan,

- Sorunlar1 ¢c6zme yetenegi olan,

- Algilama giicii gelismis,

- Ekip calismasina yatkin

kimseler olmalar1 gerekir.

C-CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

ISTANBUL

Genellikle hastane igerisinde kendileri i¢in tahsis edilen ofislerde, bol
1s1kl1 ve temiz ortamlarda ¢alisirlar. Vardiyali ¢aligmalar1 ya da ¢ok
0zel calisma gerektiren durumlar hari¢ ndbet tutmalar1 s6z konusu
degildir. Bu meslek elemanlarinda bilinen bir meslek hastalig
olmamakla birlikte, hastane icinde calismalari nedeniyle her tiirli
bulasict hastaligi kapma riskleri vardir.  Calistiklart bodliimlerde
gorevli idari personelle, galistigi kuruma mal ve hizmet satan ya da
mal veya hizmet alan kurum, kurulus ve her tir tizel kisilik
temsilcileriyle, saglik kurumu icinde olmalar1 nedeniyle de doktor,
hemsire, laborant, hasta bakici, hasta ve hasta yakinlar ile iletisim ve
isbirligi halindedirler.
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HASTANE YONETIMIi VE ORGANIZASYONU MESLEK ELEMANI

D-MESLEK EGITiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslek egitimi, meslek yiiksekokullarimin “Hastane Yonetimi ve
Organizasyonu” béliimiinde verilmekte iken, bu bdélim adimin
“Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi” olarak degismesi nedeniyle,
“Hastane Yonetimi ve Organizasyonu” adiyla artik ogrenci
alinmamaktadir. Bu nedenle D- MESLEK EGITIiMIi béliimiinde
bulunan bilgiler” Hastane Yonetimi ve Organizasyonu” boliimii

egitiminin verildigi zamandaki arastirilan bilgileri
kapsamaktadir.

MESLEK EGITIMINE

GIRiS KOSULLARI

Meslegin egitimine girebilmek igin,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- OSYS(Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi) kilavuzunda
belirtilen giris kosullarini tagimak.

- Meslek liselerinin OSYS Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden
mezun olanlar “Hastane Yonetimi ve Organizasyonu” o6n lisans
programlarina gecerken ek puan almaktadirlar.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Hastane yOnetimi ve organizasyonu On lisans programinin siiresi 2

yildir.

Ayrica her bir egitim yili sonunda 20 isgiinii (4 hafta) olmak iizere

toplam 40 is giinii (8 hafta) herhangi bir hastanede staj yapma

zorunlulugu vardir.
EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

ISTANBUL

Egitimini bagar1 ile tamamlayanlar egitimin sonunda Hastane Y onetimi
ve Organizasyonu on lisans diplomasi verilir.
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HASTANE YONETIMIi VE ORGANIZASYONU MESLEK ELEMANI

E-CALISMA ALANLARI VE IS BULMA OLANAKLARI

Hastane yoOnetimi ve organizasyonu meslek elemanlar1 biiyiik ve
kiigiik olgekli tiim saglik kuruluslarinda is bulma sansina sahiptirler.
Bu béliimiin iilkemizde yeni ve 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle
ise yerlesmede sikintt olmamasina ragmen ileriki yillarda bu
programdan mezun olanlarin sayisinin artmasi ile birlikte issizlik
sorunu ortaya cikabilir.

F-EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGIiTiM SURESINCE

EGITIiM SONRASI

ISTANBUL

Egitim siiresince kosullart uygun olan &grenciler Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigiiniin sagladigi 6grenim ve
har¢ kredisinden yararlanabilirler. Ozel sektér kuruluslariin vermis
oldugu burslardan yararlanabilirler. Staj donemimde calistiklar:
isyerinden belli bir iicret alabilirler.

Hastane yoOnetimi ve organizasyonu meslek elemanlarinin piyasada
belirlenmis ya da tespit edilmis belirli bir iicretleri olmamakla birlikte,
iicretleri calistiklar1 saglik kurumlarinin ticret politikalar1 ve kisinin
niteliklerine gore degigsmektedir.
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HASTANE YONETIMIi VE ORGANiIZASYONU MESLEK ELEMANI

G-MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Hastane yoOnetimi ve organizasyonu On lisans programini basariyla
tamamlayan dgrenciler, “Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Sinavinda
(DGS)” basarili olduklar1 takdirde; OSYS Kilavuzunda belirtilen
programlara kontenjan dahilinde dikey gecis yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Is hayatindaki mesleki bilgi ve tecriibelerine gore iist gdrevlere
yiikselme olanagina sahiptir.

BENZER MESLEKLER

- Saglik Kurumlar Isletmecisi
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HASTANE YONETIMI VE ORGANIZASYONU MESLEK ELEMANI

H-EK BILGILER

GOREV
- s organizasyonu yapar,
- Cevre koruma onlemleri alir,
- Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
- Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
I- KAYNAKCA

- Kadir Has Universitesi Meslek Yiiksek Okullar1 Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu

- Internet kaynaklar

- Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluglar

I- AYRINTILI BiLGi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,
http://www.osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amacli olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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