HALKLA ILISKILER GOREVLISI

TANIM
Calistigi veya temsil ettigi kurumu tanitan, kurum ve caligmalari
hakkinda ¢evrede olumlu izlenimler olusturabilecek iligkiler kuran ve bu
amagla gerekli faaliyetlere destek hizmetleri sunan kisidir.
A-GOREVLER
Is saghig1 ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma diizenlemelerine, meslegin
verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;
- Kurumu tanitict bilgiler verir, faaliyet raporlar1 hazirlar,
- Yonetim ve personel arasindaki iletisim ile calisanlar arasindaki
iletisimin yiiksek diizeyde olmasini saglar,
- Ihtiyag duyulan egitimler icin ilgili birim ve komisyonlarla isbirligi
icinde plan hazirlar,
- Kurumla ilgili haber ve bilgiler hakkinda bilgi toplar ve yoneticileri
bilgilendirir, elde edilen materyalleri arsivler,
- Yoneticilere, halkla iligkilere yonelik politikalarda dnerilerde bulunur,
- Konferans, seminer, sergi, basin toplantisi, yildoniimii gibi kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin diizenlenmesine yardimct olur,
- Kurum i¢i ve dist haberlesmeyi saglayacak yaymlarin hazirlanmasi
konusunda Onerilerde bulunur,
- Tiketici beklenti ve sikayetlerini izler ve bu konuda veri olusturarak
ilgili birimlere iletir,
- Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.
KULLANILAN.ARAC
GEREC VE EKIPMAN
- Is diinyasmin ve meslegin gerektirdigi her tiirlii ekipman (bilgisayar,
laptop, tablet, mobil cihazlar gibi akilli teknoloji kullanilan her tiirlii
aygit, projeksiyon cihazi, ses kayit cihazi, fotograf makinesi vb.),
- Kirtasiye malzemeleri,
- Iletisim araglar (telefon, faks vs.).
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIiKLER
Halkla iliskiler Gorevlisi olmak isteyenlerin;

- Yazil1 ve sozlii iletisim becerilerine sahip,

- Gelisime ve 0grenmeye agik,

- Okumay1 ve arastirmayi seven,

- Sorun ¢dzmeye yatkin,

- Yiiksek tempolu ve yliksek etkilesimli ortamlarda calisabilecek,
- Ekip ¢alismasina uyum saglayabilecek,

kisiler olmalar1 gerekir.
C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:
Meslek elemanlari, 6zel veya kamu kurumlarinin kurumsal iletisim /halkla
iliskiler boliimlerinde veya halkla iliskiler ajanslarinda c¢aligirlar. Genellikle
ofis ortaminda ¢aligmakla birlikte, isleri geregi farkli mekanlardaki toplanti

ve etkinliklere katilir, bu nedenle sehir disina seyahat edebilirler, ¢alisma
ortamlari yliksek tempolu ve yiiksek etkilesimlidir.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin Halkla
Mliskiler alanmin “Halkla iliskiler” dalinda verilmektedir.

Ayrica, meslegin egitimi Meslek Yiiksek Okullarmin “Halkla Iligkiler ve
Tanitim” Boliimiinde de verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIM SURESI

Ortaokulu tamamlamis olmak,
Milli Egitim Bakanliinca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen giris
kosullarini tasimak.

VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari igeren
meslek dersleri 9. smifta verilmekte olup yilsonunda &grenci
dal/meslegini belirler.

- 9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimu,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

- Dal/meslege ait kazanimlari igeren dersler 10, 11. ve 12. simifta
verilmektedir.

- Basan diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri iceren
programui tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise

uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diplomasi verilmektedir. Ayrica
3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik belgesinin
yetki ve sorumluluklarini tastyan mesleklerinde bagimsiz igyeri agma
belgesi de verilmektedir.
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E-CALISMA ALANLARI VE IS BULMA OLANAKLARI

Meslek elemanlart halkla iliskiler ve iletisim danismanligi ajanslarinda,
kurumlarin kurumsal iletisim departmanlarinda, Kamu kurumlarinin halkla
iliskiler boliimlerinde, arastirma sirketlerinde, etkinlik sirketlerinde, dijital
ajanslarda calisabilmektedirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGITiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIiM SONRASI

KIRIKKALE

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren Ggrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde 15’inden asag1 olmamak {izere ticret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin ig kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletce karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkéanlarindan
faydalanir.

Kamu sektoriinde istihdam edilenler tabi olunan mevzuata gore iicret alirlar.
Calisanlarin 6zel sektorde ise asgari iicretten baslayan kazang durumu,
calisilan igyerinin biiytlikliigii, kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenegi, calisma
kapasitesi ve sektoriin licret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI{ EGITIMDE ILERLEME

Halkla Iliskiler alanmnm Halkla Iliskiler dalindan mezun olanlar,
alanin/b6limiin ~ devami  niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekégretim 6n lisans programlarini tercih ettikleri takdirde ek
puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, mesleki ve teknik orta 6gretim  kurumlari  (M.T.0.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarint tercih etmeleri halinde oncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime giris smavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlasma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibe veya ek bilgi ve
beceri kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar
araciligiyla nitelik artig1 saglanabilir.

iS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER.

KIRIKKALE

Halkla iligkiler gorevlileri, egitimleri sonrasi bizzat calisma ortaminda,
kendilerinden daha tecriibeli meslektas ve yoneticilerinin mentorligi ile
bilgi, birikim ve deneyimlerini artirirlar.

Birikimleri ve 6grenmeye agikliklart dogrultusunda, daha fazla sorumluluk
ve insiyatif gerektiren pozisyonlara yiikselebilirler

- Pazarlama Uzmanlari

- Halkla Iliskiler ve Tanitim Elemant,
- Reklamci

- Metin Yazari

- Arastirmaci
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H - EK BILGILER

| -KAYNAKCA

- Meslek elemanlart

- Bolim egitimcileri,

- Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) ve Iletisim Danigsmanlig
Sirketleri Dernegi (IDA) yoneticileri ve danismanlari, TUHID ve IDA
meslek ilkelert,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi1 — ISCO-08,

- Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) — www.tuhid.org,

- lletisim Damigmanhig: Sirketleri Dernegi (IDA) — www.ida.org.tr,

- MEDAK (Meslek Danigsma Komisyonu) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlar,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

- T.C. Olgme Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplary, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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