
GÜVERTE İŞLETME TEKNİSYENİ/ 

GEMİ YÖNETİMİ TEKNİSYENİ/VARDİYA ZABİTİ  
 

 

TANIM    

Gemilerde seyir ve liman nöbet işlemlerini tutan, yükleme ve boşaltma 

işlemlerinin denetimi, kontrolü ve gemi personel güvenliği görevlerini 

yapan kişidir. 

 

 

A-GÖREVLER 

İş sağlığı ve güvenliği kurallarına, çevre koruma düzenlemelerine, mesleğin 

verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;   

- Seyirde vardiyası süresince gözcülük ve nöbetçi vardiya personelinin 

kontrol ve denetimini yapar,  

- Seyir vardiyasında 24 saat boyunca her türlü işlemin kaydını tutar,  

- Manevra işlemlerini yapar, 

- Liman nöbet işlemlerini tutar, yükleme ve boşaltma işlemlerini denetler, 

- Gemicilik işlemlerini yapar, 

- Gemide güvenlik ile ilgili işlemleri yapar, 

- Denizde telsiz zabitinin olmadığı durumlarda haberleşme işlemlerini 

yapar, 

- Meteorolojik işlemleri uygular, 

- Gemide kaptanın veya 2. kaptanın olmadığı durumlarda sağlık 

hizmetlerini yürütür, 

- Gemi ofis işlemlerini yapar, 

- Gemi ve çevresinin temiz tutulmasını sağlar. Kirliliğe karşı önlemler alır, 

- Seyirde vardiyası süresince gemiyi sevk ve idare eder, 

- Seyirde vardiyası süresince geminin mevkiini bulur, 

- Mesleki gelişim faaliyetlerinde bulunur. 

 
KULLANILAN ARAÇ 

GEREÇ VE EKİPMAN 

 

- Dürbün,  

- Sextand, cayro, magnetik pusula, parekete, kronometre, elk iskandil, 

- Bilgisayar, 

- Puantaj kartları, 

- Manifesto (alınan malın ayrıntılı olarak gösterildiği miktar adet ve 

ağırlığının yazıldığı belge) 

- Seyir defteri (jurnali), 

- GPS, 

- Seyir haritaları, 

- İlgili notik yayınlar. 
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GÜVERTE İŞLETME TEKNİSYENİ/ 

GEMİ YÖNETİMİ TEKNİSYENİ/VARDİYA ZABİTİ  
 

 

B- MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 
 

Güverte işletme teknisyeni/Gemi yönetimi teknisyeni /vardiya zabiti olmak 

isteyenlerin, 

 

- Sayısal ve mekanik yeteneği olan,  

- Açık havada çalışmaktan hoşlanan,  

- Ayrıntıyı algılayabilen  

- Koordinasyon yeteneği gelişmiş, işbirliğine yatkın,  

- Dikkatli, sabırlı, sakin,  

- İletişim becerisi olan, 

- Çabuk ve doğru karar verebilen,  

- Bir işi planlayan ve uygulamaya koyabilen, 

- Kurallara bağlı, gerektiğinde risk alabilen, tertipli ve düzenli çalışma 

becerisine sahip, 

- Tedbirli, ileri görüşlü olabilen, 

- Esnek çalışma koşullarına dayanıklı ve seyahat engeli olmayan  

kişiler olmaları gerekir. 

 

C-ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 

 

Güverte işletme teknisyeni/Gemi yönetimi teknisyeni/vardiya zabitli 

çalışmalarını hem kapalı mekânlarda hem de açık havada yürütür. 

Seyredilen bölgelerde çok farklı iklim koşullarında çalışmak durumundadır. 

Bazen sakin ve durgun bazen de ağır hava ve deniz şartlarıyla karşılaşabilir. 

Günün 24 saati aynı personel ile birlikte ve aynı çalışma ortamında 

bulunmak, evinden uzakta olmak zorunda kalabilir. Görevini yaparken diğer 

çalışanlarla etkileşim halindedir. İş hem mekanik ve elektrik/elektronik 

aletlerle hem de insanlarla ilgilenmeyi gerektirmektedir. Hareketli bir 

hayattan ve değişiklikten hoşlanan kişiler bu mesleği tercih edebilir. Tüm 

gün, gece çalışması, vardiyalı çalışma, nöbet tutma, seyahat gereği ve hafta 

sonu çalışmaları söz konusu olabilir. 

       

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KOCAELİ                                                                                       B-C 1.1 2023/II 

 

 



GÜVERTE İŞLETME TEKNİSYENİ/ 
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D-MESLEĞİN EĞİTİMİ 
 

MESLEK EĞİTİMİNİN  

VERİLDİĞİ YERLER 

 

Mesleğin eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul/kurumlarının 

Denizcilik alanı,  “Güverte İşletme” dalında verilmektedir. 

 
MESLEK EĞİTİMİNE 

GİRİŞ KOŞULLARI 

- Ortaokulu tamamlamış olmak, 

- Milli Eğitim Bakanlığınca okul türlerine ve alan/dala göre belirlenen 

giriş koşullarını taşımak. 

 

Ayrıca,  Gemiadamları ve Kılavuz Kaptanlar Eğitim ve Sınav Yönergesine 

göre denizde çalışmaya engel teşkil edebilecek herhangi bir hastalığının 

bulunmadığına dair “Gemiadamı Olur Sağlık Raporu”nun alınması şartları 

aranmaktadır.  

 
EĞİTİMİN SÜRESİ 

VE İÇERİĞİ  
- Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır.    

- Ortak genel kültür dersleri ve alanın temel ortak kazanımları içeren 

meslek dersleri 9. sınıfta verilmekte olup yılsonunda öğrenci 

dal/mesleğini belirler.  

- 9. sınıfın sonunda, bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar, okulun donanımı, 

öğretmen ve fizikî kapasitesi ile öğrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate 

alınarak dal/meslek seçimi yapılmaktadır.  

- Dal/mesleğe ait kazanımları içeren dersler 10, 11. ve 12. sınıfta 

verilmektedir. 

- Başarı düzeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri içeren 

programı tercih etme hakkına sahiptir. 

  

Mesleki eğitim; okulda teorik/uygulamalı, işletme ve atölye ortamlarında ise 

uygulamalı olarak verilmektedir. 

 
EĞİTİM SONUNDA ALINAN 

BELGE-DİPLOMA  

 

Meslek eğitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diploması verilmektedir. 

Ayrıca, 3308 sayılı kanunda belirtilen hükümler doğrultusunda, ustalık 

belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan mesleklerinde bağımsız işyeri 

açma belgesi de verilmektedir. 
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GÜVERTE İŞLETME TEKNİSYENİ/ 

GEMİ YÖNETİMİ TEKNİSYENİ/VARDİYA ZABİTİ  
 

 

E-ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 

 

Armatörlük firmalarında, gemilerde, işletme firmalarında, denizcilik 

firmalarının karadaki idare merkezlerinde, geminin ofisten sevk ve idaresi 

hizmetlerinde iş bulabilirler.  

Hızla büyüyen deniz taşımacılığı, daha fazla gemi ve gemi adamı ihtiyacını 

da beraberinde getirmektedir.  

 

 

F-EĞİTİM SÜRESİNCE VE EĞİTİM SONRASI KAZANÇ 

 
EĞİTİM SÜRESİNCE  

 

- 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, işletmelerde mesleki 

eğitim gören öğrencilere, asgari ücretin net tutarının yirmi ve üzerinde 

personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan,  yirmiden az personel 

çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden aşağı olmamak  üzere ücret verilir. 

- Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 

primleri devletçe karşılanır. 

- Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından 

faydalanır. 

 
 

EĞİTİM SONRASI  

 

Çalışanların asgari ücrettin iki katı kadar başlayan kazanç durumu,  çalışılan 

işyerinin büyüklüğü, kişinin tecrübesi, yabancı dil bilgisi, çalışma kapasitesi 

ve sektörün ücret düzeyine göre değişebilmektedir. 
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GÜVERTE İŞLETME TEKNİSYENİ/GEMİ YÖNETİMİ 

TEKNİSYENİ/VARDİYA ZABİTİ  
 

 

G-MESLEKTE İLERLEME 
 

MESLEKİ EĞİTİMDE İLERLEME  

           
Meslek liselerinin “Denizcilik” alanı “Güverte İşletme” dalından mezun 

olanlar, alanın/bölümün devamı niteliğinde olan ve  YKS Kılavuzunda 

belirtilen yükseköğretim ön lisans programlarını tercih ettikleri takdirde ek 

puan verilmektedir.  

         

Teknoloji Fakültelerinin, Sanat ve Tasarım Fakültelerinin,   Turizm 

Fakültelerinin, mesleki ve teknik orta öğretim  kurumları  (M.T.O.K) 

mezunlarına ayrılan kontenjanlarını  tercih etmeleri halinde öncelikli olarak 

yerleştirilmektedir.  

Ayrıca mezunlar, yükseköğretime giriş sınavlarında başarılı oldukları 

takdirde, YKS Kılavuzunda belirtilen programlara yerleştirilebilirler. 

Meslekte uzmanlaşma ve yükselmeyi sağlayan, tecrübe veya ek bilgi ve 

beceri kazandıracak kurslar, seminerler, hizmet-içi eğitim gibi olanaklar 

aracılığıyla nitelik artışı sağlanabilir. 
 

 

 

İŞ HAYATINDA İLERLEME 

 

 

Açık deniz stajını tamamlayıp Gemi Adamı Sınav Merkezi (GASM) 

sınavlarında başarılı olanlar “Vardiya Zabiti” unvanı/yeterliği elde ederler.  

 
BENZER MESLEKLER 

 

- Gemi Makineleri Teknisyeni, 

- Yat Kaptanı. 
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H-EK BİLGİLER 
 

- 
 

 

I- KAYNAKÇA 

 

- Meslek elemanları, 

- Eğitim kurumları, 

- Milli Eğitim Bakanlığı MEGEP projesine ait yayın ve dokümanlar, 

- Denizcilik Müsteşarlığı www.denizcilik.gov.tr adresli web sayfası, 

- Denizcilik Müsteşarlığı “Gemi Adamları ve Kılavuz Kaptanlar 

Yönetmeliği” 

- Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması – ISCO-08, 

- Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) üyesi kuruluşlar. 

 

 

İ- AYRINTILI BİLGİ İÇİN 

 

- İlgili eğitim kurumları, 

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/, 

- Türkiye İş Kurumu web sayfası www.iskur.gov.tr, 

- Mesleğim Hayatım web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/, 

- T.C. Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi http://osym.gov.tr/, 

- Bünyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu dosya meslek seçme aşamasında olan gençleri bilgilendirme amaçlı olup, meslek 

mensupları, işyerleri, mesleğin eğitim yerleri ve meslek odalarından bilgi alınarak 

oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOCAELİ                                                                                       H-I-İ 1.1 2023/II 

http://www.denizcilik.gov.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://osym.gov.tr/

