GUVERTE ISLETME TEKNIiSYENI/

GEMIi YONETIMI TEKNISYENI/VARDIYA ZABITIi

TANIM
Gemilerde seyir ve liman ndbet iglemlerini tutan, yiikleme ve bosaltma
islemlerinin denetimi, kontrolii ve gemi personel giivenligi gorevlerini
yapan kisidir.

A-GOREVLER

Is saghig1 ve giivenligi kurallarina, ¢evre koruma diizenlemelerine, meslegin
verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

KULLANILAN ARAC
GEREC VE EKiPMAN

KOCAELI

Seyirde vardiyasi siiresince gozciiliik ve nobetci vardiya personelinin
kontrol ve denetimini yapar,

Seyir vardiyasinda 24 saat boyunca her tiirlii islemin kaydini tutar,
Manevra islemlerini yapar,

Liman nobet islemlerini tutar, yiikleme ve bosaltma islemlerini denetler,
Gemicilik iglemlerini yapar,

Gemide giivenlik ile ilgili islemleri yapar,

Denizde telsiz zabitinin olmadigi durumlarda haberlesme islemlerini
yapar,

Meteorolojik islemleri uygular,

Gemide kaptanin veya 2. kaptanin olmadigi durumlarda saglik
hizmetlerini yiriitiir,

Gemi ofis islemlerini yapar,

Gemi ve ¢evresinin temiz tutulmasini saglar. Kirlilige kars1 dnlemler alir,
Seyirde vardiyasi siiresince gemiyi sevk ve idare eder,

Seyirde vardiyasi sliresince geminin mevkiini bulur,

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Diirbiin,

Sextand, cayro, magnetik pusula, parekete, kronometre, elk iskandil,
Bilgisayar,

Puantaj kartlari,

Manifesto (alinan malin ayrintili olarak gosterildigi miktar adet ve
agirhiginin yazildig: belge)

Seyir defteri (jurnali),

GPS,

Seyir haritalari,

Igili notik yayinlar.
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GUVERTE iSLETME TEKNISYENI/
GEMIi YONETIMI TEKNISYENI/VARDIYA ZABITIi

B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Giiverte isletme teknisyeni/Gemi yonetimi teknisyeni /vardiya zabiti olmak
isteyenlerin,

- Sayisal ve mekanik yetenegi olan,

- Acik havada ¢alismaktan hoslanan,

- Ayrintiy1 algilayabilen

- Koordinasyon yetenegi gelismis, isbirligine yatkin,

- Dikkatli, sabirli, sakin,

- letisim becerisi olan,

- Cabuk ve dogru karar verebilen,

- Bir isi planlayan ve uygulamaya koyabilen,

- Kurallara bagli, gerektiginde risk alabilen, tertipli ve diizenli calisma
becerisine sahip,

- Tedbirli, ileri gortsli olabilen,

- Esnek calisma kosullarina dayanikli ve seyahat engeli olmayan

kisiler olmalar1 gerekir.

C-CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Giiverte isletme teknisyeni/Gemi yoOnetimi teknisyeni/vardiya zabitli
calismalarim1 hem kapali mekanlarda hem de ac¢ik havada yiiriitiir.
Seyredilen bolgelerde ¢ok farkli iklim kosullarinda ¢alismak durumundadir.
Bazen sakin ve durgun bazen de agir hava ve deniz sartlariyla karsilasabilir.
Gliniin 24 saati ayn1 personel ile birlikte ve aymi caligma ortaminda
bulunmak, evinden uzakta olmak zorunda kalabilir. Gérevini yaparken diger
calisanlarla etkilesim halindedir. Is hem mekanik ve elektrik/elektronik
aletlerle hem de insanlarla ilgilenmeyi gerektirmektedir. Hareketli bir
hayattan ve degisiklikten hoslanan kisiler bu meslegi tercih edebilir. Tiim
giin, gece ¢alismasi, vardiyali ¢aligma, ndbet tutma, seyahat geregi ve hafta
sonu ¢alismalar1 s6z konusu olabilir.
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GUVERTE ISLETME TEKNIiSYENI/

GEMIi YONETIMI TEKNISYENI/VARDIYA ZABITIi

D-MESLEGIN EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ
VERILDIGI YERLER

MESLEK EGITIMINE
GIRIS KOSULLARI

EGITIMIN SURESI

Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarmin
Denizcilik alan1, “Giiverte Isletme” dalinda verilmektedir.

- Ortaokulu tamamlamis olmak,
- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gére  belirlenen
girig kosullarini tagimak.

Ayrica, Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Smav YOnergesine
gore denizde calismaya engel teskil edebilecek herhangi bir hastaliginin
bulunmadigma dair “Gemiadam Olur Saglik Raporu”nun alinmasi sartlari
aranmaktadir.

VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari igeren
meslek dersleri 9. smifta verilmekte olup yilsonunda &grenci
dal/meslegini belirler.

- 9. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimu,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

- Dal/meslege ait kazanmimlar1 iceren dersler 10, 11. ve 12. simifta
verilmektedir.

- Basan diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri iceren
programui tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atdlye ortamlarinda ise

uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN

BELGE-DIPLOMA

KOCAELI

Meslek egitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diplomasi verilmektedir.
Ayrica, 3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik
belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasryan mesleklerinde bagimsiz isyeri
acma belgesi de verilmektedir.
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GUVERTE ISLETME TEKNIiSYENI/

GEMIi YONETIMI TEKNISYENI/VARDIYA ZABITIi

E-CALISMA ALANLARI VE IS BULMA OLANAKLARI

Armatorlik firmalarinda, gemilerde, isletme firmalarinda, denizcilik
firmalarinin karadaki idare merkezlerinde, geminin ofisten sevk ve idaresi
hizmetlerinde is bulabilirler.

Hizla biiyiiyen deniz tasimaciligi, daha fazla gemi ve gemi adamu ihtiyacini
da beraberinde getirmektedir.

F-EGITiM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

KOCAELI

- 3308 sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren dgrencilere, asgari iicretin net tutarinin yirmi ve lizerinde
personel calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden asagi olmamak fizere ticret verilir.

- Egitim goren 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklar1 isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanir.

Calisanlarin asgari ticrettin iki kat1 kadar baslayan kazan¢ durumu, calisilan
isyerinin biiyiikliigii, kisinin tecriibesi, yabanci dil bilgisi, caligma kapasitesi
ve sektoriin iicret diizeyine gore degisebilmektedir.
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GUVERTE ISLETME TEKNISYENI/GEMI YONETIMI

TEKNISYENiI/VARDIYA ZABITI

G-MESLEKTE ILERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

Meslek liselerinin “Denizcilik” alam1 “Giiverte Isletme” dalindan mezun
olanlar, alanin/boliimiin devami niteliginde olan ve YKS Kilavuzunda
belirtilen yiiksekogretim 6n lisans programlarin tercih ettikleri takdirde ek
puan verilmektedir.

Teknoloji Fakiiltelerinin, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin, Turizm
Fakiiltelerinin, mesleki ve teknik orta 6gretim  kurumlart  (M.T.0.K)
mezunlarina ayrilan kontenjanlarini tercih etmeleri halinde 6ncelikli olarak
yerlestirilmektedir.

Ayrica mezunlar, yiiksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

Meslekte uzmanlasma ve yiikselmeyi saglayan, tecriibbe veya ek bilgi ve
beceri kazandiracak kurslar, seminerler, hizmet-i¢i egitim gibi olanaklar
aracilifiyla nitelik artis1 saglanabilir.

IS HAYATINDA ILERLEME

BENZER MESLEKLER

KOCAELI

Acik deniz stajin1 tamamlaylp Gemi Adami Smav Merkezi (GASM)
sinavlarinda basarili olanlar “Vardiya Zabiti” unvani/yeterligi elde ederler.

- Gemi Makineleri Teknisyeni,
- Yat Kaptani.

G 1.12025/1



GUVERTE ISLETME TEKNISYENI/GEMI YONETIMI
TEKNISYENI/VARDIYA ZABITI

H-EK BILGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek elemanlari,

- Egitim kurumlari,

- Milli Egitim Bakanligt MEGEP projesine ait yayin ve dokiimanlar,

- Denizcilik Miistesarligi www.denizcilik.gov.tr adresli web sayfasi,

- Denizcilik Miistesarligi “Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi”

- Uluslararast Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/,

- Tirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve s Kurumu Il
Miidirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek se¢me asamasinda olan gencleri bilgilendirme amac¢h olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.

KOCAELI H-1-i 1.1 2023/11


http://www.denizcilik.gov.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://osym.gov.tr/

